Zatgcznik do Uchwaty Nr 8/04/2022 Zatgcznik do Uchwaty Nr 6/04/2022
Zarzqdu BS w Limanowej z dnia 05.04.2022 r. Rady Nadzorczej BS w Limanowej z dnia 05.04.2022 r.

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE!

Ujawnienie informacji

dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Limanowa Kwiecien 2022
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BANK SPOLDZIELCZY

W LIMANOWEI
Wprowadzenie
1. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z
pOZniejszymi zmianami, w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
~Rozporzadzeniem”) w czeéci 6smej oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogéw
kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej , Ujawnieniem” wedlug stanu na 31
grudnia 2021 r.
2. Bank w zakresie ujawnianych informagji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub
nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplynaé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sie na tych informacjach
przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej w opinii Banku osfabiloby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowiazat
sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje calego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem.

Brakujace informacje zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2021 rok.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Limanowej za 2021 rok.

Dokumenty te sa dostepne: w XI wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku w Limanowej Rynek 7.

4. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Limanowej, ul. Rynek 7 oraz na stronie internetowej www.bs.limanowa.pl.
5. Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach ztotych.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Informacja o pracy Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Limanowej w 2021 roku

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Limanowej wybrana przez Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw Banku Spoétdzielczego w Limanowej w
dniu 27.02.2018 roku w okresie od 01.01.2021 roku do 30.06.2021 roku dziatata w skiadzie:

Jozef Oleksy - Przewodniczacy RN,
Stanistaw Rzgsa - Wiceprzewodniczacy RN,
Edward Smolen - Sekretarz RN,

Tadeusz Dudka - Cztonek RN,

Janusz Nowogoérski - Cztonek RN,

Barbara Matlega - Cztonek RN,

Grzegorz Mlynski - Cztonek RN,

Adam Przechrzta - Czlonek RN,

Tadeusz Watroba - Cztonek RN.

Z dniem 30.06.2021 roku Pan Adam Przechrzta ztozyl rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej i od 01.07.2021 do 31.12.2021 roku
Rada Nadzorcza dzialata w 8 osobowym skladzie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly sie w miare potrzeby. W ciggu roku 2021 odbyto sie 9 protokotowanych posiedzeri, na ktérych
podjeto 98 uchwat.
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H BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoldzielczym w Limanowe;j

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, gdy pracownik lub czlonek organu Banku podejmuje decyzje lub §wiadome dzialania w imieniu Banku
W sposob przynoszacy lub mogacy przyniesé korzysé (majatkowa lub osobistg) jemu lub osobom z nim powigzanym, a takze w sytuacji, w ktorej
interesy pracownika lub czlonka organu Banku wplywaja lub moga negatywnie wplynaé na ocene sytuacji, podejmowane decyzje lub
wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy Banku w ramach pracy na rzecz Banku i realizowanych zadann moga by¢ narazeni na ryzyko wystepowania konfliktu intereséw.
Zarzad Bank podejmuje niezbedne dziatania dazac do identyfikacji i unikania konfliktéw intereséw, a w przypadku gdy konflikty sie pojawia -
odpowiednio nimi zarzadza.

Zarzadzanie konfliktami intereséw wymaga Swiadomosci wzajemnego oddzialywania proceséw zachodzacych w Banku na relacje z jego
interesariuszami, dlatego Bank na biezgco rozwija proces zarzadzania konfliktami intereséw. Odpowiedzialne zarzadzanie konfliktami interes6w
to czes¢ kultury korporacyjnej Banku.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Limanowej, zwana dalej , Polityka”, okresla zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku, ktére wynika z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady wylaczania
z procesu decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami
pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organéw, oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Identyfikacja rodzajow i obszaré6w konfliktéw intereséow

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem intereséw, ktére identyfikuje jako:

— konflikt interesow rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jeéli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca
decyzje dostrzeze wlasne powigzanie z osoba ktorej dotyczy rezultat czynnosci

— konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby,
powiazania osobiste, itp.) danej osoby moze wplyna¢ w przyszlosci niewlasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢;
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— konflikt intereséw postrzegany - wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami w trakcie wykonywania obowigzkéw przez
dana osobe pomimo iz w rzeczywistoéci tak sie nie dzieje;

Z uwagi na charakter dzialalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja;:

1)  konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelniacymi kluczowe funkcije,

2)  konflikt dotyczacy transakciji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4)  konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powiazanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakciji:

1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udzialowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

2) réznymi klientami Banku.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja mechanizmy kontrolne do ktérych naleza :

1) rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobieristwo wystapienie sytuacji powodujacych konflikt intereséw oraz
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwosé
reakcji kierownictwa Banku na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje si¢ wylaczenie pracownikéw od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie
ktorej konflikt intereséw dotyczy lub na ktéra wywiera wptyw, do czasu zakoriczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek
Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu.
Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu intereséw dotycza Czlonka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczacy Rady
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Nadzorczej zobowigzany jest zastosowaé dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka
Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowiazek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw
przez cztonkéw organéw Banku i pracownikéw, a takze odpowiednio obowiazek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania glosu

w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub czlonkiem organu/pracownikiem i klientem).
Wystepujace zdarzenia podlegaja ewidencji dotyczacej przypadkéw zgloszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkéw organéw
lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych do Zespotu zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)

osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania dziatan, ktére mogg spowodowac¢ lub powoduja
mozliwos¢ wystapienia konfliktu intereséw;

czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowiazkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub
moga powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniac
fakt, ze konflikty intereséw moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przeszlych relacji osobistych lub zawodowych;

obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wyltaczenie sie odpowiednio od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji,
albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z
powiagzan personalnych,
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BANK SPOLDZIELCZY Adekwatnosé kapitalowa oraz inne informacje
Mo podlegajace ujawnieniu Banku Spéldzielczego w Limanowej
na date 31 grudnia 2021

Ujawnienia Filar III

Lista tabel za okres 2021 /12

1. | EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

2. | EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

3. | EU OVC - Informacje ICAAP

4. | EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

5. | EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

6. | EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wilasnych

7. | EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wilasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym
8. | EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

9. | EU CRA: Ogo6lne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

10. | EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

11. | EU ORA - Informacje jako$ciowe na temat ryzyka operacyjnego

12. | EU REMA - Polityka wynagrodzen

13. | EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

14. | EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
15. | EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

16. | EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

17. | EU TLACS3 - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

18. | EU CR1 - Ekspozycje obslugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

19. | EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

20. | EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania
21. | EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

22. | Informacja na temat pracy Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Limanowe;j

23. | Informacja dotyczaca przyjetej polityki zarzadzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w Limanowej
24. | Oswiadczenie Zarzadu
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

w tys. zi

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

wlasnych
a b C

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 431717 402725 34 537
2 W tym metoda standardowa 431717 402725 34 537
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty kapitalowe wedlug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej - CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu pulapu) 0 0 0
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
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20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0

21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a pyje ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 66 476 63 565 5318
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 66 476 63 565 5318
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0

Kwoty ponizej progéw odliczeri

2 (podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %) 0 0 0
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogoélem 498 193 466 290 39 855
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE!

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

w tys. zi
a b c d e
31.12.2021 30.09.2021 30.06.2021 31.03.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier I 64 633 65 423 65195 64 952 62 787
2 Kapital TierI 64 633 65423 65195 64 952 62787
3 Laczny kapitat 75 500 76 543 76 566 76 572 74 654
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 498 193 480331 490 953 474167 466 292
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 12,97 % 13,62% 13,28% 13,70% 13,47 %
6 Wspdlczynnik kapitatu Tier I (%) 12,97% 13,62% 13,28% 13,70% 13,47 %
7 Laczny wspoélczynnik kapitatowy (%) 15,15% 15,94% 15,60% 16,15% 16,01%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a g’(;c}i’ig(z\;vg I:l\;zg:jgcii Z:,v Zlglr(lll'e(i/ie) funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
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EU-11a Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
i(v?gsi:;lciosdrjéapw&’v;y Tier I dostepny po spelnieniu fgcznych wymogéw w zakresie funduszy 34 742 36 604 35738 0 0
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1347 679 1099915 1419986 1348783 1341043
14 Wskaznik dzwigni (%) 4,80% 5,95% 4,59% 4,82% 4,68%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)
EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymoég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e tLaczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%)
Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona - Srednia) 492 035 374 816 387715 374162 416 198
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 251739 216 542 205704 177116 182748
EU-16b Wplywy srodkéw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 33011 68 559 60973 53148 45 646
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogélem (wartosc skorygowana) 218729 147 983 144 731 123 968 137102
17 Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 224,95% 253,28% 267,89% 301,82% 303,57%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 1193 418 1117587 1101 476 0 0
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 772 605 549 798 540 743 0 0
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 154,47 % 203,27 % 203,70%
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| BANK SPOtDZIELCZY

W LIMANOWEI

Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

Metoda stosowana do oceny
adekwatnosci kapitalu wewnetrznego

W ramach oceny adekwatnosci kapitatowej Bank podejmuje dziatania majgce na celu
skorelowanie poziomu ponoszonego ryzyka do posiadanych kapitatéw wtasnych ,bedacych
zrédlem pokrycia ewentualnych strat.

Zarzgdzanie adekwatnoscig kapitalows, podobnie jak zarzadzanie poszczegélnymi rodzajami
ryzyka odbywa sie zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi o charakterze
nadzorczym oraz wlasnymi, wewnetrznymi regulacjami.

Sa to m.in.: Strategia zarzadzania ryzykiem ,Polityka kapitalowa powigzana bezposrednio z
Planem finansowo -gospodarczym ,Instrukcja zarzadzania ryzykiem kapitalowym (zawierajgca
zar6wno wyznaczanie wskaznikéw regulacyjnych kapitalowych oraz dzwigni finansowej oraz
metody wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego).

Na podstawie Instrukcji zarzadzania ryzykiem kapitalowym , Bank stosuje nastepujace zasady
wyznaczania wymogoéw kapitalowych :

- w zakresie ryzyka kredytowego - Bank stosuje metode standardowa wyliczania wymogéw
kapitalowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujgc metode standardowa ,zalicza do
jednej z 16 klas, ktérym przypisane sa odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy ustalaniu wag
ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen wiarygodnosci kredytowej opracowanych
przez zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej ani tez ocen wiarygodnosci
kredytowej opracowanych przez agencje kredytéw eksportowych.

- w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego , okreslonego w
Rozporzadzeniu CRR. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15 % $rednig za okres z trzech lat
obrotowych, biezacego ora dwéch poprzednich.

- w zakresie ryzyka rynkowego Bank wyznacza wymoég kapitalowy z tytutu ryzyka walutowego
metoda podstawowgq zgodnie z zasadami okreslonymi w art.351 CRR. Wymog kapitalowy
stanowi 8% pozycji walutowej calkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wlasnych Banku
lub stanowi 0,jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

Pozostate metody wyznaczania wymogéw na pozostale rodzaje ryzyka uznane przez Bank za
istotne, okreslone sa w/w procedurze.

Art. 438 lit. ¢) CRR

Na wniosek odpowiedniego
wlasciwego organu - rezultaty
stosowanego przez instytucje procesu
oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego

Informacje ujawniane wylacznie na zadanie wlasciwego organu.
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| BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa Numer

. Informacje jakoéciowe - Format dowolny
prawna wiersza

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategia rozwoju, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania
finansowego za rok zakoriczony 31 grudnia 2021 r.

Zarzad o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka
Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia catoéciowy obraz
zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej
wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2021 r. s
zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sa odpowiednie z
punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Limanowe;j.
Bank prowadzi swa dzielnos¢ samodzielnie prezentujac wylacznie jednostkowe sprawozdanie
finansowe.

Ujawnienie zwiezlego oswiadczenia
a) o ryzyku zatwierdzonego przez
organ zarzadzajacy

Art. 435 ust. 1 lit.
f) CRR

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad;

3) komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:
a) sprawozdawczoé¢ dla odbiorcéw zewnetrznych,

b) zarzadzanie nadwyzka srodkow,

c) sprzedaz kredytow,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji,

. Informacje na temat struktury e) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegélnych rodzajéw ryzyka bankowego.
Art. 435 ust. 1 lit. . . .
b) CRR b) zarzadzania ryzykiem dla kazdego
rodzaju ryzyka Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategie dzialania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;
2) zatwierdza procedury dotyczace proceséw:

a) szacowania kapitalu wewnetrznego,

b) planowania i zarzadzania kapitatowego;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartg w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych skladnikéw wynagrodzery;
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5) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postepowania, a takze zatwierdza zalozenia polityki Banku w zakresie ryzyka
braku zgodnosci, ocenia efektywnosé¢ zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci;

6) sprawuje nadzoér nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze
Strategia dziatania i planem finansowym Banku;

7) zapewnia wybor cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkgji;

8) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym w
dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznoé¢ tego systemu, gtéwnie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzgdzania ryzykiem;

9) ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku sa skuteczne i
zgodne z polityka Rady Nadzorcze;j.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz
procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitalowego,

d) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego;

2) odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania
przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzér nad
efektywnoscig tych procesow;

3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitalowej i
utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoécia, wprowadzajac w
razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjna dostosowana do
wielkoéci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysokos¢ dostosowana do akceptowanego przez
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Rade Nadzorcza ogélnego poziomu ryzyka Banku;

7) odpowiada za przejrzystos¢ dziatari Banku, w szczegolnosci za polityke informacyjng w
zakresie dziatalno$ci Banku, pozwalajaca na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i
Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenistwa
dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowej Banku;

8) zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke sluzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dzialalnoéci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych
skladnikéw wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny oraz bieglych
rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w sposéb rzetelny,
przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interes6w pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komoérki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez
realizacje celéw zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

Komoérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie zarzadzania
ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w
procedurach wewnetrznych, dotyczgcych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Art. 435 ust. 1 lit.
e) CRR

Zatwierdzone przez organ
zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace
adekwatnosci ustalert dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur.
Gléwnym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku jest ,Strategia zarzqdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Limanowej”
zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami
,Strategii rozwoju Banku Spdtdzielczego w Limanowej” i podlega corocznemu przegladowi
zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sa réwniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Art. 435 ust. 1 lit.
c) CRR

Ujawnienie informacji na temat
zakresu i charakteru systeméw
ujawniania lub pomiaru ryzyka

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza
informagcji na temat:

a) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
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a) profilu ryzyka;

b) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;

c) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

d) skutkéw decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku.

Zakres oraz szczegolowos¢ sprawozdann wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informaciji.

Rzetelnos¢, dokladnos¢ oraz aktualnosé¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w
Banku system kontroli wewnetrznej.

Art. 435 ust. 1 lit.

c) CRR

Ujawnienie informacji na temat
gtéwnych cech systeméw ujawniania
i pomiaru ryzyka

Szczegdélowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna
procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostal okreslony w sposéb ogdélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego
dotyczy regulacja; szczegélowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla odrebna regulacja.

Art. 435 ust. 1
lit. a) CRR

Strategie i procesy zarzadzania
ryzykiem dla kazdej odrebnej
kategorii ryzyka

Strategin zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosié, jest powigzana réwniez z
innymi regulacjami o charakterze strategicznym np. Planem finansowym , a takze Politykami w
zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami istotnymi . Cele definiujgce apetyt na ryzyko
majq charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych.

Art. 435 ust. 1 lit.

a)id) CRR

Informacje na temat strategii i
proceséw zarzadzania ryzykiem,
zabezpieczania i ograniczania ryzyka,
a takze na temat monitorowania
skutecznosci zabezpieczen i
czynnikoéw ograniczajacych ryzyko

W ramach kontroli ryzyka bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci
mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w postaci limitéw
wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach
dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:
1) ustalenie celéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka, a takze planéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych
budowe lub rozw¢j srodowiska zarzadzania ryzykiem,

16 |Strona




okredlenie zadani i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacje zadafh w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w Banku,
a takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjnej,

opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegétowych pisemnych
regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitéw
wewnetrznych,

przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciagtosci dziatania
w sytuacji kryzysowej,
dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury

organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub
zakresu dzialalnosci.

Odstepstwa od zastosowania mechanizméw kontroli i ograniczania ryzyka (np. wynikajace z
realizacji zasady proporcjonalnoéci powinny by¢ uzasadniane, dokumentowane i akceptowane
przez Zarzad - aktualng dokumentacje odstepstw przechowuje komérka ds. ryzyka.

Wybér i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe,
Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos¢ stosowanych polityk i mechanizméw zarzadzania
ryzykiem, a takze podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan
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| BANK SPOLDZIELCZY

W LIMANOWEI

Tabela EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa Numer
prawna wiersza Format dowolny
Liczba stanowisk
dyrektorskich
Aitt tE;SCIEIt{' 2 a) zzjmowanych przez Nie dotyczy
' czlonkéw organu
zarzadzajacego
Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajgc wg Regulaminu dziatania Rady
Informacje na temat Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Limanowej biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, dogwiadczenia i
SOhtykl re.kru’i;aq1 reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Art. 435 ust. 2 b C;Z:lfgs\?] OV:gya r? su Nadzor.cza zgodnie z .Pr(.)cedurq w zakresie oc?ny kwalifikacji czion/kéw organdéw Bank{@ Czlonkc’),w Bady Nadzc?rczej pgw?luje
lit. b) CRR zarzadzajacego oraz Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem wyboru cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Limanowej biorgc
rzeczywistego stanu ich pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie i reputacje kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
wiedzy, umiejetnosci i Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedurq oceny kwalifikacji cztonkow Rady
wiedzy specjalistycznej Nadzorczej oraz w Limanowej.
Informacje na temat
Art. 435 ust. 2 str,a.tegii w za.kresie Bank, z uwagi na skale dzialalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru cztonkéw Zarzadu oraz Rady
lit. ¢) CRR °) Zroznicowana w . Nadzorczej.
odniesieniu do cztonkéw
organu zarzadzajacego
Informacje o tym, czy
Art. 435 ust. 2 0 Ei;ycfgnci];i:lxolzcz)ﬁ?tg?ii.z Bank z uwagi .na skah?, dziatania nie t,worzy w obreb.ie Rad.y Nadzorczej komitetu ds. ryzyka. Rada Nadzorcza ze swojego
lit. d) CRR ryzyka, oraz o grona powoluje Komitet Audytu, ktéry odbyt 4 posiedzenia.
czestotliwosci jego
posiedzen

Art. 435 ust. 2
lit. ) CRR

Opis przeptywu informagji
na temat ryzyka
kierowanych do organu
zarzadzajacego

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i
objety Instrukcjq ,System informacji zarzqdczej w Banku Spotdzielczym w Limanowej” definiujaca: czestotliwosé, zakres,
odbiorcéw i terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete
wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwos¢ raportowania sg dostosowana do skali
narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwos¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji
w przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a)

w tys. zi

b)

Kwoty

Zrédto w oparciu o numery]/litery referencyjne
bilansu skonsolidowanego w ramach regulacyjnego
zakresu konsolidacji

Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 6024
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 58 720
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 0
4 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego Tier I
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I) 0
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do
EU-5a . . L . 0
przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 64 744
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -7
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
8 ) -104
podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy 0
Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci z
10 wylaczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej 0

rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
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11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

EU-20a

EU-20b
EU-20c
EU-20d

22

Rezerwy odzwierciedlajace wartoé¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z tytulu
instrumentéw zabezpieczajgcych przeplywy pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych,
ktére nie zostaly wycenione wedtug wartosci godziwej

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty
Kazdy wzrost kapitalu wlasnego z tytutu aktywoéw sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub straty z tytutu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci godziwej, ktére wynikaja ze
zmian zdolnosci kredytowej instytucji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $§wiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach wiasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucja
krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy
Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %,
jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
w tym: dostawy instrumentéw z pézniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
(kwota przekraczajgca prég 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)

Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna)
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w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty

23 kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora 0
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy 0
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic 0
przejsciowych
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitalu
podstawowego Tier I, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje
EU-25b kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizaja kwote 0
tych pozycji, ktéra mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota
ujemna)
26 Nie dotyczy 0
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére przekraczaja
27 Py . . . .. . 0
wartos¢ kapitalu dodatkowego Tier I instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -111
29 Kapital podstawowy Tier I 64 633
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie 0
standardami rachunkowosci
3 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0
rachunkowosci
33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do
EU-33a . : . 0
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do
EU-33b . . . 0
wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujacy sie kapital Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier
34 I (w tym udzialy mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki 0
zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35  w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
36  Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0

Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
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Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w

37 instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna) 0
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
38 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 0
krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 0
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
40 . . S . . ) . o 0
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych
pozydji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy 0
4 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier 11, ktére przekraczaja wartos¢ kapitaiu 0
Tier II instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0
44 Kapital dodatkowy Tier I 0
45 Kapital Tier I (kapital podstawowy Tier I + kapital dodatkowy Tier I) 64 633
Kapital Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 10 867
47 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio 0
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do
EU-47a . . . 0
wycofania z kapitatu Tier II
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do
EU-47b ) . . 0
wycofania z kapitatu Tier II
Kwalifikujace sie instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w skonsolidowanym
48 kapitale Tier II (w tym udzialy mniejszoéci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I 0
nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w
posiadaniu stron trzecich
49  w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
50 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego 0
51 Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi 10 867
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Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w

2 instrumentach wtasnych w kapitale Tier 11 i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna) 0
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II
53 i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z 0
instytucjg krzyzowe powigzania kapitalowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy
wilasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier I
54 i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
54a Nie dotyczy 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora
55 . L . . .. . . . 0
finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
56 Nie dotyczy 0
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczaja pozycje
EU-56a o . . " . 0
zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier IT 0
58 Kapital Tier II 10 867
59 Eaczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier II) 75500
60 Eaczna kwota ekspozycji na ryzyko 498 193
Wspotczynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier I 12,97%
62 Kapitat Tier 12,97 %
63 Laczny kapitat 15,15%
64 Laczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 7,00%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00%
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a W tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SII)

lub bufora innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)
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w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia innych

EU-67b rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej 0
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny 0
po spelnieniu minimalnych wymogéw kapitalowych

Minima krajowe (jezeli r6znia sie od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy 0
70 Nie dotyczy 0
71 Nie dotyczy 0
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy wiasnych i
7 kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie 0
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach w
73 kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)
74 Nie dotyczy 0

Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych
75 (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego 0
podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II

Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do

76 ekspozycji objetych metoda standardowg (przed zastosowaniem putapu) 0

77 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda 0
standardowa

78 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do 0
ekspozycji objetych metoda wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem putapu)

79 Pulap uwzgledniania korekt z tytulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metoda 0

wewne;trznych ratingow

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wylacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacych

80 przedmiotem ustalent dotyczacych wycofania

0

Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad
pulap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)
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82

83

84

85

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad
pulap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier II bedacych przedmiotem
ustaleni dotyczacych wycofania

Kwota wylgczona z kapitatu Tier 1l ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad pulap po uptywie
terminéw wykupu i zapadalnosci)
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE!

EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

w tys. zi
a b c
Bilans zgodnie z opublikowanym sprawozdaniem W ramach regulacyjnego
finansowym zakresu konsolidacji Odniesienie

Na koniec okresu sprawozdawczego

Na koniec okresu
sprawozdawczego

Aktywa - Podzial wedlug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 I Kasa ,operacje z Bankiem Centralnym 29218 0

III. Naleznosci od sektora finansowego 234 810 0
1 IV. Naleznosci od sektora niefinansowego 521751 0
1 V.Naleznosci od sektora budzetowego 69 463 0
1 VIL Dluzne papiery warto$ciowe 581 024 0
1 XI. Udziaty lub akcje w innych jednostkach 7225 0
1 XIIL Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 6795 0
1 XIII. Warto$ci niematerialne i prawne 104 0
1 XIV.Rzeczowe aktywa 42240 0
1 XV.Inne aktywa 15167 0
1 XVI. Rozliczenia miedzyokresowe 4292 0
1 XVIIL Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 524 0
1 SUMA AKTYWOW 1512613 0

Zobowiazania - Podzial wedlug klas zobowiazan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 XIIL Kapital(fundusz) podstawowy 6723 0
1 XIIL Kapitat (fundusz) zapasowy 56 951 0
1 XIV. Kapital(fundusz) z aktualizacji wyceny 1770 0
1 XVIL Zysk (strata) netto 4299 0
1 SUMA KAPITALOW 69 742 0
Kapitat wilasny

1 1II. Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 1228 016 0
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IV .Zobowigzania wobec sektora budzetowego

VI. Zobowigzania z tytulu emisji dluznych papieré6w wartosciowych
VIIL Fundusze specjalne i inne zobowigzania

IX. Koszty i przychody rozliczane w czasie

X. Rezerwy

XI. Zobowigzania podporzadkowane

SUMA ZOBOWIAZAN

189 026
5030

7 345
1543
4411

7 500
1442870

o o o o o o o

*Poszczegblne dane z powyzszej tabeli odnosza sie do sprawozdania finansowego za rok 2021 oraz sprawozdania z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Limanowej za rok

2021.
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| BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci
zgodnie z art. 451a ust. 4 CRR

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe - Format dowolny

a)

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym
polityki  dotyczace dywersyfikacji Zrodel i okresu
zapadalnosci planowanego finansowania

Informacja na temat ryzyka ptynnosci, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogoélny profil tego
ryzyka, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe zawarta jest w informacji dodatkowej bedacej
elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2021 r

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem
plynnosci (organ, statut, inne ustalenia)

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny i kontroli.
Powyzsza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od pionéw biznesowych,
bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju dzialalnoédci rynkowej, przy czym
powyzszy podzial nie oznacza zdjecia z jednostek sprzedazowych odpowiedzialnosci za podejmowane
ryzyko.

Za monitorowanie i zarzadzanie biezacg plynnoscig zlotowa i walutowa Banku odpowiedzialny jest
Dyrektor Ekonomiczny.

W ramach pionu ryzyka odpowiedzialnoé¢ za ryzyko ptynnosci przypisana jest do ZRS.

Za zarzadzanie ryzykiem plynnosci w kategoriach stanowienia (zarzgdzania) ikontroli limitéw,
odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Bardzo wazna role w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci odgrywa audyt wewnetrzny, pelniacy
funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i
zarzadzania ryzykiem stosowanych przez jednostki pionu ryzyka. Zadania kontrolne w zakresie ryzyka,
obejmujagce m.in. analize metodyk i proceséw zarzadzania ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich
realizacji, przeprowadzane sa zgodnie z , Regulaminem kontroli wewnetrznej”.

Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, przeprowadzany jest przez Departament Audytu
SSOZ BPS.

Opis stopnia centralizacji zarzadzania ptynnoscia i interakcje
miedzy jednostkami grupy

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i caloéciowy. Oznacza to
zarzadzanie plynnoscig zlotowa i walutowg, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Zakres icharakter systeméw sprawozdawczosci i pomiaru
ryzyka ptynnosci

Bank jest uczestnikiem Spétdzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu ptynnosci
sporzadzaja nastepujace sprawozdania okreslone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE):

1) na kazdy dzieri roboczy do godziny 14:
- IPS Liquidity - dzienne
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- IPSNSFR - dzienne

2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sg informacje dotyczace aktywoéw, zobowigzan i
transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia plynnosci okreslonego w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

- sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego finansowania do
wymaganego stabilnego finansowania instytucji.

3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obcigzenia aktywoéw i
obcigzenia warunkowego oraz zZrédet obcigzenia.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku obowigzuja wewnetrzne zasady
zarzgdzania tym ryzykiem. Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ekspozycji na ryzyko ptynnosci i finansowania odpowiada Zespét Zarzgdzania Ryzykiem, Analiz i
Sprawozdawczosci (ZRS).

W okresach miesiecznych przeprowadza sie catosciowq ocene ryzyka wykorzystujac analizy, min:

- osadu na wkladach dla depozytéw biezacych i terminowych,

- osadu na zobowiazaniach pozabilansowych,

- poziomu wskaznikéw LCR i NSFR,

- zestawienia luki ptynnosci,

- zestawieniu przeplywoéw pienieznych,

- systemu limitéw ostroznosciowych i wskaznikéw ptynnosci,

- zrywalnosci i odnawialnosci depozytéw oraz wczesniejszych splat kredytow,

-wynikow testéw warunkow skrajnych.

Raz do roku Bank przeprowadza analize ptynnoéci dtugoterminowej, ze wzgledu na znaczne
zaangazowanie w dlugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci.

Odbiorcami raportéw sa Rada Nadzorcza i Zarzad Banku oraz pozostali uczestnicy zgodnie z podziatem
wskazanym w Instrukcji Sporzgdzania Informacji Zarzadczej (SIZ).

Polityki w zakresie zabezpieczania iograniczania ryzyka
plynnosci, atakze  strategie iprocesy = w zakresie
monitorowania stalej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych i czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Bank ksztattuje strukture aktywéw i zobowigzan zapewniajaca osiggniecie zakladanych wskaznikéw
finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka plynnosci - tj. w ramach zdefiniowanego przez
Rade Nadzorczg apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach tolerancji na ryzyko ptynnosci
okreslonej przez Zarzad.

Bank kieruje sie nastepujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci:
o utrzymywany jest akceptowalny poziom plynnosci, ktérego podstawa jest utrzymanie
odpowiedniego zasobu aktywéw ptynnych,
o glowne Zrédlo finansowania aktywow stanowig stabilne $rodki finansowania,
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o podejmowane sg dzialania w celu utrzymywania poziomu ryzyka ptynnosci w ramach
przyjetego profilu ryzyka,
o nadzorcze miary plynnosci utrzymywane sa powyzej ustalonych limitow.
Oznacza to zarzadzanie plynnoécia ztotowa i walutowsq, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje
wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Bank moze regulowaé swoja ptynnosé¢ platnicza poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych
przez Bank Zrzeszajacy, tj. limitu debetowego oraz limitu lokat ptynnosciowych.

Zarys awaryjnych planéw finansowania banku

Bank posiada dodatkowe zabezpieczenie plynnosci wynikajace ze zrzeszenia w Banku Polskiej
Spoldzielczoéci S.A. w postaci przyznanego limitu w rachunku biezagcym pomniejszonego o kwote
stanowigca jego wykorzystanie, ktéry na 31.12.2021 r. wynosit 13 782 tys. zt - kwota pomniejszenia 0 zt
oraz potencjalng wielkos¢ dodatkowych kredytéw mozliwych do pozyskania z Banku Zrzeszajacego w
maksymalnej wysokosci 55127 tys. z1.

W dniu 31.12.2015 r. Bank przystapit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystgpienie do IPS
chroni czlonkéw systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje plynnos¢ iwyplacalnos¢ dla unikniecia
upadlosci.

Spoldzielnia Systemu ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim czlonkom pomoc ptynnosciowa w
sytuacji kryzysowej polegajacq na:

o czeéciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego (na dzien
31.12.2021 r. Bank posiada depozyt obowigzkowy w wysokosci 89 592 tys. zt),

o uruchomieniu pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajacego
(kwota zgromadzonych $rodkéw na FZ wg stanu na dzieri 31.12.2021r. wynosi 673 144 tys. zt) oraz
w postaci pozyczki ptynnosciowej,

o uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu
Obowigzkowego do 5% wkladéw pozostatych Uczestnikéw (wklady wniesione przez Uczestnikéw
na DO wg stanu na dziefi 31.12.2021r. wynosi 6 480 912 tys. zl),

o uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu
Obowigzkowego powyzej 5% wkladéw pozostatych Uczestnikow.

Wyijasnienie sposobu stosowania testéw warunkow
skrajnych

Bank przeprowadza scenariuszowe testy warunkéw skrajnych dotyczace mozliwych wyptywéw srodkéw
w horyzontach do 1 tygodnia oraz do 1 miesigca.
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Testy warunkéw skrajnych przeprowadzane sa wedlug trzech scenariuszy. Celem powyzszych
wariantéw jest zestawienie mozliwosci reakcji przez Bank na zaistniale sytuacje kryzysowe w réznych
scenariuszach, tj. bez zrywania lokat (obstuga wyplywéw w ramach biezacej dziatalnosci),
z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego oraz w warunkach ograniczonych mozliwosci pozyskania
finansowania.
W ramach monitorowania ryzyka ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Raz na
kwartal Bank przeprowadza standardowe testy warunkéw skrajnych dla dwéch horyzontéw czasowych
(7 dni oraz 1 miesigca) dla trzech r6znych rodzajéw scenariuszy :
1) wariancie podstawowym - zakladajacy dostep do srodkéw w kasie, na rachunku biezacym oraz
lokat terminowych max. do 1 m-ca;
2) wariancie pozyskania finansowania zewnetrznego - w/w $rodkéw, posiadanych wszystkich lokat,
bondw i papieréw wartosciowych oraz finansowania z zewnatrz;
3) wariancie ograniczonego finansowania - zaktadajacy dostep do posiadanych srodkéw (kasa,
rachunek, lokaty i bony pienigzne).
Ponizsza tabela przedstawia wyniki testow warunkéw skrajnych (pozostajaca nadwyzka ptynnosci)
Banku wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

Pmbleml)' finansowe okolicenego Utrata reputacji Banku, Wrvrvs makF oAk Ronalciiy. w
Bauku, niekorzvetne informacje w wzmaiony wyphyw deportdw ey .
mediach elektroniczmych by efelly drugle] nundy
Wasiart do 1 tygedma
1\'}‘?[‘_\.1'1\' TO4 119 489 81 534 698 156 T8 T 219 489 5]
Wphwy Nadwyika Nadwyika Nadwyika
w warlaneie podstamoniim 145 D09 913.48| 550 200 76,33 145 000 9138|389 638 243,23 8216 658.82] 616 002 £31,00
PERRIRES Hlomscna 884 819 545,56| 180600 055,75 884 819 545,56 350121 388,80 827011 290,50 122 791 %0108
=W ”?—'77?“"30
Wartant ogranicsonege
fingrsowarnia (zersanie 609 556 583,88| 94 362 0593 609 556 583,58 7515842712 552048 32922| 152171 160,60
lokati
Wasiant do | miesiaca
Wiphwy 767 671 774,36 817 306 583,03 790 798 5214
Wby Nadwyika Nadwyika Nadwyika
w warlaneie podstmwowym | 147 039 913.48] 620 631 560,88 147 039 913.48] -670 266.671.59 147 039 913.48] 643 758 607,96
Femimite s §84 519 545,56 117147 77020 B84 815 545,56 67 512560,53 §84 819 545,56) 5402102412
SWHEITHAPD
Wartanr ograniezonege
fransowdla (zareanie 600 356 533,38|  -157 815 190,48 600 356 583.88| 207 450 001,15 609 856 533,88| 120041 93754
fadeat)

W horyzoncie do 1 tygodnia najbardziej dotkliwym dla Banku jest scenariusz 3: Kryzys
makroekonomiczny, w tym efekty drugiej rundy. W tescie tym pojawia sie zapotrzebowanie na srodki
plynne w wysokosci 704,2 mIn zl. Bank w przypadku braku podejmowania zadnych reakcji (bazujac na
posiadanych srodkach w kasie, na rb i zapadajacych lokatach) moze pozyska¢ jedynie 83,2 min zt. W
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przypadku zerwania lokat oraz sprzedazy papieréw wartosciowych Bank pozyskac¢ moze 552,0 mln zl, a
wiec nadal aby uzupelni¢ wyptywy bedzie potrzebowat 152,2 mln zt. Dopiero korzystajac ze wsparcia
zewnetrznego Bank bedzie mégt pokryé wzmozony wypltyw srodkow.

W horyzoncie do 1 miesigca tygodnia najbardziej dotkliwym dla Banku jest scenariusz 2: Utrata reputacji
Banku, wzmozony wyplyw depozytéw elektronicznych. W tescie tym pojawia sie zapotrzebowanie na
srodki plynne w wysokosci 817,3 miIn zt. Bank w przypadku braku podejmowania zadnych reakcji
(bazujac na posiadanych érodkach w kasie, na rb i zapadajacych lokatach) moze pozyska¢ jedynie 147,0
mln z1. W przypadku zerwania lokat oraz sprzedazy papieréw wartosciowych Bank pozyska¢ moze 609,9
min zI, a wiec nadal aby uzupelni¢ wyplywy bedzie potrzebowat 207,5 min zl. Dopiero korzystajac ze
wsparcia zewnetrznego Bank bedzie mégl pokry¢ wzmozony wypltyw srodkéw.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie na
temat adekwatnosdci wustalern dotyczacych zarzadzania
ryzykiem plynnosci w instytucji, dajace pewnosé, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytucji

Zarzad Banku Spéldzielczego w Limanowej oswiadcza, ze zarzadzanie plynnoécia jest adekwatne do
profilu i strategii Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwiezle
oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktérym pokrétce
oméwiono ogoélny profil ryzyka plynnosci instytucji
zwigzany ze strategia dziatalnosci. Oéwiadczenie to zawiera
najwazniejsze wskazniki i dane liczbowe (inne niz te

Informacje ilosciowe w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

1. Struktura aktywoéw pltynnych biezacych i krétkoterminowych na dzieri 31.12.2021r.:

uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w niniejszym Nazwa ak Wartosé Struktura aktywow Struktura aktywow
wykonawczym standardzie technicznym) zapewniajgce azwa aktywa (w tys. z}) biezacych krotkoterminowych
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz |[ Gotéwka 2921 0,50% 0,43%
zarzadzania ryzykiem plynnosci przez instytucje, w tym | "Rachunki biezace 2206 0,38% 0,33%
interakcji miedzy profilem ryzyka ptynnosci instytucji a|[T epozyty terminowe do 7 dniu 113 587 19,53% 16,87%
tolerancjg na ryzyko okreslong przez organ zarzadzajacy. - —
E?epr:ieeriyne) wartosciowe UDZ  (Bony 462 817 79,59% 68.75%

Wskazniki te moga obejmowac: Eaczne aktywa biezace (do 7 dni) 581 531 100% X
- Limity koncentracji w odniesieniu do puli zabezpieczen i [| Depozyty od 7 -30 dni 2030 X 0,30%
zrédet  finansowania (zarowno produktéow, jak if[ Depozyt obowiazkowy 89 592 X 13,31%
kontrahentéw 5 i

) - . . Laczne aktywa krétkoterminowe (do 3.0 673153 x 100%
- Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia dni)

pomiaru lub mierniki, ktére oceniajg strukture bilansu banku
lub prognozuja przeplywy pieniezne oraz przyszile pozycje
plynnoéci, z uwzglednieniem ryzyka pozabilansowego
wlasciwego dla danego banku
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- Ekspozycje na ryzyko plynnosci i potrzeby w zakresie
finansowania na poziomie poszczegbélnych podmiotéw
prawnych, zagranicznych oddziatéw i jednostek zaleznych,
z uwzglednieniem ograniczefi prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych mozliwosci transferu ptynnosci

- Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na
przedzialy terminéw zapadalnosci i wynikajagce z nich
niedobory ptynnosci

2. Normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka na 31.12.2021 r.
Miara ptynnosci Wartos¢é Wartos¢é
minimalna biezaca
Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (stosunek aktywow
LCR plynnych do réznicy wplywéw i wyplywéw w ciggu 100% 227,66%
najblizszych 30 dni)
Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy
1 hi h . P .
NSER |V asn?fc i (?bcyc stab}h?ych dc? aktywow meplynnyclh 1.0 100°% 154.47%
ograniczonej  plynnosci  obliczany przy zalozeniu
wystapienia sytuacji kryzysowej)

3.

Skumulowane luki ptynnosci dla przedzialéw od a "vista do 3 lat na 31.12.2021 r. (w tys. zt)
pow. 7 pow. 1 pow. 3 pow. 6
Wyszczegolnienie do7dni | dnido m-cado | m-cy do Ce7 || [T e 5
do1 do 3 lat
m-ca 3 m-cy 6 m-cy
roku
Luka prosta 518 203 -6 290 9173 10 659 7 625 -52 607
Luka skumulowana | 518 203 511913 521 086 531745 2:;3 486 762
Wskaznik luki 5,79 0,65 1,50 1,30 1,13 0,76
Skumulowany
L ) 5,79 5,07 4,62 3,96 3,26 2,07
wskaznik luki
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Tabela EU CRA: Ogoélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

W zwiezlym o$wiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z
art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - w jaki spos6b model
biznesowy przeklada sie na czeéci skladowe profilu
ryzyka kredytowego instytucji

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obslugujacym osoby fizyczne,
podmioty gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadowe oraz inne
podmioty. Bank bedacy instytucja finansowa doklada starannosci przy inwestowaniu
srodkow finansowych w celu ochrony deponowanych przez klientow depozytéw. W tym
celu angazuje érodki gtéwnie w instrumenty rynku pienieznego i kapitalowego
charakteryzujacego sie niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach
portfela bankowego. Nie dopuszcza sie zawierania transakcji o charakterze handlowym.
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

- wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwéj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

- dostarczanie informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych podejmowanie
ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;

- utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od wskaznika wystepujacego
w sektorze bankow spoétdzielczych;

- ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywéw, wynikajacego z pozostatych (poza
kredytami) aktywoéw Banku.

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w
zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 1it. a) i d) CRR - kryteria i
metody stosowane do okre$lania strategii zarzadzania
ryzykiem kredytowym i ustalania limitéw ryzyka
kredytowego

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu zawarcia transakgji
kredytowych, skutkujace mozliwosciag nieodzyskania udzielonych kwot, utrata dochodu lub
poniesieniem straty finansowej. Jest ono wypadkowgq z obszaru opracowania i wprowadzenia
produktu kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej strony dziatari ograniczajacych mozliwosé
poniesienia strat.

Ustalajac strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie
utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom
ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyl zestaw limit6w wewnetrznych oraz
wyznaczy! maksymalne wartosci wskaznikéw DtI LtV. Wysokos¢ limitéw wewnetrznych podlega
weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i

charakteru prowadzonej dziatalnoéci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana jest przez
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zespo6l ds. ryzyk zaréwno Zarzadowi a nastepnie Radzie Nadzorczej. W zakresie koncentracji
zaangazowani w Banku funkcjonuja limity wewnetrzne wynikajace z art.395 CRR, natomiast w
stosunku do calego portfela kredytowego funkcjonuja co najmniej limity ograniczajace : koncentracje
branzowa, koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia,
koncentracje w jednorodne grupy produktéw czy np. limit kredytéw udzielonych z odstepstwami.

Bank kieruje si¢ m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

* analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i wymog
kapitalowy z tytutu ryzyka kredytowego,

* stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko réwniez
w podziale na wyodrebnione podportfele oraz wynikajace z Prawa bankowego i realizacji
rekomendacji KNF,

*funkcje zwigzane z bezposrednia analiza wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem decyzji
kredytowych sa oddzielone od funkgji zwigzanych z pozyskiwaniem Klientéw (sprzedaza
produktéw bankowych),

* podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci
i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

* podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i kompetencjami
okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz
podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje faczne ryzyko danego klienta lub grupy klientéw
powiazanych kapitatowo lub organizacyjnie,

* kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do pelnego rozliczenia jest monitorowana w
zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci splat, prawnych zabezpieczerr kredytu,
powigzan kapitalowo-organizacyjnych dtuznika,

* okresowo monitorowane sa zmiany zachodzace na rynku nieruchomoéci oraz zalozenia i ramy
prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartoéci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozydji kredytowych.

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji
zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR
- struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

Ryzykiem kredytowym w Banku zarzadza Zarzad.

Bank powierza nadzér nad wdrazaniem i realizacja niniejszej Polityki kredytowej Wiceprezesowi
Zarzadu ds. handlowych.

Nadzér nad ryzykiem kredytowym petni Prezes Zarzadu.

35|Strona




Kompetencje do podejmowania decyzji kredytowych sg ustalane z uwzglednieniem zasad rozdzielenia
funkcji operacyjnej od oceny ryzyka.

Zarzad w Zasadach zarzqdzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Limanowej okresla
kluczowe obszary zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktére poddaje monitorowaniu.

Podczas informowania o organie, statusie i innych
ustaleniach dotyczacych funkcji zarzgdzania ryzykiem
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - zwigzek miedzy
funkcjami zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdra stanowi biezace
zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku, zapewniajace
wlaséciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi dzialanie komorek ds.
ryzyka, niezalezne od pierwszej linii obrony,

trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezaleznosé¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznoéci w nastepujacych
obszarach:

- dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem polegajacym
na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka przez pierwsza linie obrony, jest niezalezne od zadan
pierwszej linii obrony,

-realizacja procesu zarzadzania ryzykiem w zamach zadan drugiej linii obrony, jest niezalezna od
funkcjonowania pierwszej linii obrony.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Tabela EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakoSciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

W Banku zostaly zidentyfikowane nastepujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:
1. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej
2. ryzyko walutowe
Do celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej nalezy:
- utrzymanie wyniku odsetkowego w granicach nie stwarzajacych zagrozenia dla realizacji Planu
finansowo-gospodarczego i adekwatnosci kapitalowej Banku
- utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej na poziomie nie wyzszym niz przyjety akceptowalny jego
poziom,
- maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennosci stép procentowych,
- odpowiednie zarzadzania aktywami i pasywami Banku aby zabezpieczy¢ odpowiednio ryzyko stopy

Art. 435 ust. 11it. a) i d) CRR procentowej.
- redukcja negatywnego wptywu zmian rynkowych stép procentowych n na wynik odsetkowy oraz

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie zarzadzania warto$¢ ekonomiczng Banku , jednoczeénie dazenie do zapewnienia akceptowalnego poziomu

ryzykiem rynkowym, w tym: rentownosci.

- Wyjaénienie cel6w strategicznych zarzadu zwigzanych z | Pomiar oraz monitorowanie wskaznikéw odbywa sie z uwzglednieniem ryzyka niedopasowania terminéw
a podejmowaniem dziatalnosci transakcyjnej, jak réwniez przeszacowania, ryzyka bazowego oraz opcji klienta bedacymi integralng czeécia ryzyka stopy procentowe;.

proceséw wdrozonych w celu identyfikacji, pomiaru, Z uwagi na brak portfela handlowego monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa sie wylacznie w

monitorowania i kontrolowania ryzyka rynkowego odniesieniu do wrazliwych instrumentéw na zmiany stép procentowych w portfelu bankowym .Pomiar

instytucji; dokonywany jest z wykorzystaniem luki przeszacowania, EVE, marzy finansowej oraz ROA.

- Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia | Przeprowadza sig¢ réwniez z tego zakresu testy warunkéw skrajnych.
ryzyka, a takze strategii i proceséw monitorowania stalej
skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych Ryzyko walutowe , definiowane przez Bank jako ryzyko niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w
stosunku do waluty rodzimej PLN, prowadzacych do powstania znacznych strat ,w przypadku otwartych
pozycji w walutach obcych. Zarzadzanie ryzykiem kursowym, wynikajacym niedopasowania aktywoéw i
pasywoéw, ktorych warto$¢ wyrazona jest w walutach obcych, polega na zawieraniu transakcji
korygujacych, ktérych wykonanie sprowadzi pozycje walutowa Banku do limitéw przyjetych i
zatwierdzonych przez Bank.

Dla celé6w kontroli ryzyka kursowego, Bank wyznacza limity na pozycje walutowe netto dla
poszczegdlnych walut obcych oraz limit na pozycje walutowa catkowita w wysokosci 2 % funduszy
wtlasnych. Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian kurséw oraz wzrostu/spadku kurséw
walut.

W roku 2021, nie odnotowano przekroczenia catkowitej pozycji walutowej.

37 | Strona



Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

Opis struktury i organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym opis struktury zarzadzania ryzykiem
rynkowym ustanowionej w celu wdrozenia strategii i
proceséw instytucji omawianych w powyzszym wierszu a),
opisujacy relacje i mechanizmy komunikacji miedzy
stronami zaangazowanymi w zarzgdzanie ryzykiem
rynkowym

W Banku wystepuje podziat kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmujacym
zarzadzanie stopa procentowq jak i ryzykiem walutowym , ktéry obejmuje zaré6wno :

- zawieranie transakcji skarbowych

- zawieranie transakcji walutowych

- pomiar oraz monitorowanie poziomu ryzyka

- obstuge operacyjna

Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR

Zakres i charakter system6éw raportowania i pomiaru
ryzyka

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcjg System informacji zarzqdczej w Banku
Spdtdzielczym w Limanowej definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania
raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.
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BANK SPOtDZIELCZY

W LIMANOWEI

Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Podstawa prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe - Format dowolny

Art. 435 ust. 1 lit. a),
b), c)id) CRR

Ujawnianie informacji dotyczacych celéw
i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem

Ryzyko operacyjne - jest to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie
przebiegajacych proceséw wewnetrznych , dziatan ludzi ,funkcjonowania systeméw , strat wynikajacych z
przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego.
Glowne cele zarzadzania ryzykiem operacyjnym zostaly zdefiniowane w Strategii zarzadzania ryzykiem ,
w ktorej okreslono cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym
w Limanowe;j.
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa:
1) utrzymanie limitéw operacyjnych na zalozonym poziomie nie przekraczajagcym limitéw tolerancji
ryzyka operacyjnego;
2) ograniczanie strat z tytulu zdarzeni operacyjnych;
3) zapewnienie bezpiecznego i ciagtego funkcjonowania Banku;
4) zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.
Bank realizuje cele poprzez:
1) identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzen operacyjnych;
2) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerangji na ryzyko operacyjne, w tym limitow strati KRT;
3) podejmowanie dzialari majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu zdarzen w
przysziosci poprzez:

a) zmiany organizacyjne - zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacej skuteczne wykonywanie zadan,

b) zmiany w strukturze zatrudnienia,

c) szkolenia i prowadzenie innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikow i klientow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadniern zwigzanych zbezpieczenstwem $rodowiska
teleinformatycznego i bezpieczeristwem korzystania z elektronicznych kanatéw dostepu,

d) zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych kontroli wewnetrznej,

e) okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczenistwa, w tym ochrony systemoéw
informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych,

f) doskonalenie i wzmocnienie kontroli funkcjonalnej,

g) postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciagtoscia dziatania.
i) aktualizacje proceséw, systeméw, listy osob wiodacych i rezerwowych, okreslonych w
Planie Zarzadzania Ciggloscig Dzialania oraz zapewnienie stanowisk lokalizacji zapasowej,
j)  podejmowanie dziatari okreslonych w Polityce bezpieczernistwa informacji.
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W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad, Zesp6t zarzadzania
ryzykiem, analiz planowania i sprawozdawczosci, jednostki i komoérki organizacyjne Banku. Zadania
poszczegblnych organéw, zespoldw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreélaja wewnetrzne
regulacje obowigzujgce w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje oraz rejestracje
incydentéw i zdarzer ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie ryzyka
operacyjnego i jest realizowany w sposob ciagly.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady Nadzorczej
na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez Bank z tytulu
zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegélnym uwzglednieniem strat istotnych

Ujawnianie informacji dotyczacych metod

Wymég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika
bazowego(.315-316 Rozporzadzenia).

Wymoég kapitalowy jest réwny 15% S$redniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma
odpowiednich pozycji z rachunku zyskow i strat z odpowiednim znakiem tj.

— odsetki nalezne i podobne przychody
— odsetki do zaptaty i podobne optaty

Art. 446 CRR b) oceny minimalnych wymogéw w zakresie — przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/ zmiennej stopie dochodu
funduszy wtasnych — naleznosci z tytulu prowizji/ optat
— koszty z tytutu prowizji/optat
— zysk netto lub strata netto z operacji finansowych
— pozostate przychody operacyjne.
Wymoég kapitalowy na to ryzyko operacyjne na dziefi 31.12.2021 roku wynosit: 5 318 tys. zt.
Bank przyjat wartosci wskaznikéw wyznaczone na koniec 31 grudnia 2021,2020, 2019 roku.
Opis zastosowanego podejscia opartego na
Art. 446 CRR c) metodzie zaawansowanego pomiaru (w Nie dotyczy
stosownych przypadkach)
Art. 454 CRR d) Nie dotyczy

Ujawnianie informacji na temat korzystania
z ubezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka
w ramach metody zaawansowanego
pomiaru (w stosownych przypadkach)
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REKOMENDACJA M

Bank okresla profil ryzyka za pomocg wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen ( mapa i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikéw ryzyka oraz wielkosci
strat w stosunku do funduszy wilasnych

Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzer ryzyka operacyjnego w 2021 roku podane sa w ponizszej tabeli.

. Straty rzeczywiste netto Straty potencjalne Iloé¢ incydentow
L.p. Kategoria
w tys. zt w tys. zt
1. Oszustwa wewnetrzne 0 0 0
2. Oszustwa zewnetrzne 0 0,16 5
3 Zasady dotyczace zatrudnienie i bezpieczeristwa w 0 0 0
’ miejscu pracy
4. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0 2,06 17
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0 0 0
6. Zaklécenia dziatalnosci banku i awarie systemu 0 4,89 11
7 Wykonywame trar}sakq.l, dostawa i zarzadzanie 0,10 14,09 192
procesami operacyjnymi
Razem 0,10 21,20 225

Suma fgcznych kosztéw za 2021 r. wyniosta 21,3 tys. zt (w tym koszty rzeczywiste 0,10 tys. z1), tak wiec stanowia one 0,40 % rocznego wymogu kapitalowego.

Bank realizuje proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie ewidencjonowania
i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci podejmowane sg dzialania ograniczajace ryzyko
obejmujace zmiane proceséw wewnetrznych banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze organizacja odpowiednich
szkolen dla pracownikéw.

Biorac pod uwage wielkoé¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielko$¢ odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje
si¢ na poziomie akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace ( m.in. system kontroli, system procedur/regulacji ,szkolenia,
dzialania outsourcingowe, wsparcie techniczne )zapewniajgce ciagta i prawidtowq prace krytycznych proceséw biznesowych.

W roku 2021 w dalszym ciaggu prowadzone byly dzialania majace na celu minimalizowanie zagrozenia zwigzanego z chorobg Covid-19 .Bank prowadzit dziatalnos¢
biznesowa w swoich placéwkach z zachowaniem wszelkich standardéw bezpieczeristwa (m.in. maseczki, zele antybakteryjne) , w ramach obowigzujgcego prawa.
Wszelkie te dzialania miaty na celu minimalizacje ryzyka zachorowania pracownikéw, szczegélnie pracownikéw kluczowych.
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W LIMANOWE)

Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jako$ciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke
wynagrodzeni. Ujawniane informacje obejmuja:

Nazwe, sklad oraz zadania i uprawnienia gléwnego
organu (organu zarzadzajgcego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujacego
polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gtéwnego organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych,
ktoérych opinii zasiegnieto, organu, ktéry zlecit im te
opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzer, jakich
dotyczyly te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np.
wedlug regionéw, linii biznesowych), w tym zakresu, w
jakim ma ona zastosowanie do jednostek zaleznych i
oddzialéw zlokalizowanych w panstwach trzecich

Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktorych
dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji

Polityka wynagrodzent w Banku Spétdzielczym w Limanowej podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport

z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie Polityki

wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczefistwu dziatania Banku.

Osoby, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka identyfikuje sie na

podstawie:

1) kryteriéw o charakterze ilosciowym i jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym
na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013 /36/UE - zwanym dalej Rozporzgdzeniem
Delegowanym,

2) zasady proporcjonalnosci - w tym przepiséw § 30. ust 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje
Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i
stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okres§lonego personelu. Ujawniane informacje
obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki
wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu
decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych
stron

Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych do
pomiaru wynikéw oraz korekty ex ante i ex post z tytulu
ryzyka

Z

Polityka wynagrodzen w Banku Spéidzielczym w Limanowej” zwana dalej , Polityka wynagrodzen
okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania wynagrodzen osob, ktérych dziatalnos¢ ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzefi ma na celu:

1) prawidlowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom
ryzyka;

2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu intereséw.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,

rozmiaru dziatalnoéci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoécig, wewnetrznej organizacji oraz

charakteru, zakresu i stopnia ztoZonoéci prowadzonej dziatalnosci. Polityka petni jednoczesnie role

,polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzert”, o ile jej wystepowanie w Banku wynika z odrebnych

regulacji wewnetrznych.
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Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds.
wynagrodzen, jezeli zostala ustanowiona, dokonaty
przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciaggu
ostatniego roku, a jezeli tak - opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich
wplyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia
niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje
kontroli wewnetrznej od jednostek, ktére osoby te
nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Polityka wynagradzania os6b, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku (,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w
szczegolnosci uwzglednia przepisy zawarte w:

3) art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe - tzn. Bank, nie jest duza instytucja, a srednia wartosé
aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety
Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w ztotych 5 000 000 000 euro
- w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0sob,
spelniajacych kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzer w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych;

b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznoéci przyznawania co
najmniej 50% zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych,
odroczenia wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz
wstrzymania wyplaty uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw
finansowych;

4) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenie MF - tzn. Bank stosuje przepisy Rozporzadzenie MF, bedacego
podstawa przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziala, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia zlozonoéci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka jest neutralna pod wzgledem plci.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w
procesach ksztalttowania wynagrodzen. Ujawniane informacje
obejmuja przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod
dokonywania ich pomiaru oraz wplywu tych dzialari na
wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; faczna
wysokosé¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom
nie moze ogranicza¢ zdolnoéci Banku do podwyzszenia funduszy wlasnych.

Wynagrodzenie za prace os6b zaangazowanych, nie moze zacheca¢ tych pracownikéw do
faworyzowania wlasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkoda dla konsumentéw. Ocena
wynikéw calego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriow ilosciowych

obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie
dlugoterminowej (trzyletniej).

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1
lit. g) CRD

State skladniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do
kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktérego dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu
wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w okresie pomiaru
wynikéw. Ujawniane informacje obejmuja:

Ocena efektéw pracy dokonywana jest po zakoriczeniu roku ,n” i obejmuje okres 3 lat, tj. rok ,n”, rok
,Mn-1" irok ,n-2”, tak aby uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong
przez Bank dziatalnoscig gospodarcza.
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Przeglad glownych kryteriow i wskaznikéw wynikéw | Podstawa oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu sg kryteria dotyczace:
* | majgcych zastosowanie do instytucji, linii biznesowychi | - oceny wynikéw calego Banku,

0s6b fizycznych - a takze ocena indywidualnych wynikéw danego czlonka Zarzadu obejmujgca kryteria ilosciowe i
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne jakosciowe.

. | pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi | Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopien wykonania wybranych wskaznikow w
na szczeblu instytucjonalnym i wynikami poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie.
indywidualnymi Pozytywna ocena wynikéw catego Banku wymaga spetnienia co najmniej 5 kryteriéw ilosciowych.
Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia Wskazniki, ktére podlegaja ocenie to: ROE, ROA, wspoétczynniki kapitalowe Filar I, wskaznik jakosci
réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentow kredytéw, nadzorcze miary plynnosci, wynik finansowy netto.

. przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, Oceniajac indywidulane wyniki pracy czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
réwnowaznymi udziatami wlasnoéciowymi, opcjami i - efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu
innymi instrumentami zadan w Zarzadzie;

- uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

- pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe (oceny odpowiednioéci);

- ocene dzialan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny - wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidlowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacja
H KNF.

Oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz czlonkowie Zarzadu Banku
dokonuje Zarzad, w formie podjetych uchwat.

Oceny efektéw pracy zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzadu dokonuje sie w oparciu
o ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celéw,

a takze spelnienie kryteriéw jakoéciowych.

Kryteria oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz czlonkowie Zarzadu zaleza
od zajmowanego przez dang osobe stanowiska i moga to by¢ kryteria finansowe (z zastrzezeniem § 9
ust. 5) jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celéw wynikajacych z pelnionej funkgji:

- kryteria finansowe - to np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji planéw
finansowych, operacyjnych, budzetéw - w razie nalozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego
jako zadanie premiowe z okres§lonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu;

- kryteria niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych
zadan dokonana przez Zarzad, pozytywna ocena odpowiednioéci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe w przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny, ocena dziatan
nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny - wyniki audytu wewnetrznego nie
zawierajgce krytycznych nieprawidlowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Informacje o srodkach, ktére instytucja wdrozy w celu
dostosowania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w
* | przypadku stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o
kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikéw
,stabych” wynikéw

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania
wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikéw
dlugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Wysokosé wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, w szczegolnosci § 9, a takze w

zaleznoéci od wynikéw indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika.
Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastapic¢
odmowa wyplaty w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania
* | platnosci, wyplaty w instrumentach, okresow
zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania

44 |Strona




uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w
przypadkach, gdy jest ono rézne dla poszczegélnych
pracownikéw lub kategorii pracownikéw

Informacje na temat stosowanych przez instytucje
kryteriow dokonywania korekt ex post (zmniejszenie
* | wysokosci wyplaty w okresie odroczenia (malus) i
odebranie wczeéniej wyplaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach - wymogi w zakresie
* | posiadania udzialéw w instytucji, ktére moga zostac
natozone na okreslony personel

- w przypadku zawarcia uméw przewidujacych swiadczenie z tytulu rozwigzania umowy o prace -
zidentyfikowany pracownik moze zosta¢ pozbawiony wyplaty okreslonej w indywidualnej umowie o
prace odprawy lub rekompensaty z tytulu zakoniczenia stosunku pracy w przypadku ogloszenia
upadtosci Banku lub wszczecia postepowania naprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje w
umowie z osobg mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyplaty lub realizacji tego
$wiadczenia w takiej sytuacji;

- odprawy i rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika,
ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat pozostawania na stanowisku
kierowniczym, mogg zosta¢ pomniejszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku
powodujacym zidentyfikowanie jako osoba objeta Polityka wynagrodzer;

- wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktérej mowa w
art. 142 Ustawy - Prawo bankowe.

Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy
zidentyfikowanego pracownika, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw obejmuje tylko i
wylacznie okres jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza
zmienne skiadniki wynagrodzen, wyplacane s w roku ,n+1”, po Zebraniu Przedstawicieli, po ich
zaakceptowaniu do wyplaty, na wskazany przez zidentyfikowanego pracownika rachunek bankowy.

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju
systemoéw sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych
$wiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR
Ujawniane informacje obejmuja:

Informacje na temat szczegétowych wskaznikéw
efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw stosowanych
do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami

* | przyznanych instrumentéw, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami wlasnosciowymi,
instrumentami zwigzanymi z akcjami, réwnowaznymi
im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami

Nie dotyczy

Na zadanie odnoénego panistwa czlonkowskiego lub
wlasciwego organu - aczne wynagrodzenie dla kazdego
czlonka organu zarzadzajgcego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa
okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k)
CRR

Nie dotyczy
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Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z
takiego odstepstwa wskazujg, czy odbywa sie to na
podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.
Instytucje wskazuja réwniez, w odniesieniu do ktérych
* | zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg odstepstwo lub
odstepstwa, oraz podaja liczbe czlonkéw personelu
korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw
oraz ich faczne wynagrodzenie, z podzialem

na wynagrodzenie stale i zmienne.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace
wynagrodzenia ich kolegialnego organu zarzadzajacego z
rozréznieniem na cztonkéw wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

tys. zt
a b c d
Funkcja nadzo‘rcza organu Funkcja zarzaL(‘icza organu Pli):gf;aliiisrz(l)svnnkigxi'e Pozostaly okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego wyzszego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego 0 4 14 0
personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem 69 1024 1622 0
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 69 972 1537 0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0 0 0 0
5 state W tym: il.'lst'r}lmenty Zwiqzhane. z e:\k.cjami lub 0 0 0 0
réwnowazne instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 52 85 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego 0 4 14
personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 16 0 0
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych 0 0 0 0
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0 0 0 0
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone 0 0 0 0
T e : : : :
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogélem (2 + 10) 69 1040 1622 0
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji (okreslony personel)

Funkcja nadzorcza organu
zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza organu
zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyiszego szczebla

w tys. zi

Pozostaty okreslony personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
zmiennego — kwota tagczna -

W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia
zmiennego dokonywane w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w -
gbérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach

i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego
personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym —
kwota tgczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym —liczba pracownikéw nalezgcych
do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku
obrachunkowym — kwota taczna -

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym -

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone w danym roku
obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w
gbérnym putapie premii

11

W tym najwyzsza wypfata przyznana jednej
osobie
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Wzér EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

w tys. zi
a b c d e f EU-¢ EU-h
Kwota korekty z L K
tytulu wynikéw aczna kwota ELaczna kwota ELaczna kwota
Kwota korekty z . korekty w ciagu
o dokonanej w odroczonych odroczonych
tytulu wynikéw danego roku . .
Laczna kwota . danym roku wynagrodzen wynagrodzen
dokonanej w obrachunkowego
odroczoneg(). W tym kwota Wtym kwotz} danym roku obrachunkowym wynikajaca z przyznanych przyznanego za
wynagrodzenia wynagrodzenia Wynalgrod.zenla obrachunkowym w “; Ccelh% . posrednich korekt przed danym p0przedni okres
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie przzf)zr;::degti)eza przystugujacego Pr‘i{y}i‘ﬁiﬂ qz;go celu uwzglednienia u‘?;iicioile:}:a ex post (tj. zmiany rokiem wykonywania
P gkresy w danym roku lata]chy odroczonych wynagro d};eﬁ wartoSci obrachunkowym obowiazkow,
wykonywania obrachunkowym obrachunkowych Wynagrf)dzen przystugujacych odroczonyclr{ ifaktycznie ktore
A przystugujacych w wynagrodzen .
obowigzkow danym roku w przyszlych wynikajace ze wyplaconychw  przystuguje, ale
obrachunkowym latach . zmian cen danym roku podlega Okre‘som
wykonywania instrumentéw) obrachunkowym zatrzymania
obowiazkow
1 Funkcja nadzorcza organu zarzadzajgcego 0 0 0 0 0 0 0 0
2 W formie srodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Akgje lub odpowiadajgce im tytuly wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
4 ,Instrum?nty. zwigzane z a1.<c1a.m1.h¥b 0 0 0 0 0 0 0 0
rownowazne instrumenty niepieni¢zne
5  Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6  Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego 0 0 0 0 0 0 0 0
8 W formie srodkéw pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
9  Akgje lub odpowiadajgce im tytuly wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
10 ,Instrum?nty. zwigzane z a1.<c1a.m1.h¥b 0 0 0 0 0 0 0 0
rOwnowazne instrumenty niepieni¢zne
11  Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Poz‘ostah cztonkowie kadry kierowniczej 0 0 0 0 0 0 0 0
wyzszego szczebla
14 W formie srodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
15  Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
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16

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne

17

Inne instrumenty

18

Inne formy

19

Pozostaty okreslony personel

20

W formie $rodkéw pienigznych

21

Akgcje lub odpowiadajgce im tytuly wlasnosci

22

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieniezne

23

Inne instrumenty

24

Inne formy

25

Eaczna kwota

o ||| o | ool |o| ©

o ||| o | ool |o| ©
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EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony personel zgodnie z
art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2500 000 do ponizej 3 000 000

3 000 000 do ponizej 3 500 000

3500 000 do ponizej 4 000 000

4000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

O ([ (N[ |G ||| N[~

5000 000 do ponizej 6 000 000

—_
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

11

7 000 000 do ponizej 8 000 000

oO|lo|o|o |||l |o|o

Jezeli potrzebne sg dalsze przedzialy platnosci, liste nalezy

odpowiednio wydtuzy¢.
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EU TLAC3a: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

tys. zi
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadlosciowym
Suma
1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 kollum“
-n
(najnizszy
stopien)
Fundusze Fl;ndusze Fl;ndusze Zobowi . 7 obowi . Zobowiazania
. . o . wiasne o wlasneo  wiasneo  Zobowigzania obowigzania oo
Opis stopnia uprzywilejowania w Ktorveh ktorych  ktérych  podporz. nie podlegajace figveznveh
1 postepowaniu upadiosciowym (tekst Y " mowaw mowaw niezaliczane zaspokojeniu w 'I\ZSP Y
dowolny) ;701:;:\7 art .51 art. 62 do funduszy innych ;iecrwarantowane
) rozp. rozp. wi. kategoriach ©
575/2013 575/2013  575/2013 przez BFG
2 Zobowiazania i fundusze wlasne 64 633 0 10 867 1663 214 867 259893 0 0 0 0 00 0O 0 0 0 O 551923
3 w tym wylaczone zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 O 0
4 5;’2;“2}221?; fv‘vl;‘g‘;zi:vﬁ;r;ewiqzanm 64 633 0 10867 1663 214 867 259893 0 0 0 0O 0O 0 0 O 0 O O 551923
Podzbiér zobowigzan i funduszy
wilasnych pomniejszonych o wytaczone
5 jvc’lz‘s’::;iﬁnzlzbfv‘xzzs: nfi‘;ﬁ‘;fjta;‘;alme 64 633 0 10867 1663 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77 300
kwalifikujacymi sie do spelnienia [nalezy
wybrac wlasciwe: MREL /TLAC]
: PR
¢ Wtym rezydualny termin zapadalnosci 2 0 0 0 30 0 136 0 0 0 0 00 00 0 0 0 167
1 rok <2 lata
: PR
; Wtym rezydualny termin zapadalnosci 2 0 0 0 1633 0 0 0 000 000000 0 1633
2 lata <5 lat
: PR
g Wtym rezydualny termin zapadalnosci 2 0 0 0 0 0 0 0 000 000000 0 0
5lat <10 lat
w tym rezydualny termin zapadalnosci =
9 10 lat, ale z wylaczeniem wieczystych 64 633 0 10 867 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 75 500
papieréw wartoéciowych
10 w tym wieczyste papiery wartoéciowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 00 0 0 0 0 O 0
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane oraz powiazane z nimi rezerwy

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

w tys. zi
a b c d e f g h i j k 1 m n 0
Skumulowane
Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany odpisania Otrzymane zabezpieczenie i
Wartosc bilansowa brutto/kwota nominalna wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw cze$ciowe gwarangcje finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane -
skumulowana utrata wartosci, Z tytutu
Ekspozycje obstugiwane - skumulowane ujemne zmiany Z tytutu ekspozycji
skumulowana utrata wartosci godziwej z powodu ekspozycji nieobstugiwa
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane wartodci i rezerwy ryzyka kredytowego i rezerw obstugiwanych nych
wtym wtym wtym wtym w tym w tym w tym w tym
etapl etap2 etap2 etap3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
1 Kredyty i zaliczki 797 912 56128 568 27 449 26 138
2 Banki centralne
3 Instytucje rzqdowe 69 463
4 Instytucje kredytowe 230 860
5 Inne instytucje finansowe 3950
6 Przedsiebiorstwa niefinansowe 347169 30 618 71 8527 20390
7 w tym MSP 345 262 30618 71 8527 20390
8 Gospodarstwa domowe 146 470 25510 497 18 922 5748
9 Dluzne papiery wartoSciowe 581 024 0 0 0 0
10 Banki centralne 462 817
11 Instytucje rzqdowe
12 Instytucje kredytowe 118 207
13 Inne instytucje finansowe
14 Przedsigbiorstwa niefinansowe
15 Ekspozycje pozabilansowe 143 770 299 0 0 254
16 Banki centralne
17 Instytucje rzqdowe
18 Instytucje kredytowe
19 Inne instytucje finansowe
20 Przedsiebiorstwa niefinansowe
21 Gospodarstwa domowe
22 Lacznie 1522706 56 427 568 27 449 26 392
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

e f

w tys. zi

h

Wartosc bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec
ktérych zastosowano $rodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,

skumulowane ujemne zmiany wartosci

godziwej z tytutu ryzyka kredytowego

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe otrzymane z
powodu inwestygcji restrukturyzowanycvh

irezerw
obstugiwanych w tym zabezpieczenie i gwarancje
. . . eksiozycj}; nieobslugiwa?ych fin.ansowe 9t’rzymane z powosiu
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane rostruktirvz ekspozycji nieobstugiwanych ekspozycji,
eswlgn ng © restrukturyzowanych wobec ktérych zastosowano srodki
Obstugiwane Y restrukturyzacyjne
ekspozycje w tym
restrukturyzowane ekspozycje,
ktérych W tym
dotyczy ekspozycje z
niewykonania utrata wartosci
zobowiazania

1 Kredyty i zaliczki 1939 5379 5359 447
2 banki centralne
3 instytucje rzqgdowe
4 instytucje kredytowe
5 inne instytucje finansowe
6  przedsigbiorstwa niefinansowe 1660 4831 4831 8
7 gospodarstwa domowe 279 548 528 439
8 Dtuzne papiery

wartoéciowe

Zobowiazania do udzielenia
9 . . 2

pozyczki
10 Eacznie 1939 5382 5359 447
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BANK SPOLDZIELCZY

W LIMANOWEIJ

EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

w tys. zi
a b d e f g j k 1
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzeterminowane  Przeterminowa Mate Przeterminowa  Przeterminowa Przeterminowa Przeterminowa Przeterm Przete wtym
lub przeterminowania ne >30 dni <90 prawdopodobieris  ne >90 dni ne>180dni <1 ne>1rok <5 ne >powyzej5  inowane rmino ekspozycje,
dni <30 dni dni two splaty <180 dni rok lat lat >5lat<7 wane  ktérych
ekspozycji lat >7lat  dotyczy
nieprzeterminowa niewykonanie
nych albo zobowigzania
przeterminowany
ch <90 dni
1 Kredytyi 797 913 792313 5599 56128 17 689 5036 1326 14 662 17 415 47
zaliczki
2 Banki centralne
3 Instytucje rzqdowe 69 463 69 463
g [Instytuge 230 860 230 860
kredytowe
5 Inne instytucje 3950 3950
finansowe
o [Preedsicbiorstwa 347169 342339 4830 30618 13 067 4533 8333 4685
niefinansowe
7 wtym MSP 345 262 340431 4830 30618 13 067 4533 8333 4 685
g Gospodarstwa 146 470 145 701 769 25510 1622 503 1326 6329 12730 47
domowe
Dtuzne papiery
9 L. 581 024 581 024
wartoSciowe
10 Banki centralne 462 817 462 817 670
11  Instytucje rzqdowe
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12

Instytucje
kredytowe

118 207

118 207

13

Inne instytucje
finansowe

14

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

15

Ekspozycje
pozabilansowe

16

Banki centralne

17

Instytucje rzqdowe

18

Instytucje
kredytowe

19

Inne instytucje
finansowe

20

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

21

Gospodarstwa
domowe

22

Lacznie

1378 937

1373337

5599

56128

17 689

5036

1326

14 661 739

17 415

47
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EU CQ?7 - Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne

w tys. zi

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartosé w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwale

Inne niz rzeczowe aktywa trwale

Nieruchomosci mieszkalne 446
Nieruchomosci komercyjne 8327
Ruchomosci (samochody, Srodki transportu, itp..)

Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

Lacznie 8773
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Limanowej z siedziba 34-600 Limanowa ul. Rynek 7, niniejszym o$wiadcza, ze wedlug jego
najlepszej wiedzy, informacje ujawniane zgodnie z czeécia 6sma Rozporzadzenia CRR =zostaly przygotowane zgodnie
z wewnetrznymi procesami kontroli a ustalenia opisane w Ujawnieniu wedlug stanu na dzient 31.12.2021 roku sa adekwatne do stanu

faktycznego, stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

Zarzqd Banku

Signed by / ) . . S d by /

Podpisano przez: g::?dn;ﬁga%/przez: gggdn;iga% /przez: Pl)gdnpeisan% przez:

Ad Dudek .

Bagranp%mezi'elczy |‘K’|§Zr§lrr;nf<yszard Waclaw Wiewiéra %arlgkem?r Gustaw

w Limanowej Bank Spétdzielczy w Bank Spotdzielczy Bank Spétdzielczy w

Limanowej w Limanowej Limanowej
9853-/0?1?{?14-10 : D Data: Ty R RES
’ 5)8592-/0?1-3{2'14:18 285%!04?{3'13;54 2022-04-13 14:15

Adam Dudek Marcin Kozdron Waclaw Wiewidra Waldemar Zurek
Prezes Zarzqdu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzqdu
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