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1. Zasady tadu korporacyjnego — zatwierdzenie ich do przyjecia

Zarzad Banku w Oswiadczeniu o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego przyjetym Uchwatg Zarzadu nr 17/09/2025 z dnia 22 wrzesnia
2025 r. stwierdzit, ze Bank Spétdzielczy w Limanowej (dalej: Bank) i jego organy w zakresie swoich kompetencji
stosujg ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych Uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (dalej: Zasady tadu Korporacyjnego), z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru, specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego
mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Rada Nadzorcza uchwatg nr 9/09/2025 z dnia 25 wrzesnia 2025 r.
zatwierdzita Zasady fadu korporacyjnego w zakresie swoich kompetencji i rekomenduje Zebraniu
Przedstawicieli Cztonkéw Banku Spoétdzielczego w Limanowej ich przyjecie. Wczesniej Zasady tadu
Korporacyjnego byty zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatg Nr 16/2015 z dnia 26 marca 2015 r.
Zasady tadu Korporacyjnego stanowig zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

w tym relacje z udziatowcami i klientami Banku, organizacje i funkcjonowanie Systemu kontroli wewnetrznej
oraz zasad dziatania i wspoétdziatania organéw statutowych Banku.

Uregulowania dotyczgce Zasad tadu Korporacyjnego odnoszace sie do zasad funkcjonowania organow
statutowych Banku oraz udziatowcéw zawarte sg w:

Statucie Banku Spétdzielczego w Limanowe;j

Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Limanowej

Regulaminie dziatania Zarzagdu Banku Spétdzielczego w Limanowej

Regulaminie Komitetu Audytu

Schemacie Struktury organizacyjnej Banku

Regulaminie organizacyjnym Banku

No o, whe

Regulaminie kontroli wewnetrznej Banku
Postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Limanowej, nie majg zastosowania lub sg
stosowane w zmodyfikowanej postaci, zostaty wymienione w oswiadczeniu Zarzgdu Banku w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego.
Zasady niemajace zastosowania w Banku to:
1. zasada okreslona § 8 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego — w czesci dotyczgcej zapewnienia mozliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego;
2. zasady okreslone w § 11 Zasad tadu Korporacyjnego — dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi;
3. zasady okreslone w § 12 ust.1i 2 Zasad tadu Korporacyjnego — odnoszace sie do dokapitalizowania
i dofinansowania Banku przez udziatowcéw;
4. zasady okreslone w § 49 ust. 1 — 4 Zasad tadu Korporacyjnego — dotyczace komérki audytu wewnetrznego;
5. zasady okreslone w rozdziale 9 Zasad tadu Korporacyjnego — dotyczgce wykonywania uprawnien z aktywdw
nabytych na ryzyko klienta.

Tekst Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wraz z oswiadczeniem Zarzadu Banku o zakresie
ich stosowania, zamieszczone zostaty na stronie internetowej Banku (www.bs.limanowa.pl).

2. Ocena Zasad tadu korporacyjnego w 2025 r.

Stosownie do zapisdw Instrukcji sporzadzania informacji zarzgdczej oraz § 27 Zasad tadu korporacyjnego

dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 r., Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Limanowej przeprowadzita ocene stosowania Zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Limanowej dokonuje pozytywnej oceny stosowania w Banku
Spoétdzielczym w Limanowej w 2025 roku Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.
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Dokonujac oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem nalezytej starannosci, przywigzujac szczegdlng
uwage do profesjonalizmu i etyki osdb wchodzacych w sktad jego organdéw statutowych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze struktura organizacyjna Banku jest odpowiednia i adekwatna do skali, charakteru
dziatalnosci i podejmowanego ryzyka. Schemat struktury organizacyjnej jest udostepniony na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Polityka informacyjna i sporzadzane na jej podstawie informacje sg udostepnione
na stronie internetowej Banku i s to wszystkie wymagane przepisami prawa, w tym Prawem bankowym
dokumenty i informacje. Znajduje sie tam miedzy innymi opis Systemu kontroli wewnetrznej, opis systemu
zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem, informacja dotyczaca polityki wynagrodzen, informacja

o spetnianiu przez cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe oraz sprawozdania finansowe.

Rada Nadzorcza uznaje, ze Bank dziata w interesie swoich cztonkdw i klientow, ktérzy majg zapewniony dostep
do rzetelnych i kompletnych informacji, czemu stuzy m.in. nowoczesna i na biezgco aktualizowana strona
internetowa Banku www.bs.limanowa.pl. Udziatowcy posiadajg réwne prawa i obowigzki, bez wzgledu na ilos¢
posiadanych udziatéw.

Rada Nadzorcza ocenia, ze praca Zarzagdu Banku oparta jest o zasady okreslone przepisami prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz wewnetrzne regulacje, a Cztonkowie Zarzadu legitymuja sie niezbedng wiedza,
umiejetnosciami i doswiadczeniem. Osoby wchodzgce w sktad Zarzgdu Banku nie prowadzg aktywnosci
zawodowej i pozazawodowej, ktéra negatywnie mogtaby wptywaé na rzetelne wypetnianie obowigzkéw

i wtasciwe wykonywanie petnionych funkcji.

Transakcje z osobami powigzanymi z Bankiem dokonywane sg w sposéb transparentny i nie wptywaja
negatywnie na dziatalno$¢ Banku. Bank posiada okreslone zasady ograniczania konfliktu interesdw oraz zasady
wytaczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia konfliktu
interesu, celem jest zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

Struktura organizacyjna Banku zapewnia System kontroli wewnetrznej oraz System zarzgdzania ryzykiem
odpowiedni do charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Podejmowane przez kontrole
wewnetrzng dziatania przyczyniajg sie do poprawy efektywnosci i przejrzystosci dziatania oraz wywierajg
pozytywny wptyw na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Rada Nadzorcza zatwierdzita i nadzoruje
realizacje strategii zarzadzania ryzykiem.

W 2025 roku Bank Spoétdzielczy w Limanowej przestrzegat Zasad tadu korporacyjnego, ktdre stanowity istotny
element systemu zarzgdzania Bankiem oraz organizacji jego tadu wewnetrznego.

1) Ocena tadu wewnetrznego

Rada Nadzorcza dokonata oceny funkcjonowania tadu wewnetrznego w Banku Spétdzielczym za 2025r.

i stwierdza, ze jego organizacja oraz praktyczne stosowanie sg adekwatne do skali dziatalnosci, profilu ryzyka
oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

W ocenie Rady Nadzorczej struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta, a podziat kompetencji pomiedzy
organami Banku, w szczegdlnosci pomiedzy Zarzgdem a Radg Nadzorczg, zostat okreslony w sposéb
jednoznaczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Funkcjonujgce
rozwigzania zapewniajg wtasciwy nadzor nad dziatalnoscig Banku oraz skuteczny proces podejmowania decyzji,
w szczegolnosci poprzez zapewnienie przejrzystosci procesdéw decyzyjnych, czytelnej komunikacji z klientami
oraz ochrony praw udziatowcéw.

System kontroli wewnetrznej, obejmujacy funkcje kontroli, zarzadzania ryzykiem oraz audyt wewnetrzny
realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest wdrozony i funkcjonuje w sposdb
zapewniajacy identyfikacje, ocene oraz monitorowanie ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Banku. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia niezaleznos¢ i skutecznos¢ kluczowych funkcji kontrolnych.
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W Banku funkcjonuje sformalizowany system zarzgdzania ryzykiem. Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem
sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji celéw prowadzonej przez Bank
dziatalnosci. Mechanizmy zarzadzania ryzykiem sg adekwatne do profilu dziatalnosci Banku, a procesy
raportowania zarzgdczego umozliwiajg biezgce monitorowanie sytuacji finansowej oraz poziomu ryzyka.
System informacji zarzadczej dostarcza danych niezbednych do podejmowania $wiadomych decyzji.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w Banku przestrzegane sg zasady zgodnosci (compliance), stanowigce element
systemu zarzadzania ryzykiem, a funkcjonujgce w tym zakresie rozwigzania organizacyjne i kontrolne wspieraja
zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Istotnym
elementem tadu wewnetrznego sg réwniez obowigzujgce procedury i standardy etyczne regulujace zasady
postepowania pracownikéw i organdw Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny w oparciu o posiadane informacje, raporty, komorki ds. zgodnosci, wyniki
kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu wewnetrznego, wyniki
oceny i badania nadzorczego (BION), informacje Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, a takze
informacje Komitetu Audytu i stwierdza, ze pozytywnie ocenia adekwatnosc i skutecznosé tadu wewnetrznego
w Banku Spétdzielczym w Limanowej w 2025r.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza uznaje, ze tad wewnetrzny w Banku Spétdzielczym

w Limanowej w 2025 r. byt adekwatny i skuteczny oraz wspierat bezpieczne, stabilne i zgodne z regulacjami
prowadzenie dziatalnosci Banku.

2) Ocena adekwatnosci i skutecznosci obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych

Standardy etyczne w Banku petnig kluczowa role w budowaniu zaufania klientdw i stabilnosci instytucji. Dla
Banku dziatajgcego gtéwnie lokalnie, szczegdlne znaczenie majg relacje spoteczne, przejrzystos¢ oraz
odpowiedzialno$¢ wobec cztonkdw i klientéw.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci obowigzujgcych w Banku procedur i standardow

etycznych, stanowigcych element systemu zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Zakres regulacji

i obowigzujacych standardéw etycznych w ocenie Rady Nadzorcze;j:

a) zapewnia uczciwosé i rzetelnos$é w relacjach z klientami i cztonkami Banku,

b) jestspdjneigodne z wymogamii wytycznymi,

c¢) zapewnia poufnos¢ informacji,

d) przeciwdziata naduzyciom,

e) uwzglednia wtasciwe funkcjonowanie rozwigzan w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw, w tym
identyfikacji i zarzgdzania konfliktami intereséw, zgtaszania naruszen oraz dziatan szkoleniowych w
obszarze standardéw etycznych.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza uznaje, ze obowigzujgce w Banku procedury i standardy

etyczne sg adekwatne do charakteru i skali dziatalnosci Banku oraz funkcjonujg w sposéb skuteczny, wspierajac

realizacje zasad tadu korporacyjnego, prawidtowe funkcjonowanie tadu wewnetrznego oraz zapewnienie
zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

3) Ocena stosowania polityki wynagrodzen

W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen regulujgca zasady ksztattowania statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, zasady oceny efektow pracy oraz zasady wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen, w tym
w odniesieniu do 0sdéb, ktdrych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Obowigzujgce w Banku zasady w zakresie polityki wynagrodzen uwzgledniajg wytyczne i postanowienia
okreslone w regulacjach zewnetrznych, w tym m.in. w ustawie Prawo Bankowe, Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, dyrektywach i rozporzadzeniach
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Parlamentu Europejskiego (UE) i Komisji (UE), wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA)
oraz rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego.

Zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Prawo Bankowe oraz Rozporzgdzeniu Ministra Finanséw, Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r, w Banku funkcjonuje zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorczg
»Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Limanowej” (zwana dalej ,,Politykg wynagrodzen”).
Wprowadzenie i stosowanie ,,Polityki wynagrodzer” ma na celu:

1. prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2. realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
intereséw.

»Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Limanowej” petni jednoczesnie role ,polityki zmiennych

sktadnikow wynagrodzen”, okreslajgc zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen oséb,

ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Bank prowadzi przejrzystg polityke

wynagradzania osdb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. Polityka

wynagradzania 0sob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest

zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Bank prowadzi wykaz osdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka Banku. Wedtug postanowien ,Polityki wynagrodzen” z 2024 r. wykaz ten obejmowat
poza Cztonkami Zarzagdu Banku, pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Kierownik Zespotu zgodnosci

i bezpieczeristwa oraz Kierownik Zespotu zarzadzania ryzykiem, analiz, planowania i sprawozdawczosci.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie podjetych
uchwat. Wynagrodzenie pozostatych osdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku rekomenduje Zarzad, a nastepnie jest ono zatwierdzane przez Rade Nadzorczg w formie podjetych
uchwat. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. tgczna wysokos¢
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznawanego pracownikom, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana uznaniowo, w zaleznosci od wynikéw oceny efektow
pracy. Oceny efektéw pracy cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryteria dotyczace oceny
wynikdéw catego Banku, a takze oceny indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzgdu obejmujacej kryteria
iloSciowe i jakosciowe, okreslone w ,,Polityce wynagrodzen”. Oceny efektéw pracy pozostatych osdéb, ktdrych
dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku dokonuje Zarzagdu w oparciu o ocene poziomu
realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celdw, a takze spetnienie kryteriéw jakosciowych. W ,,Polityce
wynagrodzen” wprowadzone zostaty stosowne zapisy informujgce o mozliwosci wstrzymania, ograniczenia,
odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia dla oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, stosujgc polityke wynagrodzen
w ograniczonym zakresie, Bank wyptaca cato$¢ premii lub nagrody uznaniowej po jej przyznaniu, bez
odroczenia.

Wysokos¢ wynagrodzen zmiennych dla pracownikéw zidentyfikowanych jako osoby istotnie wptywajace

na profil ryzyka za rok 2025 r. ustalana byta zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Polityce wynagrodzen”,

po przeprowadzeniu oceny ich pracy, z zachowaniem obowigzujacych limitow i wskaznikéw. W szczegdlnosci,
na podstawie § 9 ust. 8 ,Polityki wynagrodzen”, tgczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznane
zidentyfikowanym pracownikom nie mogg by¢ wyzsze niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez biegtego
rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok ,,n”. Wskaznik relacji wynagrodzen zmiennych do wyniku
netto za rok 2025 r. wynosi: 1,30%. Bank Spoétdzielczy w Limanowej nie jest bankiem istotnym w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 35 ustawy Prawo bankowe, w zwigzku z tym w Banku nie powotywano komitetu do spraw
wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 9 cb ustawy Prawo bankowe.
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Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie w 2025r. zasad ujetych w ,,Polityce wynagradzania Banku
Spétdzielczego w Limanowej” i stwierdza, ze polityka wynagrodzen jest stosowana z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci oraz pozostaje spéjna z profilem ryzyka Banku, wspierajgc ostrozne i stabilne zarzadzanie
Bankiem oraz ograniczanie nadmiernej ekspozycji na ryzyko. Polityka wynagrodzen podlega regularnym
przegladom w celu zapewnienia jej spdjnosci z przepisami prawa, oceny i weryfikacji adekwatnosci przyjetych
rozwigzan oraz ich wptywu na stabilnos¢ finansowg Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przeglgdu Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2025 roku Polityka wynagrodzen
byta stosowana w sposdb prawidtowy, a jej realizacja byta zgodna z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi
oraz przepisami prawa i wytycznymi nadzorczymi. W okresie objetym oceng nie stwierdzono naruszen

w zakresie jej stosowania.

4) Ocena wptywu zasad wynagradzania na zarzgdzanie Bankiem

Rada Nadzorcza dokonata oceny wptywu obowigzujgcych w Banku zasad wynagradzania na sposob zarzadzania
Bankiem, w szczegdlnosci w kontekscie wspierania realizacji celow strategicznych, w tym biznesowych oraz
zapewnienia ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze przyjete w Banku zasady wynagradzania oraz funkcjonowanie polityki
wynagrodzen sprzyjajg rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, wspierajac prawidtowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem oraz nie zachecajgc do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko.

Zasady wynagradzania pozostajg spojne z realizacjg strategii zarzgdzania Bankiem oraz strategii zarzadzania
ryzykiem, a takze wspierajg ograniczanie konfliktu intereséw oraz stosowanie zasady neutralno$ci wynagrodzen
pod wzgledem pfci.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza uznaje, ze zasady wynagradzania wywierajg pozytywny
wptyw na sposob zarzgdzania Bankiem oraz wspierajg prawidtowe funkcjonowanie systemu zarzgdzania i fadu
wewnetrznego Banku.

Rekomendacje Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza rekomenduje, aby Zebranie Przedstawicieli Cztonkéw Banku Spoétdzielczego w Limanowej:

1. zatwierdzito i przyjeto do stosowania ,,Zasady tadu korporacyjnego” przyjete Uchwata Zarzadu
nr 17/09/2025 z dnia 22 wrzesnia 2025 r. i Uchwatg Rady Nadzorczej nr 9/09/2025 z dnia
25 wrzesnia 2025 r.

2. przyjeto i zatwierdzito przedtozong przez Rade Nadzorczg ,,Ocene stosowania Zasad tadu Korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Limanowej w 2025r.” zawierajgcg ocene funkcjonowania tadu wewnetrznego,
ocene adekwatnosci i skutecznosci obowigzujgcych w Banku procedur i standardow etycznych, ocene
funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Limanowej i ich wptywu na zarzadzanie
bankiem.

Limanowa, 9.04.2026 r.

Podpis: Jozef Oleksy - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej /-/
Stanistaw Rzgsa - Zastepca Przewodniczacego /-/
Edward Smolen — Sekretarz Rady Nadzorczej /-/
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