Zatqgcznik do Uchwaty Nr 22/03/2025 Zatgcznik do Uchwaty Nr 4/04/2025
Zarzgdu BS w Limanowej z dnia 31.03.2025 r. Rady Nadzorczej BS w Limanowej z dnia 10.04.2025 r.

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

Ujawnienie informacji

dotyczacych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen i
innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

Limanowa Kwiecien 2025
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

Wprowadzenie

1. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi
zmianami, w sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”) w czesci ésme;j
oraz Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym
i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji,
w dokumencie zwanym dalej ,,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.

2. Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wptynaé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji
ekonomicznych,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci
publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub
innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktdrych ujawnienie wymagane jest Rozporzgdzeniem. Brakujgce
informacje zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2024 rok.
2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Limanowej za 2024 rok.
Dokumenty te sg dostepne: w Xl wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku w Limanowej Rynek 7.

4. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Limanowej, ul. Rynek 7 oraz na stronie internetowej www.bs.limanowa.pl.

5. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE

Informacja o pracy Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Limanowej w 2023 roku

Rada Nadzorcza w okresie 01.01.2024 do 31.12.2024 dziatata w sktadzie :

J6zef Oleksy — Przewodniczacy RN,
Stanistaw Rzgsa — Wiceprzewodniczacy RN,
Edward Smolen — Sekretarz RN,

Tadeusz Dudka — Cztonek RN,

Janusz Nowogérski — Cztonek RN,

Barbara Matlega — Cztonek RN,

Grzegorz Mtynski — Cztonek RN,

Jacenty Musiat — Cztonek RN,

Tadeusz Watroba — Cztonek RN.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie w miare potrzeby. W ciggu roku 2024 odbyto sie 11 protokotowanych posiedzen, na ktérych podjeto 123
uchwat.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE

Informacja dotyczaca przyjetej Polityki zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoétdzielczym w Limanowe;j

Konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje lub dziatania w imieniu Banku, ktére mogg przynies¢ korzys¢
(majatkowa lub osobistg) jemu lub osobom z nim powigzanym. Ponadto, gdy interesy pracownika lub cztonka organu Banku mogg negatywnie wptyna¢ na
ocene sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie powierzonych zadan, sytuacja taka rowniez uznawana jest za konflikt intereséw.

Pracownicy Banku, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw, mogg by¢ narazeni na wystgpienie konfliktu intereséw. Zarzagd Banku podejmuje niezbedne
dziatania w celu identyfikacji i unikania takich konfliktéw, a w przypadku ich wystgpienia - odpowiednio nimi zarzadza.

Efektywne zarzadzanie konfliktami intereséw wymaga swiadomosci wzajemnego oddziatywania procesdw zachodzgcych w Banku na relacje z jego
interesariuszami. Dlatego Bank stale rozwija procesy zarzadzania konfliktami intereséw, traktujac je jako integralng cze$é swojej kultury korporacyjne;j.

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku Spétdzielczym w Limanowej, zwana dalej "Polityky", okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania ryzyku wynikajagcemu z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktdw intereséw. Ponadto, okresla zasady wytaczania z procesu decyzyjnego
cztonka organu zarzadzajgcego/nadzorujgcego Banku w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego wystgpienia.

Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktdw miedzy interesami Banku a prywatnymi interesami pracownikéw lub
cztonkéw organdw Banku oraz osdb trzecich powigzanych z nimi. Dodatkowo, celem jest minimalizacja lub zapobieganie ich wystgpieniu oraz zapobieganie
konfliktom postrzeganym.

Identyfikacja rodzajow i obszaréw konfliktow intereséw
Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem intereséw, ktdre identyfikuje jako:

— konflikt interesdw rzeczywisty - odnosi sie do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje
dostrzeze wtasne powigzanie z osobg ktdrej dotyczy rezultat czynnosci

— konflikt intereséw potencjalny - jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania
osobiste, itp.) danej osoby moze wptyngc¢ w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos$¢, badz bezstronnos¢;

— konflikt interesdw postrzegany - wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami w trakcie wykonywania obowigzkéw przez dang osobe
pomimo iz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje;

4|Strona



Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,
a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcymi kluczowe funkcje,

2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakgji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
c) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2) réznymi klientami Banku.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg mechanizmy kontrolne do ktérych nalezg :

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji powodujgcych konflikt intereséw oraz
2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwosc¢ reakcji
kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie wytgczenie pracownikdw od uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt
intereséw dotyczy lub na ktdrg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac
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Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytaczeniu. Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na

istnienie konfliktu intereséw dotyczg Cztonka Rady Nadzorczej Banku, to Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zastosowac dostepne w Banku

instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady, ktérego okoliczno$ci lub zdarzenia dotycza.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdrozyt obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw

organéw Banku i pracownikow, a takie odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to
réwniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem). Wystepujace zdarzenia podlegajg ewidencji
dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od cztonkédw organdw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu

zarzadczego przekazywanych do Zespotu zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j.

Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

osoby powigzane, w tym cztonkowie organdw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére mogg spowodowac lub powodujg mozliwos¢
wystgpienia konfliktu intereséw;

cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga
powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno sie odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze konflikty
interesdw moga wynikaé nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wytgczenie sie odpowiednio od gtosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie
wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo witasciwej
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub cztonkami organdéw Banku;

w Banku stosowany jest podziat zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesdw oraz ryzyku, wynikajgcych z powigzan
personalnych,
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UBUJ}P“L(A%‘P[)%E?ZIELCZY Adekwatno$¢ kapitatowa oraz inne informacje
podlegajace ujawnieniu Banku Spoétdzielczego w Limanowej
na date 31 grudnia 2024

Ujawnienia Filar Il

Lista tabel za okres 2024 / 12

,_
=

Tabela

EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

EU CR1 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

EU CQ7 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

EU REMA — Polityka wynagrodzen

OO N WM -

EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

[EY
©

EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony
personel)

11.

EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

12.

EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

13.

EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

14.

EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

15.

EU TLAC3 - Kolejnos¢é zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji
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EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE!

tys. zt taczne wymogi w
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko zakresie funduszy
wtasnych
a b c
31.12.2024 30.09.2024 31.12.2024
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 551 206 543124 44 096
2 W tym metoda standardowa 551 206 543124 44 096
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0 0
9 W tym pozostate CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0 0 0
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
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20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a pyje ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 165 494 128 759 13 240
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 165 494 128 759 13240
EU-23b W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 oalegance wadse ke rowne 250%) 9018 13 495 71
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogodtem 716 700 671 883 57 336

* W wierszu EU 19a zaprezentowano wymaég w zakresie funduszy wiasnych w przypadku ekspozycji sekurytyzacyjnych w portfelu bankowym z zastosowaniem odliczenia z funduszy wtasnych zgodnie z czescig

trzecig tytut Il rozdziat 5 CRR. Kwota wymogu pomniejsza Fundusze Banku stad nie generuje RWA z waga ryzyka 1250%.
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE]

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

tys. zt
a b c d e
31.12.2024 30.09.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 117 547 118 020 117913 116 428 90932

2 Kapitat Tier | 117 547 118 020 117913 116 428 90932

3 taczny kapitat 122 684 123785 124 307 123 445 98571
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 716 700 671 883 640 222 615967 628 010
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,40% 17,57% 18,42% 18,90% 14,48%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 16,40% 17,57% 18,42% 18,90% 14,48%

7 taczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 17,12% 18,42% 19,42% 20,04% 15,70%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz

EU-7a ryzyko nadmiernej dwigni (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie parnstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
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EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%

Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w zakresie funduszy

whasnych SREP (%) 9,12% 10,42% 11,42% 12,04% 7,70%

Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1621949 1472000 1433950 1390574 1339 606
14  Wskaznik dzwigni (%) 7,25% 8,02% 8,22% 8,37% 6,79%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmierne;j

EU-14a dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Wskaznik pokrycia wyptywoéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (warto$¢ wazona — Srednia) 505 392 381398 375090 380436 314 644
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 261758 244 767 243 470 235830 208 432
EU-16b Wptywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 54325 69 162 65910 69 157 61228

16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartos¢ skorygowana) 207 433 175 604 177 561 166 673 147 204

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 243,64% 217,19% 211,25% 228,25% 213,75%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 1587 867 1481170 1440960 1405 888 1335654
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 1018 526 1006 875 970 826 940716 930129
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 155,90% 147,11% 148,43% 149,45% 143,60%
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji
zgodnie z art. 435 Rozporzadzenia CRR

Numer

Podstawa prawna .
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej omoéwiono
ogdlny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategig rozwoju, zawierajaca kluczowe
wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej
bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok zakoriczony 31 grudnia

2024 r.
Zarzad oswiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia
’ ’ ' zarzadzajacy catosciowy obraz zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku os$wiadcza,

ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w ujawnianych

"Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2024r. sg zgodne ze stanem faktycznym.

Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sa odpowiednie z punktu widzenia

profilu dziatalnosci i strategii rozwoju Banku Spétdzielczego w Limanowej.

Bank prowadzi swa dzielnos$¢ samodzielnie prezentujgc wytacznie jednostkowe

sprawozdanie finansowe.

W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza( w tym Komitet Audytu);

2) Zarzad;

3) komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) odpowiedzialne za:

a) sprawozdawczos$¢ dla odbiorcéw zewnetrznych,

b) zarzadzanie nadwyzka Srodkdw,

c) sprzedaz kredytéw,

d) identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakgji,

e) pomiar, monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajéw ryzyka bankowego.

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego
Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego rodzaju zarzgdzania Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogdlny
ryzyka poziom ryzyka Banku;

2) zatwierdza procedury dotyczace proceséw:

a) szacowania kapitatu wewnetrznego,

b) planowania i zarzgdzania kapitatowego;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie

organizacyjnym, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) zatwierdza ogdlne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen,

5) sprawuje nadzér nad zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako

skutki nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych

przez Bank standardéw postepowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku

w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia efektywnos$¢ zarzagdzania ryzykiem

Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR  b)
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braku zgodnosci;

6) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze Strategia dziatania i planem finansowym Banku;

7) zapewnia wybor cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do
sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8) sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem
wystepujgcym w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego
systemu, gtéwnie poprzez zapoznawanie sie z raportami i sprawozdaniami
dotyczgcymi oceny narazenia Banku na poszczegdlne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka
braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i
adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;

9) ocenia, czy dziatania Zarzgdu w zakresie kontroli nad dziatalnoscig Banku s
skuteczne i zgodne z politykg Rady Nadzorcze;j.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych
strategii oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego,
d) dokonywania przeglagddw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu
wewnetrznego;

2) odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego i dokonywania przeglagdéw procesu szacowania i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego oraz za nadzér nad efektywnoscig tych proceséw;

3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci
kapitatowej i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz nadzér nad jego
efektywnoscia, wprowadzajac w razie potrzeby niezbedne korekty i
udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej
skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysoko$¢ dostosowang do
akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogdlnego poziomu ryzyka Banku;

7) odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke
informacyjng w zakresie dziatalnosci Banku, pozwalajacg na ocene skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzgdzania Bankiem,
monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji
finansowej Banku;

8) zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym
zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki
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zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
11) uwzglednia rezultaty badar prowadzonych przez audyt wewnetrzny oraz
biegtych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;
12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w sposéb
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.
Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami
organizacyjnymi Banku.
Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem
poprzez realizacje celéw zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z
regulaminem organizacyjnym Banku.
Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie
zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej
Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i
procedur. Gtéwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego
systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku jest ,Strategia zarzadzania ryzykiem w
Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczace Banku Spoétdzielczym w Limanowej” zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade
adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzagdzania ryzykiem Nadzorczg Banku. Strategia jest zgodna z zatozeniami ,Strategii rozwoju Banku
Spotdzielczego w Limanowej” i podlega corocznemu przeglagdowi zarzagdczemu i
weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg réwniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.
Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi
formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci
zarzadczej dostarcza informacji na temat:
a) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
b) profilu ryzyka;
c) stopnia wykorzystania limitéw wewnetrznych;
Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systeméw ujawniania  d) wynikéw testéw warunkdéw skrajnych;
lub pomiaru ryzyka e) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.
Zakres oraz szczegdtowosé sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.
Rzetelnos$¢, doktadnosé oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej.
Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku
odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposéb ogdlny
zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegétowy
wykaz sprawozdan zarzadczych okresla odrebna regulacja.
Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku,
rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic,
jest powigzana réwniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np.
Planem finansowym , a takze Politykami w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi
ryzykami istotnymi . Cele definiujgce apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikéw

Art. 435 ust. 1lit.e) CRR ¢

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR  d)

Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systemdéw ujawniania i

Art.435ust. 1lit. c)CRR e .
pomiaru ryzyka

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR  f) ryzyka

14 |Strona



ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych.

W ramach kontroli ryzyka bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci
dziatalnosci mechanizmy kontrolne dotyczgce zarzadzania ryzykiem, w
szczegdlnosci w postaci limitéw wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka
wystepujgcego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celoéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, a takze planéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych
wspomagajacych budowe lub rozwéj srodowiska zarzgdzania ryzykiem,

3) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze
organizacyjnej, odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku, a takze budowe odpowiedniej kultury
organizacyjnej,

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, 4) opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegétowych
CRI.R ’ ’ g) zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania pisemnych regulacji dotyczacych zarzgdzania ryzykiem, a takze zawartych w nich
skutecznosci zabezpieczen i czynnikdw ograniczajacych ryzyko limitéw wewnetrznych,

5) przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggtosci
dziatania w sytuacji kryzysowej,

6) dokonywanie cyklicznych przegladdw zarzgdczych regulacji wewnetrznych i
struktury organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu
ryzyka lub zakresu dziatalnosci.

Odstepstwa od zastosowania mechanizmdw kontroli i ograniczania ryzyka (np.
wynikajace z realizacji zasady proporcjonalnosci powinny by¢ uzasadniane,
dokumentowane i akceptowane przez Zarzad — aktualng dokumentacje odstepstw
przechowuje komdrka ds. ryzyka.

Wybdr i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje
finansowe, Zarzad ocenia cyklicznie adekwatnos¢ stosowanych polityk i
mechanizmow zarzgdzania ryzykiem, a takze podejmuje decyzje o zastosowaniu
odpowiednich rozwigzan
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE!

EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
tys. zt

a b c d e f g h i j k | m n o

Otrzymane
Skumulowane Y

P . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany . zabezpieczenia i
Wartosé bilansowa brutto / kwota nominalna L. L . odpisania ;
wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy L. gwarancje
czesciowe '
finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane w w zwigzku

zwigzku
- skumulowana utrata a z

Ekspozycje obstugiwane — z

. . - . wartosci, skumulowane k: j
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata . . L. ekspozy € spo?yq
P ujemne zmiany wartosci o ami
wartosci i rezerwy o cjami . .
godziwej z powodu ryzyka obstugi nieobstugi
kredytowego i rezerwy wanymi wanymi
w
W tym W tym W tym W tym W tym W tym
tym etap 2 etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
etap 2
Salda pieniezne w
bankach
005 centralnych iinne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 1060 207 0 0 104 698 0 0 612 0 0 43 966 0 0 0 0 59434
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
030 rzadowychi 144 082 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzadowych
040 Mstvtude 367 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kredytowe
oso Inneinstytude 1318 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
oo | rzedsigbiorstwa 380528 0 0 81385 0 0 9 0 0 28250 0 0 0 0 52116
niefinansowe
070 W tym MSP 380528 0 0 81385 0 0 9 0 0 28 250 0 0 0 0 52116
ogo CGospodarstwa 166 980 0 0 23313 0 0 604 0 0 15715 0 0 0 0 7318
domowe
0go Dluine papiery 667 067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wartosciowe
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220

Banki centralne

Sektor instytucji
rzagdowych i
samorzadowych

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe
Ekspozycje
pozabilansowe

Banki centralne

Sektor instytucji
rzadowych i
samorzgdowych

Instytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsiebiorstwa
niefinansowe

Gospodarstwa
domowe

Ogoétem

479 847

84 384

102 836

173 204

0

5780

136 895

30529

1900479

6 545

70

111314

612

287

44 252

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0
0
0
0
0
0
0
0 0

5042

69
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EU CQ1 - Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

BANK SPOLDZIELCZY

W LIMANOWEI

tys. zt

e

Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych
dziataniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje finansowe z
tytutu ekspozycji restrukturyzowanych

rezerwy
Nieobstugiwane ekspozycje
. restrukturyzowane W tym otrzymane zabezpieczenia i
Obstugiwane w zwigzku z w zwigzku z warancje finansowe z tytutu
ekspozycje W tym W tym: aziuz. azku z & je .
. . ekspozycjami ekspozycjami ekspozycji nieobstugiwanych
restrukturyzo ekspozycje, ekspozycje bstugi . ieobstugi . bietych dziataniami
wane ktérych dotyczy dotkniete obstugiwanymi  nieobstugiwanymi obje ykc zia ar_uaml.
niewykonanie utratg restrukturyzacyjnymi
zobowigzania wartosci
Salda pieniezne w
005 !)ankach centralnych i 0 0 0 0 0 0 0 0
inne depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 1850 17 550 0 17 550 4 5701 6628 6628
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
030 rzadowychi 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzadowych
040 Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
050 .Inne instytucje 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
oo "reedsiebiorstwa 1663 15429 0 15429 4 5217 6439 6439
niefinansowe
070 CGospodarstwa 187 2121 0 2121 0 484 188 188
domowe
ogo Diuine papiery 0 0 0 0 0 0 0 0
wartoSciowe
Udzielone
090 zobowigzania do 0 9 0 9 0 0 3 3
udzielenia kredytu
100 Ogétem 1850 17 559 0 17 559 4 5701 6 628 6 628

18| Strona



BANK SPOtDZIELCZY

W LIMANOWEJ

EU CQ3 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby
dni przeterminowania

tys. zt
a b c d e f g h i j k |
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym
prawdopodo
bieAstwem W tym
Przeter . . . . . .
. sptaty, ktére . Przetermi Przetermi Przetermin Przetermi . ekspozycje,
minow . Przeterminowane Przetermi ,
ane o> nie s > 90 dni nowane nowane owane nowane o neo ktérych
. przetermino . >180dni >1rok<s >2latas5 >5lat<7 dotyczy
30dni< <180 dni >7lat . .
90 dni wane lub s3 <1rok 2 lata lat lat niewykonanie
przetermino zobowigzania
wane o <90
dni
Salda pieniezne w
005 .bankach centralnych i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inne depozyty ptatne
na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 1060 207 1059 604 604 104 698 61071 1537 14 083 0 15106 12 901 0 0
020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sektor instytucji
030 rzadowychi 144 082 144 082 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgadowych
040 Instytucje kredytowe 367 300 367 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oso nneinstytuce 1318 1318 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
oo Preedsiebiorstwa 380528 380 441 87 81385 56 863 724 6646 0 14162 2991 0 0
niefinansowe
070 W tym mS$p 380528 380 441 87 81385 56 863 724 6 646 0 14 162 2991 0 0
ogo Cospodarstwa 166 980 166 463 517 23313 4208 813 7437 0 944 9910 0 0
domowe
0go Dtuzne papiery 667 067 667 067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wartosciowe
100  Banki centralne 479 847 479 847 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Sektor instytucji

110 rzadowychi 84 384 84 384 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzgdowych
120  Instytucje kredytowe 102 836 102 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130 nneinstytuce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe
140 Preedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
niefinansowe
150 Ekspozycie 173 204
pozabilansowe )
160  Banki centralne 0
Sektor instytucji “
170 rzadowychi 5780
samorzadowych )
180 Instytucje kredytowe 0
190 'Inne instytucje 0
finansowe )
200 I"rz.edsuzblorstwa 136 895
niefinansowe
210 Gospodarstwa 30529
domowe
220 Ogodtem 1900 479 1726 671 604 111314 61071 1537 14 083 0 15 106 12 901 0 0
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE]

EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

tys. zt

a b

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia Skumulowane ujemne zmiany

010 Rzeczowe aktywa trwate 0 0
020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
030 Nieruchomosci mieszkalne 0 0
040  Nieruchomosci komercyjne 187,63 0
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0 0
060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne 0 0
070 Inne zabezpieczenia 0 0
080 Ogoétem 1] 0
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

EU REMA - Polityka wynagrodzen
zgodnie z art. 450, ust. 1, lit. a)-f) oraz j) i k), a takze art. 450 ust. 2 Rozporzadzenia CRR

Ujawniane informacje jakosciowe

Informacje dotyczace organéw nadzorujgcych polityke wynagrodzen. Ujawniane
informacje obejmujg:
Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)

Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Limanowej podlega nadzorowi Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujacg funkcjonowanie Polityki wynagrodzen.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Osoby, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka identyfikuje sie na podstawie:

1)  kryteridw o charakterze iloSciowym i jakosciowym zawartych w delegowanym Komisji wydanym na
podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym,
2)  zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30. ust 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje

Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

¢ nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego gtéwnego

organu w roku obrachunkowym
a) Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto,

° organu, ktory zlecit im te opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzen, jakich
dotyczyly te opinie
Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondw, linii

° biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek
zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w paristwach trzecich

o Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu.
Ujawniane informacje obejmuja:
Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje
b) . dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki

wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron

N Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych do pomiaru wynikéw oraz korekty
ex ante i ex post z tytutu ryzyka
Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata

N ustanowiona, dokonaty przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciggu
ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych zmian, przyczyny
tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia
Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$é

. wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek,

ktére osoby te nadzoruja

Polityka wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Limanowej” zwana dalej ,Polityka wynagrodzert” okresla
zasady ustalania, wypfacania i monitorowania wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzeri ma na celu:

1) prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;
2) realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie

konfliktu interesow.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzer odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Polityka petni jednoczesnie role ,polityki zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen”, o ile jej wystepowanie w Banku wynika z odrebnych regulacji wewnetrznych.
Polityka wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku
(,Polityka wynagrodzen”) prowadzona jest zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w szczegdlnosci
uwzglednia przepisy zawarte w art. 9ca ust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe — tzn. Bank, nie jest duig
instytucja, a Srednia wartos$¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego
okres objety Polityka (biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza rownowartosci w ztotych 5 000 000 000
euro —w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec oséb, spetniajacych
kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia:

a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw
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Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

wynagrodzenia oraz uznaniowych swiadczent emerytalnych;
b)  ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku koniecznosci przyznawania co najmniej

50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych, odroczenia
wyptaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz wstrzymania wyptaty
uznaniowych $wiadczen emerytalnych w postaci instrumentéw finansowych;

Bank stosuje przepisy Rozporzadzenie MF, bedacego podstawa przyjecia Polityki, odpowiednio do formy

prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,

wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka jest neutralna pod wzgledem pfci.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania
c) wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmujg przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka,
metod dokonywania ich pomiaru oraz wptywu tych dziatai na wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenn uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; taczna wysokosé
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze
ograniczac zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Wynagrodzenie za prace oso6b zaangazowanych, nie moze zachecaé tych pracownikéw do faworyzowania
wtasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkoda dla konsumentéw. Ocena wynikéw catego Banku
obejmuje ocene spetnienia kryteridw ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko
ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej (trzyletniej).

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym

d) ) . do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym wynosi:
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD Prezes Zarzagdu — do 1000%, Wiceprezes Zarzagdu — do 900%.
Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami Ocena efektéw pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku ,n” i obejmuje okres 3 lat, tj. rok ,n”,
osiggnietymi w okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje obejmuja: rok ,n-1" i rok ,n-2”, tak aby uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong
o Przeglad gtéwnych kryteridéw i wskaznikéw wynikéw majgcych zastosowanie do  przez Bank dziatalnoscig gospodarcza.
instytucji, linii biznesowych i 0séb fizycznych Podstawa oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu sg kryteria dotyczace:
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powigzane z - oceny wynikéw catego Banku,
° wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i wynikami —  a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu obejmujgca kryteria ilosciowe
indywidualnymi i jakosciowe.
Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi  Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopieri wykonania wybranych wskaznikéw w
. rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Pozytywna ocena wynikdw catego Banku wymaga spetnienia
réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi instrumentami co najmniej 5 kryteridw ilosciowych. Wskazniki, ktére podlegaja ocenie to: ROE, ROA, wspdtczynniki
kapitatowe Filar |, wskaznik jakosci kredytéw, nadzorcze miary ptynnosci, wynik finansowy netto.
Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
o) - efekty realizacji zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu

Informacje o Srodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych
. sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikéw wynikéw, w tym o
kryteriach instytucji stuzgcych okresleniu wskaznikéw ,,stabych” wynikéw

zadan w Zarzadzie;

- uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

- pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);

- ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu
wewnetrznego nie zawierajace  krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z
Rekomendacjg H KNF.

Oceny efektéow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu Banku dokonuje
Zarzad, w formie podjetych uchwat.

Oceny efektédw pracy zidentyfikowanych oséb innych niz cztonkowie Zarzadu dokonuje sie w oparciu o
ocene poziomu realizacji przez te osoby powierzonych przez Zarzad celdw, a takze spetnienie kryteriow
jakosciowych.

Kryteria oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikdéw innych niz cztonkowie Zarzadu zaleza od
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zajmowanego przez dang osobe stanowiska i moga to by¢ kryteria finansowe (z zastrzezeniem § 9 ust. 5)
jak i niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celéw wynikajacych z petnionej funkgji:

. kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji planow
finansowych, operacyjnych, budzetéw — w razie natozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego
jako zadanie premiowe z okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia planu, budzetu;

. kryteria niefinansowe: pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych
zadan dokonana przez Zarzad, pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe w przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny, ocena dziatan
nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego nie
zawierajace krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu
uwzglednienia wynikdw dtugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania pfatnosci, wyptaty w
instrumentach, okresdw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy
jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii pracownikéw
Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriéw dokonywania
korekt ex post (zmniejszenie wysokosci wyptaty w okresie odroczenia (malus) i
odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback), jezeli zezwala na to prawo
krajowe)

f)

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatéw w
instytucji, ktére mogg zosta¢ natozone na okreslony personel

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza
uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, w szczegdlnosci § 9, a takze w zaleznosci od
wynikéw indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika.
Woyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastgpi¢ odmowa
wyptaty w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:

. w przypadku zawarcia uméw przewidujacych $wiadczenie z tytutu rozwigzania umowy o prace -
zidentyfikowany pracownik moze zosta¢ pozbawiony wyptaty okreslonej w indywidualnej umowie
o prace odprawy lub rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy w przypadku ogtoszenia
upadtosci Banku lub wszczecia postepowania naprawczego w stosunku do Banku. Bank przewiduje
w umowie z osobg mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takiej sytuacji;

. odprawy i rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika,
ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat pozostawania na stanowisku
kierowniczym, moga zosta¢ pomniejszone proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku
powodujacym zidentyfikowanie jako osoba objeta Polityka wynagrodzen;

. wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktérej mowa
w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.

Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika w ciggu trzyletniego okresu oceny nie powoduje
pozbawienia go prawa do premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego
pracownika, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw obejmuje tylko i wytacznie okres jego pracy w
Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.

Przyznane zidentyfikowanemu pracownikowi odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczg zmienne
sktadniki wynagrodzen, wyptacane sg w roku ,,n+1”, po Zebraniu Przedstawicieli, po ich zaakceptowaniu do
wyptaty, na wskazany przez zidentyfikowanego pracownika rachunek bankowy.

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow sktadnikéw
zmiennych i wszelkich innych swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR
Ujawniane informacje obejmujg:

Informacje na temat szczegétowych wskaznikéw efektywnosci stosowanych do
g) okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw stosowanych
do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami przyznanych
instrumentéw, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi,
instrumentami zwigzanymi z akcjami, rownowaznymi im instrumentami
niepienieznymi, opcjami i innymi instrumentami

Nie dotyczy

Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wtasciwego organu —tgczne
h) wynagrodzenie dla kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Nie dotyczy
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Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do celdw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa
i wskazujg, czy odbywa sie to na podstawie przepisoéw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b)
CRD. Instytucje wskazuja réwniez, w odniesieniu do ktdrych zasad dotyczgcych
wynagrodzen stosujg odstepstwo lub odstepstwa, oraz podajg liczbe cztonkéw
personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich
faczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.

Nie dotyczy

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego
j) organu zarzadzajgcego z rozrdznieniem na cztonkéw wykonawczych i nie wykonawczych
zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

Bank nie jest duzg instytucjg, w zwigzku z tym niniejsze ujawnienie Banku nie dotyczy.
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BANK SPOLDZIELCZY

W LIMANOWEI

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

tys. zt
a b c d
Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza Pozostali czionk_owi_e Pozostaty okreslony
zarzadzajacego organu zarzadzajacego kad_ry kierowniczej personel
wyiszego szczebla
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 0 4 13 0
2 Wynagrodzenie state ogétem 541 1737 2280 0
3 W tym: w formie sSrodkéw pienieznych 541 1648 2135 0
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a Wynagrodzenie W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wiasnosci 0 0 0 0
5 state . W tym: instrlfmgnt\./ z.wiazane z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 89 145 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 0 4 13
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 227 425 0
11 W tym: w formie srodkéw pienieznych 0 227 425 0
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wiasnosci 0 0 0 0
EU-14a Wynagrodzenie W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13b zmienne i,:Nst:zmé:]tjc::;::::?;\:?mne z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Woynagrodzenie ogétem (2 + 10) 451 1964 2705 0
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BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

EU REM2 - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikdw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil

ryzyka instytucji (okreslony personel)

tys. zt
a b c d
Funkcja nadzorcza organu  Funkcja zarzadcza organu Pozostalf czlonk.owte Pozostaty okreslony
zarzadzajacego zarzadzajacego kadry kierowniczej ersonel
dzajaceg adzajaceg wyiszego szczebla P
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
1 Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu
2 Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego — kwota tgczna 0 0 0 0
3 W tym gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku 0 0 0 0
obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane w gérnym putapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
— liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
— kwota tagczna
Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym
6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do
okreslonego personelu
7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0 0
8 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyptacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sg uwzgledniane 0 0 0 0
w gornym putapie premii
11 W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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Wzo6r EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
tys. zt
a b c d e f EU-g EU-h

taczna kwota
Kwota korekty z Kwota korekty z korekty w ciggu

L L taczna kwota taczna kwota
tytutu wynikéw tytutu wynikéw danego roku
. . odroczonych odroczonych
taczna kwota dokonanej w dokonanej w obrachunkowego ., .,
- wynagrodzen wynagrodzen
odroczonego danym roku danym roku wynikajaca z
. W tym kwota , . przyznanych przyznanego za
wynagrodzenia W tym kwota . obrachunkowym  obrachunkowym w posrednich .
. wynagrodzenia L przed danym poprzedni okres
. . przyznanegoza  wynagrodzenia . w celu celu uwzglednienia  korekt ex post . .
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie . . przystugujacego L . . rokiem wykonywania
poprzednie przystugujacego . uwzglednienia odroczonych (tj. zmiany o
w kolejnych . L . obrachunkowym obowigzkow,
okresy w danym roku odroczonych wynagrodzen wartosci . . . .
. latach P . i faktycznie ktore przystuguje,
wykonywania  obrachunkowym wynagrodzen przystugujacych w odroczonych
s obrachunkowych . ., wyptaconych w ale podlega
obowigzkow przystugujacych w  przysztych latach wynagrodzen
. I danym roku okresom
danym roku wykonywania wynikajace ze .
. . obrachunkowym zatrzymania
obrachunkowym obowigzkow zmian cen
instrumentéw)
Funkcja nadzorcza organu zarzadzajacego 0 0 0 0 0 0 0 0
W formie Srodkdéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
. Instrumenty.zw.lqz?n.e z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepienigzne
Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja zarzadcza organu zarzadzajgcego 0 0 0 0 0 0 0 0
W formie srodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
. Instrumenty.zw.lqz?n.e z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
instrumenty niepienigzne
Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostali cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla 0 0 0 0 0 0 0 0
W formie Srodkdéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
Instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
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instrumenty niepienigezne

Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozostaty okreslony personel 0 0 0 0 0 0 0 0
W formie srodkéw pienieznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasnosci 0 0 0 0 0 0 0 0
inLr;iErr:r::tr;t:iz\g/:Zi?giizakcjami lub réwnowazne 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
taczna kwota 0 0 0 0 0 0 0 0
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EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWEI

tys. zt

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okreslony personel zgodnie z art. 450
lit. i) CRR

-

1000 000 do ponizej 1 500 000

1500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2500 000 do ponizej 3 000 000

3000 000 do ponizej 3 500 000

3500 000 do ponizej 4 000 000

4000 000 do ponizej 4 500 000

4500 000 do ponizej 5 000 000

O |0 | N ||V | |WwW|N

5000 000 do ponizej 6 000 000

[y
o

6 000 000 do ponizej 7 000 000

[y
[

7 000 000 do ponizej 8 000 000

oOololo|lo|lo|]o|]o|o|o|o | o

Jezeli potrzebne sg dalsze przedziaty ptatnosci, liste nalezy

odpowiednio wydtuzy¢.
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EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu

systemowym
tys. zt

Minimalny wymag w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

a b c d e f
31.12.2024 31.12.2024 30.09.2024 30.06.2024 31.03.2024 31.12.2023
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy
sktadowe
1 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 130 047 0 0 0 0 0
EU-la W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 130 047
taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i
2 uporzadkowanej likwidacji (TREA) 716700 0 0 0 0 0
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek 18,15%
TREA
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 18,15%
4 Miara ekspozyql. C.a’fkf)WItf)j (TEM) grupy restrukturyzacji i 1621949 0 0 0 0 0
uporzadkowanej likwidacji
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
5 8,02%
TEM
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 8,02%
Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w
6a art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci
5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw
6b zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do 0 0 0 0 0
podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wyfaczenie z podporzadkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013,
6c kwota wyemitowanych srodkdéw, ktérych stopien uprzywilejowania jest

réwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktére ujeto
w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkdéw, ktérych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania
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wytaczonych zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie
zastosowano by ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
(MREL)

EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

W tym czesé, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy

EU-8 wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych

EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM

W tym cze$¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy

EU-10 wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

tys. zt

Wymaég w zakresie
funduszy wtasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych

Pozycja
uzupetniajaca: Kwoty
kwalifikujace sie do
celow MREL, ale nie

Minimalny wymoég w
zakresie funduszy
wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych

(MREL) instytucji o znaczeniu do celéw TLAC
systemowym (TLAC)
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier | 117 547
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0
3 Zbidr pusty w UE
4 Zbidr pusty w UE
5 Zbidr pusty w UE
6 Kapitat Tier Il 5137 0 0
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
11 Fundusze wtasne do celdéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 122 684 0 0
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i
12 uporzadkowanej likwidacji podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajgce zasadzie praw 0 0 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji
EU-12a iuporzadkowanej likwidacji podporzagdkowane wytagczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0 0 0
nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed
EU-12b ; ) ) 0 0 0
dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszagcym co najmniej jeden rok, w takim zakresie,
EU-12c L L B ; . 7363 0 0
w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw 0 0 0

nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
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Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27

EU-13a czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia) 0 0 0
14 Kwota niepodporzgdkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po 0 0 0
zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR
15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 7 363
EU-17a W tym pozycje zobowigzarn podporzagdkowanych 7363
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 130 047 0 0
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji realizujgcymi strategie 0
wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0 0
21 Zbidr pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 130 047 0 0
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzgdkowane 130 047
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej
likwidacji
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 716 700 716 700
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1621949 1621949
Wspotczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
25 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 18,15% 18,15%
EU-25a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 18,15%
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 8,02% 8,02%
EU-26a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 8,02%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji 6.15%
i uporzadkowanej likwidacji !
28 Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucji
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-31a w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym
Pozycje uzupetniajace
EU-32  tagczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 0
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EU TLAC3a: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji

tys. zt
Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym
Suma
1 1 1 1 1 1 2 kolum
1 2 3 4 56 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 o0 N 1en
(najnizszy
stopien)
Fundusze Odsetki od
. . Fundusze Fundusze . R ., . Poz Poz. . .
Opis stopnia wtasne o Zobowiazani naleznosci e s Zobowigzania
N ) X witasne o witasne o naleznosci  naleznosci z )
uprzywilejowani  ktorych , , a podporz. w . wobec oséb
ktérych ktérych N Inne . wynikajgce tytutu . e
aw mowa w art. niezaliczane ., kategoriac ) . . fizycznych i MSP
1 . mowa w art. mowa w art. naleznosc . zumoéw Srodkow .
postepowaniu 26 rozp. do funduszy . hi,2 3ai . . niegwarantowan
. 51 rozp. 62 rozp. i (kat. 3d) rachunku innych niz
upadtosciowym  575/2013 wi, 3b e przez BFG
(tekst dowolny)  (kategoria 575/2013 575/2013 (kategoria 7) (kategoria bankoweg  gwarantowan (kategoria 2)
10) (kategoria 9) (kategoria 8) 30) o (kat. 3b) e (kat. 3a)
Zobowigzania i 644
2 117 547 0 5137 7418 0 0 0 O 28434 1778 879 177 877 30039 0 0 O O O O O
fundusze wtasne 110
3 Wlym wylaczone 0 0 0 00000 0 0 0 0 00 00 0 O0 0 0 0
zobowigzania
Zobowigzania i
fundusze wtasne 644
4 pomniejszone o 117 547 0 5137 7418 0 0 0 O 28434 1778 879 177 877 30039 0 0 O O O O O 110
wytgczone
zobowigzania
Podzbidr
zobowigzan i
funduszy
wtasnych
pomniejszonych
o wytaczone
zobowigzania, 130
5 ktére sg 117 547 0 5137 7418 0 0 0 O 0 0 0 0 0O 0 0 0 0 O O O 102
funduszami
wiasnymi i

zobowigzaniami
potencjalnie
kwalifikujgcymi
sie do spetnienia
[nalezy wybraé
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wtasciwe:
MREL/TLAC]

w tym

rezydualny

termin 0 0 0 56 0 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 O 56
zapadalnosci 2 1

rok < 2 lata

w tym

rezydualny

termin 0 0 5137 7363 0 0 0 O 0 0 0 0 0O 0 0O O O O O 0 12500
zapadalnosci > 2

lata<5 lat

w tym

rezydualny

termin 0 0 0 00O0O0TO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 O 0
zapadalnosci 2 5

lat < 10 lat

w tym

rezydualny

termin

zapadalnosci >

10 lat, ale z 117 547 0 0 0 0O0O0OO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 O
wytgczeniem

wieczystych

papieréow

wartosciowych

117
547
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Informacja dotyczace ryzyka ptynnosci i finansowania — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci
Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Ryzyko ptynnosci w banku rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat, w tym:
ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych Zzrédet finansowania w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i dtugoterminowej,
badz w catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Podstawowe cele Polityki to:

1) utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajgcego regulowanie wszystkich zobowigzan w umownych terminach;

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci aktywow umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen
kryzysowych;

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrédet finansowania o odpowiednej jakosci;

4) optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkéw finansowych.

Powyzsze cele realizowane sg w sposdb niezalezny przez odpowiednie jednostki organizacyjne, ktérych kompetencje i odpowiedzialnosci sg jasno okreslone
w wewnetrznych regulacjach Banku.

Podziat funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos¢ rynkowa) od funkgji
niezaleznej jego oceny i kontroli. Powyisza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od piondw biznesowych, bezposrednio
odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci rynkowej, przy czym powyziszy podziat nie oznacza zdjecia z jednostek sprzedazowych
odpowiedzialnosci za podejmowane ryzyko.

Za monitorowanie i zarzadzanie biezgcy ptynnoscig ztotowg i walutowg Banku odpowiedzialny jest Dyrektor Ekonomiczny. W ramach pionu ryzyka
odpowiedzialnos¢ za ryzyko ptynnosci przypisana jest do ZRS.

Za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w kategoriach stanowienia (zarzadzania) i kontroli limitéw, odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Bardzo wazng role
w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci odgrywa audyt wewnetrzny, petnigcy funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci rozwigzan w zakresie
identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem stosowanych przez jednostki pionu ryzyka. Zadania kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujgce m.in. analize
metodyk i procesdw zarzadzania ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich realizacji, przeprowadzane sg zgodnie z ,,Regulaminem kontroli wewnetrznej”.
Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci, przeprowadzany jest przez Departament Audytu SSOZ BPS.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzgdzanie ptynnoscig ztotowg i walutowsy, zaréwno
w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komorki
i jednostki organizacyjne Banku.
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W dniu 31.12.2015 r. Bank przystgpit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Bank Spoétdzielczy w Limanowej jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS charakteryzuje sie niskim poziomem ryzyka ptynnosci bedacym konsekwencjg wzajemnego wsparcia przez uczestnikdw w zakresie ptynnosci
i wyptacalnosci w przypadku wystgpienia trudnosci finansowych w ktérymkolwiek z nich. Bank jako uczestnik systemu ochrony posiada dodatkowe
zabezpieczenie ptynnosci wynikajgce ze zrzeszenia w Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w postaci:

1) przyznanego limitu w rachunku biezgcym pomniejszonego o kwote stanowigca jego wykorzystanie, ktéry na 31.12.2024 r. wynosit 18 372 tys. zt — kwota
pomniejszenia 0 zt;
2) dodatkowe kredyty mozliwe do pozyskania z Banku Zrzeszajgcego w maksymalnej wysokosci 73 489 tys. zt.

Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc ptynnosciowg w sytuacji kryzysowej polegajaca na:

1) czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego (na dziert 31.12.2024 r. Bank posiada depozyt obowigzkowy w
wysokosci 108 073 tys. zt),

2) uruchomieniu pomocy ptynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajgcego oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej,

3) uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego do 5% wktaddw pozostatych Uczestnikow,

4) uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunkach Depozytu Obowigzkowego powyziej 5% wktadow pozostatych
Uczestnikdw.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci i finansowania s3:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0sdb fizycznych oraz innych podmiotéw niefinansowych z wytaczeniem transakcji
dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;

2) ptynnosc sroddzienna (biezgca) — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w biezgcym dniu oraz w terminie ptatnosci przypadajgcym
w okresie 7 kolejnych dni;

3) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

4) ptynnos$¢ srednioterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyiej
1 miesigca i do 12 miesiecy;

5) ptynnos¢ dtugoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie pfatnosci przypadajgcym w okresie powyzej
12 miesiecy

Gtownym Zrédtem finansowania aktywdéw sg depozyty podmiotdw sektora niefinansowego (stanowia 84% pasywdéw ogdétem) oraz samorzadowego
(stanowig 9% pasywow ogdétem), natomiast w zakresie finansowania aktywdéw o dtugim terminie zapadalnosci s3 to depozyty stabilne (obliczone na
podstawie wskaznikéw osadu), stanowigce pewne zrédto finansowania dtugoterminowego aktywéw oraz fundusze wtasne Banku. Bank posiada i aktualizuje
w okresach rocznych plan rozwoju bazy depozytowej. Nadwyzki zgromadzonych srodkdéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytows i nie
przeznaczonych na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowac nadwyzke
srodkéw w inny sposdb tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank
utrzymuje odpowiednig wielko$¢ nadwyzki aktywdw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako
zrédto srodkéw ptynnych.

Struktura aktywéw ptynnych biezgcych i krétkoterminowych na dzien 31.12.2024r.:

Nazwa aktywa Wartos¢ Strukt.ur.a aktywow Str"uktura a.ktywéw
(w tys. zt) biezacych krétkoterminowych
Gotdwka 25545 3,76% 3,18%
Rachunki biezace 2423 0,36% 0,30%
Depozyty terminowe do 7 dniu 172 476 25,35% 21,45%
Papiery wartosciowe UDZ (Bony pieniezne NBP) 479 847 70,54% 59,69%
taczne aktywa biezace (do 7 dni) 680 291 100% X
Depozyty od 7 -30 dni 15 600 X 1,94%
Depozyt obowigzkowy 108 073 X 13,44%
taczne aktywa krotkoterminowe (do 30 dni) 803 964 X 100%

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik
Systemu Ochrony otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania
przepis6w Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BANK BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania
wymogoéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony, ktére to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogodw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS Spoétdzielnia ustalita réwniez wewnetrzne limity
w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowienn Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
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L. wartos¢ wartos¢ wedtug stanu
Wskaznik
krytyczna ostrzegawcza | na 31.12.2024

Wskaznik ptynnosci krotkoterminowej (stosunek aktywow
LCR | ptynnych do réznicy wptywéw i wyptywdw w ciggu najblizszych 80% 100% 295,74%
30 dni) bez uwzglednienia depozytu obowigzkowego

Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy
wiasnych i obcych stabilnych do aktywdw nieptynnychio
NSFR . . Ly . . 100% 110% 155,90%
ograniczonej ptynnosci obliczany przy zatozeniu wystgpienia

sytuacji kryzysowej)

Woyliczone na koniec grudnia wskazniki ptynnosci ksztattowaty sie znacznie powyzej wartosci regulacyjnych. Miary nadzorcze wyliczane byty codziennie. Nie
stwierdzono naruszenia norm w zadnym dniu w okresie 2024 roku.

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo
zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku,
(dane w tys. zt).

L. . pow. 7 dni pow. 1 m-ca | pow.3 m-cy | pow. 6 m-cy | pow. 1roku
Wyszczegdlnienie do 7 dni
do m-ca do 3 m-cy do 6 m-cy do 1 roku do 3 lat
Luka prosta 569 142 15421 3802 -32 906 -53940 -26 779
Luka skumulowana 569 142 584 563 588 365 555 459 501519 474740
Wskaznik luki 5,53 2,50 1,14 0,63 0,63 0,89
Skumulowany wskaznik luki 5,53 5,30 4,59 3,20 2,26 1,75

Bank przeprowadza scenariuszowe testy warunkdw skrajnych dotyczgce mozliwych wyptywow srodkéw w horyzontach do 1 tygodnia oraz do 1 miesigca.
Testy warunkow skrajnych przeprowadzane sg wedtug trzech scenariuszy:

Scenariusz | - Problemy finansowe okolicznego Banku, niekorzystne informacje w mediach;
Scenariusz Il - Utrata reputacji Banku, wzmozony wyptyw depozytéw elektronicznych;
Scenariusz lll - Kryzys makroekonomiczny, w tym efekty drugiej rundy.

Dla kazdego testu wyznaczana jest wielko$¢ skumulowanych wyptywéw w horyzoncie do 7 dni oraz do 1 miesigca. Wielkosci skumulowanych wyptywow,
w kazdym ze scenariuszy zestawiane sg z mozliwosciami pozyskania srodkow przez Bank.
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Celem powyzszych wariantdw jest zestawienie mozliwosci reakcji przez Bank na zaistniate sytuacje kryzysowe w réznych scenariuszach, tj. bez zrywania lokat
(obstuga wyptywdéw w ramach biezgcej dziatalnosci), z wykorzystaniem finansowania zewnetrznego oraz w warunkach ograniczonych mozliwosci pozyskania
finansowania.

Zakres przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w Banku jest wspétmierny do charakteru, rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka. Wyniki testéw prezentowane byly Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej Banku.

Bank dziatajgc jako instytucja zaufania spotecznego przygotowany jest do przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn powstania ryzyka utraty ptynnosci.
Ptynnos$¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa kazdego Banku, majagcym bezposredni wpltyw na wiarygodnos¢ i renome catej
instytucji. Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu ptynnoscig okazaty sie
bezskuteczne. Szczegdtowy wykaz podejmowanych dziatan w sytuacji awaryjnej zawarty zostat w Zatgczniku nr 2 do Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
i finansowania.

Informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

Ryzyko operacyjne jako ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku niewtasciwych lub wadliwie przebiegajgcych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi,
funkcjonowania systemoéw, strat wynikajgcych z przyczyn zewnetrznych, a takze ryzyka prawnego podlega identyfikacji i monitorowaniu.

Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacje oraz rejestracje incydentéow i zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz
redukowanie ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposdb ciggty.

Identyfikacja i ocena ryzyka operacyjnego polega na analizie czynnikdw wewnetrznych, jak rowniez czynnikdéw zewnetrznych mogacych miec istotny wptyw
na osiggniecie celéw banku. Informacje o zewnetrznych zdarzeniach, ktére miaty miejsce w innych instytucjach finansowych pozyskiwane sg ze stron
internetowych instytucji nadzorujgcych typu KNF, UODO, GIIF itp.). Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym bazuje na procedurach wewnetrznych, ktére s3
zgodne z wymogami prawa, uchwatami, rekomendacjami i wytycznymi nadzorcy.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony przed ryzykiem:

1) pierwsza linia obrony - ktdérg stanowi dziatanie komodrek i jednostek organizacyjnych zarzadzajgcych ryzykiem operacyjnym w toku biezgcej dziatalnosci,
w tym realizujacych operacje bankowe zgodne z mechanizmami kontroli ryzyka zawartymi w regulacjach wewnetrznych Banku, a takze odpowiednio do
posiadanych zadan,

2) druga linia obrony - ktérg stanowi dziatanie komadrek drugiej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - ktérg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie
analizy strat poniesionych przez Bank z tytutu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem strat istotnych.
W ramach pomiaru ryzyka Bank ma obowigzek przeprowadzania testdw warunkdéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajgcych rzetelng ocene tego

ryzyka. TWS stanowig integralny element systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku. W ramach analiz TWS szacuje sie potencjalny wptyw
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réznych, niekorzystnych zmian w otoczeniu biznesowym, finansowym i makroekonomicznym oraz wyniktych z tego tytutu zdarzen i strat operacyjnych na
funkcjonowanie Banku.

Bank okresla profil ryzyka za pomocg wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen ( mapa i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikéw ryzyka oraz wielkosci
strat w stosunku do funduszy wtasnych.

Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2024 roku podane sg w ponizszej tabeli.

Linia biznesowa Rodzaj zdarzenia L|czba, KOSZtY Kosz.t y
zdarzen |rzeczywiste | potencjalne
Bank?wosc 2. Oszustwa zewnetrzne 1 0,00 80,00
detaliczna
Bank?wosc 4. Klienci, p.rodukty i praktyki 6 0,00 600,00
detaliczna operacyjne
Bank?wosc 5. Szkody ZW|a1.zane z aktywami 1 0,00 80,00
detaliczna rzeczowymi
Bank?wosc 6. Zakfo§en|a dZ|a’flaInosu banku i 5 0,00 120,00
detaliczna awarie systemow
Bank?wosc 7. Wykonanlg transakcji, dostawa i 44 0,00 1750,00
detaliczna zarzadzanie
Podsumowanie linii 54 0,00 2 630,00
Bankowc?sc 7. Wykonanlg transakgcji, dostawa i 3 0,00 90,00
komercyjna zarzadzanie
Podsumowanie linii 3 0,00 90,00
Pfat.n osc1.l 2. Oszustwa zewnetrzne 1 0,00 51 700,00
rozliczenia
Pfatnosci i .. . . .
rozliczenia 4 Klienci, produkty i praktyki operacyjne 9 0,00 630,00
Pfat.nosa.l 6. ZakfoFenla d2|a’flalnosu banku i 1 0,00 733134
rozliczenia awarie systemow
Pfat.nosa.l 7. Wykonamg transakcji, dostawa i 297 31914 1977611
rozliczenia zarzadzanie
Podsumowanie linii 248 319,14 79 437,45
taczne podsumowanie 305 319,14 82 157,45
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Suma facznych kosztéow za 2024 r. wyniosta 82,47 tys. zt (w tym koszty rzeczywiste 0,32 tys. zt), tak wiec stanowig one 0,62 % rocznego wymogu
kapitatowego. Wymog kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dziert 31.12.2024 roku wynosit: 13 236 tys. zt.

Bank realizuje proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w ramach tego procesu identyfikuje sie zdarzenia ryzyka operacyjnego i dokonuje sie
ewidencjonowania i analizy przyczyn wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W przypadku koniecznosci podejmowane sg dziatania

ograniczajace ryzyko obejmujgce zmiane procesdw wewnetrznych banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej, a takze
organizacja odpowiednich szkolen dla pracownikow.

Biorgc pod uwage wielkos$¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkos¢ odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w Banku
znajduje sie na poziomie akceptowalnym. Bank stosujgc adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce (m.in. system kontroli, system
procedur/regulacji, szkolenia, dziatania outsourcingowe, wsparcie techniczne) zapewniajgce ciggty i prawidtowg prace krytycznych proceséw biznesowych.

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spétdzielczego w Limanowej z siedzibg 34-600 Limanowa ul. Rynek 7, niniejszym o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy,
informacje ujawniane zgodnie z czescig 6sma Rozporzgdzenia CRR zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli
a ustalenia opisane w Ujawnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku sg adekwatne do stanu faktycznego, stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku.

Zarzad

Signed by / Podpisano
przez:

Marcin Ryszard Kozdron
Bank Spétdzielczy w
Limanowej

Date / Data: 2025-03-
3114:49

Banku Spétdzielczego w Limanowej

Signed by /
Podpisano przez:

Signed by / Podpisano
przez:

‘ f Wactaw Wiewiéra
éoﬂa MOEIka Bank Spétdzielczy w
zewczy Limanowej

Date / Data: 2025-

Date / Data: 2025-03-
03.31.14.48 31.14.46

Signed by / Podpisano
przez:

Waldemar Zurek
Bank Spétdzielczy w
Limanowej

Date / Data: 2025-03-
3114:47

Marcin Kozdron
Prezes Zarzqdu

Zofia Szewczyk Wactaw Wiewidra
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Waldemar Zurek
Wiceprezes Zarzqdu
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