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Zarzad Banku Spotdzielczego w Limanowej oswiadcza, ze Bank Spétdzielczy w Limanowej (dalej: Bank) i jego
organy w zakresie swoich kompetencji stosujg ,,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
przyjetych Uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014r. (dalej: Zasady tadu
Korporacyjnego), z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcej ze skali, charakteru,
specyfiki dziatalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Tres¢ Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego znajduje sie na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego pod adresem:
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/regulacje_i_praktyka/zasady_ladu_korporacyjnego,

a takze na stronie internetowej Banku Spoétdzielczego w Limanowej pod adresem:
https://www.bs.limanowa.pl/zasady-ladu-korporacyjnego.

Gtéwne postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére Bank, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, nie stosuje
w Banku lub sg stosowane w ograniczonej lub zmodyfikowanej postaci to:

1. zasada okreslona w § 8 ust. 4 — w czesci dotyczgcej zapewnienia mozliwosci elektronicznego aktywnego
udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego

Uzasadnienie: W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku spotdzielczego. Wiekszosé witascicieli stanowig mieszkaricy lokalnego
Srodowiska. Przepisy Prawa spotdzielczego, Statutu, regulaminy obrad: Zebran Grup Cztonkowskich,
Zebrania Przedstawicieli obowigzujgce w Banku regulujg przebieg i udziat cztonkéw Banku w tych
zebraniach. Wprowadzenie tej zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno -
technicznych, a wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebrania Przedstawicieli oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, bytoby rozwigzaniem kosztownym nie majgcym racjonalnego
uzasadnienia.

2. zasady okreslone w § 11 ZtK — dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi;

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu ustawy Prawo bankowe, w zwigzku
z czym postanowienia tego paragrafu nie majg zastosowania w dziatalnosci Banku.

3. zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcéow

Uzasadnienie: Odstgpienie od zasady wynika z faktu, ze przepisy prawa uniemozliwiajg egzekwowanie od
udziatowcow dokapitalizowania Banku. Tego typu forma dokapitalizowania ma uzasadnienie dla spétek
kapitatowych, gdzie wystepujg udziatowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku posiadajgcego duzg ilos¢
udziatowcéw bedacych osobami fizycznymi, natozenie na nich obowigzku udzielenia wsparcia
finansowego jest w praktyce niewykonalne. Prawo spétdzielcze oraz Statut Banku nie zawierajg zapisow
dotyczacych odpowiedzialnosci udziatowcow za dokapitalizowanie Banku w okreslonych sytuacjach do
poziomu wymaganego przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze. Ponadto obowigzujgce przepisy prawa
nie dopuszczajg mozliwosci dokapitalizowania Banku przez udziatowcéw bez zgody Komisji Nadzoru
Finansowego, zatem wykonanie dokapitalizowania jest tez niemozliwe do realizacji w trybie
»hiezwtocznym".

4. zasady okreslone w § 22 ust. 1i 2 ZtK — niezaleznosc¢ cztonkéw organu;

Uzasadnienie: zasady okreslone w przytoczonych przepisach dotyczgcych niezaleznosci cztonkdw organu
nadzorujgcego (Rady Nadzorczej) nie znajdujg uzasadnienia dla Banku dziatajgcego w formie spoétdzielni,
gdyz zgodnie z ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organdw spétdzielni mogg by¢
wybierani wytgcznie jej cztonkowie.
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zasady okreslone w § 49 ust. 1 - 4 — dotyczace komaérki audytu wewnetrznego

Uzasadnienie: W Banku nie funkcjonuje komérka audytu wewnetrznego, a tym samym Bank nie zatrudnia
osoby kierujgcej komédrka audytu wewnetrznego. Funkcje i zadania komérki audytu wewnetrznego
realizowane sg przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Bank dziatajgc na podstawie art. 22b
ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych zawart w dniu 31 grudnia 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe Audyt wewnetrzny Banku wykonywany jest na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przez jednostke zarzadzajgca Systemem Ochrony

Zrzeszenia BPS - Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

6. zasady okreslone w rozdziale 9 w § 53, § 54, § 55, § 56 i § 57 — wykonywanie uprawnien z aktywow

nabytych na ryzyko klienta

Uzasadnienie: Bank nie stosuje zasad okreslonych w rozdziale 9 Zasad tadu Korporacyjnego w zwigzku

z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym tym rozdziatem.

Sporzadzit: Monika Szumilas

Stanowisko: Kierownik Zespotu Organizacyjnego

Data: 18 wrzes$nia 2025 r.

Podpis: Monka Szumilas — Kierownik Zespotu organizacyjnego /-/

Zatwierdzit: Zarzad Banku Spotdzielczego w Limanowej

Data: 22 wrzesnia 2025 r.

Podpis: Marcin Ryszard Kozdron - Prezes Zarzadu /-/
Zofia Monika Szewczyk - Wiceprezes Zarzadu /-/
Wactaw Wojciech Wiewidra - Wiceprezes Zarzadu /-/
Waldemar Gustaw Zurek - Wiceprezes Zarzadu /-/
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