Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Limanowe;j

w 2022 roku.

Stosownie do zapisow , [nstrukei sporzadzania informaci 3arzadeze” oraz § 27
wZasad fadu korporacynego dla instytugi nadzorowanych”, przyjetych uchwala Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 ., Rada Nadzorcza Banku
Spoldzielczego w Limanowej przeprowadzila oceng¢ stosowania Zasad ladu
korporacyjnego, ktére dla Banku Spotdzielczego w Limanowej przyjal Zarzad Banku
uchwalg Nr 18/12/2014 z dnia 15 grudnia 2014 r. i zatwierdzita Rada Nadzorcza
Banku uchwalg Nr 2/2/12/2014 w dniu 29 grudnia 2014 r. Zasady ladu
korporacyjnego przyjete zostaly przez Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw Banku
Spéldzielczego w Limanowej uchwata Nr 16/2015 z dnia 26 marca 2015 roku.

W 2018 r. Zarzad Banku dokonal zmiany w swoim o$wiadczeniu
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego z dnia 15 grudnia 2014 r. poprzez
przyjecie do stosowania w dziatalnosci Banku postanowien § 6, 13, 19, 22 ust. 4, 5,
0, § 25 ust. 1 ZY.K, wylaczonych uprzednio ze stosowania — zmiany te mialy zwigzek
ze zmiang przepisow prawa. Wprowadzone przez Zarzad zmiany zostaly

zaakceptowane przez Rade¢ Nadzorcza.

Z1K stanowia zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne
Banku, w tym relacje 2z wudzialowcami i klientami Banku, organizacje
1 funkcjonowanie Systemu kontroli wewnegtrznej oraz zasad dzialania

1 wspoldziatania organéw statutowych Banku.

Uregulowania dotyczace ZLK odnoszace si¢ do zasad funkcjonowania

organow statutowych Banku oraz udzialowcodw zawarte sg w:

o | Statucie Bankn Spotdzielezego w Limanowe”;

o Regulaminie dziatania Rady Nadzoreze) Bankn Spotdzielezego w Limanowe”;
o Regulaminie dziatania Zaradn Bankn Spitdzielezego w Limanowes”y

o Regulaminie Komitetn Audytu™;

o Schemacie ,,Struktury organizacyine) Banku™;

o, Regulaminie organizacyjnym Bankn’;

o Regulaminie kontroli wewnetrinej Bankn”.

Postanowienia ZY.K, ktore z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci Banku Spéldzielczego

w Limanowej, nie majg zastosowania lub sa stosowane w zmodyfikowane]j postaci,



zostaly wymienione w oswiadczeniu Zarzadu Banku w sprawie stosowania Zasad

tadu korporacyjnego.

Zasady nie majace zastosowania w Banku to:

e zasada okreSlona §8 ust. 4 ZLK — w czedci dotyczacej zapewnienia
mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego;

e zasady okreslone w {11 ZELK - dotyczace transakcji z podmiotami
powlgzanymi;
e zasady okreslone w § 12 ust.1 1 2 ZY.K — odnoszace si¢ do dokapitalizowania

1 dofinansowania Banku przez udzialowcow;

e zasady okreslone w § 22 ust. 112 ZY.K — okreslajace niezaleznos¢ czlonkéw

organu;

e zasady okreslone w rozdziale 9 ZY.K — dotyczace wykonywania uprawnien
z aktywéw nabytych na ryzyko klienta.
Tekst ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wraz
z o§wiadczeniem Zarzadu Banku o zakresie ich stosowania, zamieszczone zostaly

na stronie internetowej Banku (www.bs.limanowa.pl)

Dokonujac oceny stosowania ZLK Banku Spoéldzielczego w Limanowej
stwierdza si¢, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢
z  zachowaniem nalezytej starannos$ci, przywigzujac szczegdlng uwage

do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzacych w sklad jego organéw statutowych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze struktura organizacyjna Banku jest odpowiednia
1 adekwatna do skali, charakteru dzialalnosci i podejmowanego ryzyka. Schemat
struktury organizacyjnej jest udostepniony na stronie internetowej Banku. Znajduje
sie¢ tam réwniez opis Systemu kontroli wewnetrznej, jaki zastosowany zostal

w Banku.

Rada Nadzorcza uznaje, ze Bank dziala w interesie swoich cztonkow
1 klientéw, ktérzy maja zapewniony dostep do rzetelnych i kompletnych informacji,

czemu stuzy m.in. atrakcyjna i na biezaco aktualizowana strona internetowa Banku

(www.bs.limanowa.pl). Udziatowcy posiadajg réwne prawa i obowiazki bez wzgledu

na ilo$¢ posiadanych udziatow.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Polityka informacyjna i sporzadzane

na jej podstawie informacje sa udostgpnione na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza ocenia, ze praca Zarzadu Banku oparta jest o zasady

okreslone przepisami prawa, rekomendacje nadzorcze oraz wewnetrzne regulacje,


http://www.bs.limanowa.pl/
http://www.bs.limanowa.pl/

a czlonkowie Zarzadu legitymuja si¢ niezbedna wiedza, umiejetnos$ciami
1 dos§wiadczeniem. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu Banku nie prowadza
aktywnosci zawodowej 1 pozazawodowej, ktora negatywnie moglaby wplywac

na rzetelne wypelnianie obowigzkow 1 wlasciwe wykonywanie petnionych funkcji.

Transakcje z osobami powigzanymi z Bankiem dokonywane s3 w sposob
transparentny i nie wplywajq negatywnie na dzialalno$¢ Banku. Bank posiada
okreslone zasady ograniczania konfliktu intereséw oraz zasady wylaczania czlonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia
konfliktu interesu, ktoérych celem jest zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji
nadzorczych.

Struktura organizacyjna Banku zapewnia odpowiedni do charakteru, skali
1 ztozonosci prowadzonej dzialalnosci System kontroli wewngtrznej oraz System
zarzadzania ryzykiem. Podejmowane przez kontrole wewnetrzna dzialania
przyczyniajg si¢ do poprawy efektywnosci 1 przejrzystosci dziatania oraz wywieraja
pozytywny wplyw na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Rada Nadzorcza
zatwierdzila 1 nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem.

W okresie 2022 roku Bank Spoétdzielczy w Limanowej przestrzegal Zasad tadu
korporacyjnego dazac do zapewnienia jak najwickszej przejrzystosci swoich dziatan,
czytelnej komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcow.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdza si¢, ze w Banku
Spotdzielczym w Limanowej w 2022 r. stosowane byly w sposob prawidtowy Zasady
tadu korporacyjnego.

Rada Nadzoreza
Banku Spotdzielezego w Limanowe

Ocena stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Limanowej zostala
zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli Czlonkéw Banku Spéldzielczego w Limanowej
uchwala nr 7/2023 w dniu 29.03.2023 r.



