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OFERTA PRACOWNICZYCH
PLANOW KAPITALOWYCH

Zainwestyj w swoja przysztosé |
-



Szanowni Panstwo,
z przyjemnoscig przekazuje na Panstwa rece oferte Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

tworzonych i zarzadzanych przez BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Cieszymy sie, ze mozemy wykorzystaé nasze wieloletnie doSwiadczenie i sukcesy
osiggniete w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz podczas wdrazania
Pracowniczych Programoéow Emerytalnych. Warto podkresli¢, ze jesteSmy autorem
najwiekszego w Polsce pod wzgledem liczby pracodawcéw Miedzyzaktadowego

Pracowniczego Programu Emerytalnego, zrzeszajgcego juz teraz 152 podmioty.

Woprowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych to bardzo duze wyzwanie
zarowno dla instytucji finansowych, pracodawcdéw, jak i samych pracownikdow.
Posiadamy odpowiednie rozwigzania technologiczne, umozliwiajgce petne
wykorzystanie potencjatu Pracowniczych Planéw Kapitatowych oraz dedykowany

zespot przygotowany do wsparcia Panstwa na kazdym etapie.

Serdecznie zachecam do zapoznania sie z naszg ofertg i nawigzania z nami wspédtpracy.

Z wyrazami szacunku

St e ar

Prezes Zarzadu BPS TFI S.A.
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KIM JESTESMY?

BPS TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A. (BPS TFl)

JesteSmy czescig Grupy Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A., zrzeszajacej 326 Bankow
Spétdzielczych. taczna ilos¢ placéwek bankowych (ponad 2,3 tysigca) sprawia, ze jesteSmy
czotowq grupg finansowg w Polsce. Naszym jedynym akcjonariuszem jest Bank Polskiej

Spodtdzielczosci S.A., oparty na polskim kapitale.

Nasze aktywa
w zarzadzaniu

) ) . przekroczyty
Prowadzimy dziatalnosc juz 2,5 mid zt.

od 2010 roku.

Wieloletnie
doswiadczenie

100% polskiego
kapitatu

Scista wspétpraca
ze $Srodowiskiem
spotdzielczym

JesteSmy jedng z niewielu

Jeste$my najwiekszym TFI instytucji finansowych w Polsce
w Polsce, ktére swoje dziatania opartg w 100% na polskim
koncentruje na dostarczeniu kapitale. JesteSmy niezalezni
kompleksowej oferty politycznie.

inwestycyjnej skierowanej
do sektora spétdzielczego.




DLACZEGO WARTO Z NAMI WSPOtPRACOWAC

PRZY WDROZENIU | OBStUDZE PPK?

' Jako jedyni na rynku
podjeliSmy decyzje,
B ;e nie bedziemy
pobieraé optaty za
zarzaqdzanie w PPK

az do konca 2022 roku!

' Jest to okres,

w ktérym chcemy
B przekonad Parstwa
jakoscia obstugi oraz
ponadprzecietnymi
wynikami naszych
funduszy

W ten sposdb
chcemy dadé
B Paistwu mozliwoéé
przetestowania naszej
instytucji jako operatora
PPK

' Po okresie
promocyjnym,

B bedziemy pobieraé
jedne z nizszych optat
za zarzadzanie na rynku,
ktore bedg rozpoczynad
sie juz od 0,3% w skali
roku




DLACZEGO MY?

e W ciggu ostatnich pieciu lat otrzymaliSmy
trzy statuetki Ztotego Portfela za najlepszy
wynik w grupie funduszy gotéwkowych
i pienieznych. Staramy sie, aby nasze wyniki

nie tylko byty dobre, ale przede wszystkim

powtarzalne, co ma najistotniejsze znaczenie

dla naszych Klientéw.

* Prowadzimy najwiekszy w Polsce Miedzyza-
ktadowy Pracowniczy Program Emerytalny,
do ktérego przystgpito juz ponad 152 pra-
codawcéw. Z przyjemnoscig dzielimy sie na-
szym doswiadczeniem z firmami chcacymi
zadbal o przysztos¢é emerytalng swoich pra-

cownikdéw, jednoczesnie wyrdzniajgc sie na

rynku pracy.

I Sni1 e I
| |
I P2 BR S I e JesteSmy Towarzystwem opartym na pol-
skim kapitale — naszym jedynym wtascicie-

o o o lem jest Bank Polskiej Spétdzielczodci S.A.
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CO CHCEMY PANSTWU ZAOFEROWAC?

' Otrzymajg Panstwo ' Jezeli zajdzie taka

bezptatng pomoc we potrzeba, to bedziemy
B wdrozeniu i obstudze B trzymad Paristwa za
PPK reke na kazdym etapie
wdrozenia PPK w podmiocie
zatrudniajgcym

' Udostepnimy Panstwu
materiaty, niezbedne na

| kazdym etapie wdrazania
PPK, m. in. dokumentacje

' Do kazdego
podmiotu zostanie
| przyporzgdkowany
nasz indywidualny

ekspert ds. PPK produktowg czy formularze
niezbedne do obstugi

pracownikéw

r4

Otrzymajg Panstwo bezptatny dostep do narzedzi utatwiajgcych obstuge PPK

zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownika

Dla pracodawcy proponujemy bezptatny dostep do aplikacji PPK Service,
umozliwiajgcej zarzgdzanie programem po stronie pracodawcy oraz integracje

z systemem kadrowo-ptacowym

Dla pracownika proponujemy bezptatny dostep do aplikacji ST124 - jednego
z najlepszych systemow transakcyjnych na rynku, dostepnego 24 godziny na dobe,
umozliwiajgcego m.in. podglad aktualnego stanu oszczednosci, czy sktadanie

samodzielnie zlecen i dyspozycji w PPK

————E



CZYM SA PRACOWNICZE PLANY

KAPITALOWE?

Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny i dobrowolny program oszczednosciowo-
-inwestycyjny umozliwiajgcy gromadzenie $rodkéw dla Pracownikdéw przez: Pracodawce,

Panistwo oraz Pracownika.

Wohptaty podstawowe - obligatoryjne
Whptaty pracodawcy Whptaty pracownika Doptaty od Panstwa

o - i A
240 2t rocznie

*Jezeli pracownik zarabia mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia, moze obnizyé swojg sktadke do 0,5%.

Wysoko$¢ wptat liczona jest od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Poza wptatami podstawowymi zaréwno pracownik, jak i pracodawca mogg dokonywadé wptat

dodatkowych. Ich wysoko$¢ moze by¢ roznicowana w zaleznosci od np. ,,stazu pracy”.

Woptaty dodatkowe finansowane przez pracodawce:

Moga stanowid element systemu Sg formg podwyzszenia
motywacyjnego pracownikéw wynagrodzenia

Maksymalna wartosé wptat dodatkowych

Whptaty pracodawcy Wopftaty pracownika

:@’. Warto pamietad, ze w ramach naszej umowy mogg Panstwo

‘B3’ dokonywad zamian/konwersji bez optat niezaleznie od ich ilosci!

—————EE




KTO MOZE PRZYSTAPIC DO PPK?

Osoby zatrudnione minimum 3 miesigce (od daty podpisania umowy o prowadzenie), jesli otrzymujg
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W jaki sposob nastepuje zapisanie do PPK?

18-55 lat 55-70 lat >70 lat

Automatyczny zapis przez pracodawce Na wiasny wniosek Brak mozliwosci

Jezeli wycofamy srodki po osiggnieciu 60 roku zycia to:

1. Wpftaty pracodawcy oraz wptaty pracownika zostang zwolnione z podatku od zyskéw kapitatowych (tzw.
Podatek Belki).
Dzisiaj jezeli zaktadamy lokate terminowag w Banku to po jej zakonczeniu Bank automatycznie odcina nam
czesé zyskow i przekazuje na rzecz Skarbu Panstwa. W PPK jesteSmy zwolnieni z tego podatku, jezeli nie
wyptacimy naszych oszczednosci przed 60 rokiem zycia.

2. Wptaty pracodawcy sg zwolnione ze sktadek ZUS.

3. Zyskujemy doptaty Skarbu Paristwa w wysokosci 250 zt, jako wptata powitalna oraz 240 zt rocznie.

Co sie stanie jezeli wycofamy srodki przed 60 rokiem zycia?

1. Otrzymamy wszystkie nasze wpfaty na konto. Jezeli z tych wptat zostang wygenerowane jakies zyski to
automatycznie zostanie naliczony podatek od zyskéw kapitatowych (tzw. Podatek Belki).

2. Otrzymamy na nasze konto wszystkie wptaty pracodawcy pomniejszone o Sktadki do ZUS, ktére nie byty
wczesniej naliczone oraz jezeli wptaty pracodawcy wygenerowaty jakie$ zyski to automatycznie zostanie
naliczony podatek od zyskdw kapitatowych (tzw. Podatek Belki).

3. Cato$¢ doptat Skarbu Paristwa bedziemy musieli zwrdécié.

S3 dwa odstepstwa od powyzszych zasad:

1. Jezeli w trakcie naszego zycia powaznie zachorujemy to mozemy wypftaci¢ 25% zgromadzonych $rodkéw (bez
utraty wskazanych powyzej ulg podatkowych) zaréwno od wptat naszych, pracodawcy oraz Skarbu Paristwa
i przeznaczy<¢ je na leczenie (rehabilitacje) naszg lub naszych bliskich (dzieci, matzonka lub matzonki). Pobranych
$rodkdéw nie trzeba zwracad!

2. Jezeli jeste$my zainteresowani zakupem mieszkania, domu i brakuje nam na np. wktad witasny to mozemy
wyptaci¢ nawet 100% zgromadzonych Srodkéw (od wptat pracodawcy, pracownika i Skarbu Paristwa) o ile
zwrdécimy je w ciggu kolejnych 15 lat w catosci.

W jaki sposdb wyptacamy srodki z PPK?

Srodki mozemy wyptaci¢ w dowolnym momencie. Jezeli jednak chcemy zmaksymalizowad korzysci wynikajgce
z ustawy to po osiggnieciu 60 roku zycia powinnismy wyptaci¢ 25% zgromadzonych $rodkéw, a pozostatg czesé
bedziemy otrzymywad w ratach miesiecznych przez 10 kolejnych lat. W innym wypadku bedziemy musieli
zaptacié zryczattowany podatek dochodowy.




NASZE FUNDUSZE CYKLU ZYCIA

Na poczet Pracowniczych Planéw Kapitatowych utworzyliSmy dedykowany
fundusz BPS Emerytura Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
(BPS Emerytura SFIO), w ramach ktérego wyodrebniliSmy 8 wydzielonych
subfunduszy zdefiniowanej daty (potocznie nazywanych réowniez ,,cyklu zycia”).
Subfundusze zostaty dopasowane do wieku uczestnikow PPK, dzieki czemu
ich polityka inwestycyjna zmienia sie co 5 lat, zgodnie z zasada:

.Im starszy uczestnik tym przewaga lokat funduszu charakteryzujgcych sie

mniejszg zmiennoscig powinna byc coraz wieksza"”

17777 TTTTTTTTITTTTTT77

Przyktadowa alokacja cze$ci udziatowe;j i czesci dtuznej w subfunduszach
BPS Emerytura PPK przy rozpoczeciu dziatano$ci subfunduszy

cze$¢ udziatowa (m.in. akcje) Il czeé¢ dtuzna (m.in. obligacje)

1. BPS EMERYTURA 2025 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1963-1967

50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
I |

|
2019 % 2020 5 lat 2025

2. BPS EMERYTURA 2030 Dedykowany dla 0séb urodzonych w latach: 1968-1972

30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
|

| I I
2019 2020 2025 2030

1 rok 5 lat 5 lat

3. BPS EMERYTURA 2035 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1973-1977

30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
I |

6 lat 5 lat 5 lat
2019 a 2025 @ 2030 @ 2035




4. BPS EMERYTURA 2040 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1978-1982

20% - 40%
30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

2019 ™% 2020 101at 2030 > lat 2035 o lat 2040

5. BPS EMERYTURA 2045 Dedykowany dla 0séb urodzonych w latach: 1983-1987

20% - 40%
30% - 60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

6 lat 10 lat 5 lat 5 lat
2019 2025 2035 2040 2045

6. BPS EMERYTURA 2050 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1988-1992

20% - 40% % - 609
30%=60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
|

11 101 | |
2019 at 2030 0lat 2040 5 lat 2045 5 lat 2050

7. BPS EMERYTURA 2055 Dedykowany dla oséb urodzonych w latach: 1993-1997

20% - 40% % - 609
30%:60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

161 10 lat lat lat
2019 6 lat 2035 0l 2045 >la 2050 ol 2055

8. BPS EMERYTURA 2060 Dedykowany dla osdb urodzonych w latach: 1998-2002

20% - 40% 9% - 609
30% -60% 50% - 75% 70% - 90% 85% - 100%
| |

2019 N 2040 101at 2050 5 lat 2055 o lat 2060

Zasada dziatania PPK opiera sie na automatycznym ,przypisaniu” uczestnika
wedtug jego wieku do danego subfunduszu. Warto pamietaé, ze w ramach naszej
umowy mogg Paristwo dokonywad zamian/konwersji bez optat!




CZY TO SIE OPLACA?

Wynagrodzenie brutto: Wiek przystapienia do PPK: Wiek rozpoczecia
wyptat z PPK

3 000 zt 30 lat 60 lat

Wartos$¢ wptat pracownika: Warto$¢ wptat pracodawcy: Srednia roczna stopa zwrotu: Roczny wzrost

2%

wynagrodzenia:

1,5% 3% 1%

0SZCZEDNOSCI
/

—

Tyle mozna zaoszczedzi¢ zaktadajgc samodzielne wptaty bez PPK
(2% wynagrodzenia) na np. konto oszczednosSciowe

Tyle mozna zaoszczedzié
korzystajac z PPK

——————EE



JAKIE OPEATY PONOSI PRACODAWCA?

Pracodawca z tytutu Pracowniczych Planéw
Kapitatowych nie ponosi zadnych optat!

Uzupetnieniem naszej oferty s3a:

Bezptatny

e dostep do aplikacji PPK Serwis, umozliwiajgcej

zarzgdzanie programem w przedsiebiorstwie oraz
integracje z systemem kadrowo-ptacowym,
e szkolenia dla pracownikéw zajmujgcych sie PPK
po stronie pracodawcy,

e materiaty edukacyjne dla pracownikéw firmy.

721111,
iy,
7y,
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2717777999
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JAKIE OPEATY PONOSI UCZESTNIK PPK? M

PROMOCJA

wynagrodzenie za zarzgdzanie do
30 czerwca 2022 roku wynosi:

////////////////////////////u,,,,




JAKIE OPEATY PONOSI UCZESTNIK PPK?

Optaty za zarzagdzanie po okresie promocyjnym wyniosq:

2L LI L L L L L L L L L L L L L L L L L L L
- S
2 Lipiec 2019 | Styczen 2023 | Styczer 2025 | Styczeri 2030 | Styczeri 2035 | Styczeri 2040 | Styczeri 2045 | Styczen 2050 | Styczeri 2055 S
2 Fundusz\Rok - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien - Grudzien S
2 2022 2024 2029 2034 2039 2044 2049 2054 2060 S
-~} [~
Z R
ABPS Emerytura 2025 N
2 (1963 - 1967) 0% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% S
; BPS Emerytura 2030 . . . . . . . . . N
A (068 - 1972 0% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% | 0,30% 0,30% 030% |
~1
ABPS E tura 2035 [~
z (19"7‘;” 1”;7) 0% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% kK
1 - N
-
~BPS Emerytura 2040 ~
2 (1978 - 1982) 0% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% 0,30% S
~1

BPS E tura 2045 N
z ey 0% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% 0,30% |
A (1983-1987) S
“BPS E tura 2050 N
Z (1988 . 1992) 0% 0,49% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% 0,30% §
8PS Emerytura 2055 N
Z vt 0% 0,49% 0,49% 0,49% 0,44% 0,44% 0,39% 0,39% 0,30% [
A (1993-1997) N
~|BPS Emerytura 2060 N
1 1998200 0% 0,49% 0,49% 0,49% 0,49% | 0,44% | 0,44% 0,39% 039% |
A IITTTTTTT77 17777777777 77777 7777777777 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 <

Optata za wynik:
Fundusz moze pobiera¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,1% od aktywow,
jezeli stopa zwrotu funduszu bedzie dodatnia i przewyzszy stope referencyjng.




JAK PRZYSTAPIC DO PPK?

WYBIERZ INSTYTUCJE FINANSOWA

Wyboru dokonaj w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi lub reprezentacjg pracownikéw.

PODPISZ UMOWE O ZARZADZANIE

Umowe o Zarzadzanie PPK z BPS TFl zawrzesz w petni on-line bez koniecznosci wychodzenia z domu!
WejdzZ na strone: umowyppk.bpstfi.pl i wypetnij prosty formularz.

(////1111111111777/17711717/17171/77/7/7/17/7/1777/7//7/1///77//7//7/7777/117//1////1////////////////////////////////////

ZALOGUJ SIE DO APLIKACJI PPK SERWIS

W ciagu 7 dni roboczych od wystania wniosku, osoby ktére zostaty wskazane do obstugi PPK po stronie
pracodawcy, otrzymajg wiadomosé powitalng na wskazany adres e-mail wraz z:

e  Umowa o Zarzadzanie w wers;ji elektronicznej wraz z zatgcznikami
e Linkiem dostepowym do aplikacji PPK Serwis

Aplikacja stuzy¢ bedzie do kompleksowej obstugi PPK po stronie pracodawcy. Za jej posrednictwem
m.in. zawrzesz Umowy o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikéw.

POINFORMUJ PRACOWNIKOW O WYBORZE BPS TFI
JAKO INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ PPK

Niezbedne informacje, deklaracje i prezentacje znajdziesz w aplikacji PPK Serwis.

ZAWRZYJ UMOWY O PROWADZENIE W IMIENIU | NA RZECZ
PRACOWNIKOW

Zrobisz to za pomocy aplikacji PPK Serwis.
Pamietej o ustawowych terminach na zawarcie Uméw o Prowadzenie.

Pracownikdw, ktérzy ukoriczyli 18, a nie ukoriczyli 55 roku zycia zapisz automatycznie (o ile nie
ztozyli wezesniej deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK).

Osoby, ktére ukoriczyty 55, a nie ukoriczyty 70 roku zycia zapisz, jezeli dostarcza wniosek
o przystgpienie do PPK.

ROZPOCZNIJ NALICZANIE | ODPROWADZANIE WPLAT DO PPK

W aplikacji w fatwy sposéb zataczysz liste wptat, ktérg wygeneruje Twéj system kadrowo—ptacowy.
Whptaty powinny byé naliczone i pobrane od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po zawarciu
Umdw o Prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pracownikéw. Wptaty na rachunek funduszu nalezy
dokonaé do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wyptacono wynagrodzenie.




DEDYKOWANE ROZWIAZANIA

DLA PRACODAWCY | PRACOWNIKA

Dla wiekszej wygody klientéw proponujemy administrowanie PPK online.
Zarowno pracodawca, jak i pracownik otrzymajg
dostep do dedykowanych aplikacji:

PPK Serwis - system do administrowania i zarzgdzania

programem PPK przez pracodawce:

e umozliwiajgcy m.in. podpisanie stosownych umoéw
oraz przyjmowanie dyspozycji pracownikdéw,

e zintegrowany z systemami kadrowo-ptacowymi,

e posiadajacy intuicyjny i tatwy w obstudze interfejs.

STI24 - jeden z najlepszych systemdw transakcyjnych na rynku,

dostepny 24 godziny na dobe, umozliwiajacy:

e podglad aktualnego stanu oszczednosci,

e sktadanie zlecen i dyspozycji dotyczgcych
PPK (np. konwersja jednostek funduszu),

e aktualizowanie wybranych danych osobowych.

Nasz zespot specjalistow pomoze Ci

na kazdym etapie wdrazania i obstugi PPK!




JAK WYGLADAJA WYNIKI

NASZYCH FUNDUSZY?

Zapewne zgodzg sie Panstwo, ze mamy do czynienia z ,nietypowym rokiem”. Koronawirus

spowodowat dostowne zatrzymanie gospodarek na kilka miesiecy i potezne straty dla przed-

siebiorcéw. Dlatego teoretycznie mozna przypuszczad, ze wyniki funduszy réwniez nie beda
zbyt dobre.

Ponizej prezentujemy zatem wyniki naszych funduszy w okresie kulminacji paniki na rynkach,
czyli pod koniec kwietnia 2020 roku. Jak widac¢ wszystkie nasze fundusze wypracowaty do-
datnig stope zwrotu! Na dodatek jest ona na tyle wysoka, ze ciezko dzisiaj znalez¢ nawet tak
dobrze oprocentowang lokate. Jest to dowdd, ze funduszami mozna zarzadzac bezpiecznie
nawet w czasach ogromnej niepewnosci na rynkach finansowych. Zachecamy tez do odwie-
dzenia naszej strony www.bpstfi.pl — znajdg Panstwo tam aktualne wyniki naszych funduszy.

FUNDUSZE BPS

F.2025 F.2030 F.2035 F.2040 F.2045 F.2050 F.2055 F.2060

-0,82% -4,07%

-6,40% -6,95% -8,59% -8,95% -9,06% -7,68%

- Fundusze BPS Emerytura PPK éREDN IA DLA GRUP

Srednia rynkowa wszystkich funduszy PPK

Stopy zwrotu liczone sg od momentu powstania funduszu (styczert 2020).
Dane na dzieri 28.04.2020 r.

—————EE



DLACZEGO WARTO PRZYSTAPIC DO PPK?

To sie po prostu optaca!

Oszczedzajgc w PPK, otrzymujesz
wsparcie zaréwno ze strony
pracodawcy jak i Panistwa, dzieki
czemu Twoje oszczednosci

rosng duzo szybciej niz przy
samodzielnym oszczedzaniu.

Nie musisz oszczedzad,
jesli nie chcesz!

PPK jest programem
dobrowolnym - W dowolnym
momencie mozesz zrezygnowac
z oszczedzania, bgdZ ponownie
rozpoczgé oszczedzanie sSrodkdw.

Otrzymujesz dostep do
oszczednosci 24/7

Oszczednosci w PPK mozesz na
biezgco monitorowad oraz nimi
zarzgdzaé w serwisie STI24, do
ktérego otrzymujesz bezptatny
dostep.

Brak optat za zarzadzanie
do konca 2022 roku!

Jako jedyni na rynku,
zdecydowaliSmy sie nie pobieraé
optaty za zarzadzanie az do

korica 2022 roku, dzieki czemu
Twoje oszczednosci bedg
pracowac jeszcze efektywniej!
Dodatkowo mozesz bezptatnie
zmieniac alokacje srodkéw miedzy
funduszami dowolng ilo$¢ razy

w ciggu roku.

Srodki mozesz wyptacic¢
w dowolnym momencie!

Oczywiscie najkorzystniej wyptacié¢
Srodki po ukoriczeniu 60 roku
zycia, jednak w przypadku nagtej
potrzeby, mozesz wyptacic¢ Srodki
w dowolnym momencie.

Srodki zgromadzone
w PPK s3 Twoja
prywatng wtasnoscia!

Srodki zgromadzone w PPK nie s3
czescig systemu emerytalnego,

a Twojg prywatng wtasnoscia

i to Ty decydujesz kiedy, w jaki
spos6b i na co je przeznaczysz.
Dodatkowo, jezeli Ciebie
zabraknie, to $rodki zostang
przekazane Twoim bliskim.

PPK moze by¢ wsparciem
przy zakupie nieruchomosci
czy w razie choroby.

Srodki zgromadzone w PPK,

przy spetnieniu kilku warunkow,
moga stuzy¢ jako wktad wtasny
przy zakupie nieruchomosci lub
poméc Ci w przypadku powaznego
zachorowania.

Otrzymujesz dodatkowe rabaty na nasze pozostate

produkty!

Bedac uczestnikiem PPK w BPS TFI dostajesz dodatkowe korzysci
w postaci rabatéw na inne nasze produkty:

B 100% rabat w optacie za otwarcie Indywidualnego Konta
Zabezpieczenia Emerytalnego (oszczedzasz 150 zt!),

B 100% rabat w optatach manipulacyjnych za nabycie jednostek
uczestnictwa naszych funduszy inwestycyjnych.




NOTA PRAWNA PPK

Wartoéé aktywdéw netto subfunduszy funduszu BPS Emerytura PPK SFIO moze
cechowal sie duzg zmiennoscig ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego.
Fundusz moze inwestowad wiecej niz 35% aktywdéw subfunduszy w papiery
warto$ciowe emitowane, gwarantowane lub poreczane przez Skarb Panstwa lub
NBP. Dane finansowe subfunduszy, opis czynnikdw ryzyka oraz informacje na temat
uczestnictwa w subfunduszu znajdujg sie w prospekcie informacyjnym funduszu
BPS Emerytura SFIO, dostepnym na bpstfi.pl. Fundusz nie gwarantuje realizacji
zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego
subfunduszy. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig utraty przynajmniej czesci
wptaconych srodkéw. Przedstawione informacje nie stanowig oferty w rozumieniu
przepiséw kodeksu cywilnego i majg wytgcznie charakter informacyjny. BPS TFI S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 81, 00-844 Warszawa, zarejestrowane
w Sadzie Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000303993, NIP 108-000-52-98, REGON
141339663, Kapitat zaktadowy w wysoko$ci 12 500 000 zt w catosci optacony. Materiaty
zamieszczone w niniejszej prezentacji sg chronione prawem autorskim na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2019r. poz.1231). Wszelkie prawa autorskie do materiatéw zamieszczonych
w niniejszym materiale przystugujg wytgcznie BPS TFI S.A. BPS TFI S.A. dziata na
podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego i podlega jej nadzorowi.




ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

. (+48) 22 57 81 469 24 ppk@bpstfi.pl @ www.bpstfi.pl/emerytury/ppk
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