BANK SPOLDZIELCZY
W LIMANOWE)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia

Pracodawca (nazwa, adres, regon, nip)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani* PESEL jest zatrudniony/zatrudniona*

od dnia data poczatku zatrudnienia u pracodawcy Ra podstawie:

[J umowy o prace na czas nieokre$lony [ ] umowy o prace na czas okreélony do dnia
[ pierwsza/ kolejna umowa z Pracodawca® [ ] przerwa pomiedzy umowami:! [ Jbrak []do30 []do60 []do90dni []inna (jaka?)
lwypetnij, jezeli zaznaczono opcje umowa na czas okreslony do dnia

[] mianowania / powotania*  [] kontraktu petnienia funkcji kadencyjnej od dnia do dnia

[J umowy zlecenia ~ [] umowy odzieto  []innej (jakiej?)

Na stanowisku:

Wynagrodzenie pracownika:

Dane o wynagrodzeniu za ostatnie: D 3miesigce/12 miesiecy (12 miesiecy wymagane dla kredytéw hipotecznych/3 miesiace wymagane dla kredytéw inne
niz hipoteczne)

D miesiecy ____ (jezeli zatrudnienie ponizej 3 miesiecy prosze wpisa¢ faktyczny okres zatrudnienia)

Srednie miesieczne WYNAGRODZENIE NETTO w PLN 2 w tym:

Wynagrodzenie zasadnicze w PLN:

Regulaminowe premie i dodatki /inne state wynagrodzenia w PLN3:

Diety w PLN:

2- 7 wylgczeniem nagrdd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie kosztéow ubioru stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku- wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obciqzenia z tytutu: zaje¢ / tytutéw egzekucyjnych / potrgceni na Pracowniczy Plan
Kapitatowy/ innych

- z uwzglednieniem premii rocznej, w tym 13-tki, 14-tki,— kwota premii podzielona przez 12; dla premii pétrocznej — kwota premii podzielona przez 6; dla premii kwartalnej —
kwota premii podzielona przez 3

3 za regulaminowe uznaje sie premie i dodatki, ktérych warunki okreslajg wewngtrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktére stanowiq staty element wynagrodzenia

pracownika — w przypadku dodatkéw - przystugujqce za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikéw pracy, lecz od zwiqzanej z nig

odpowiedzialnosci, obcigzenia obowigzkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujgce zawsze po spetnieniu warunkow okreslonych w tych

przepisach, przy czym nie jest premiqg regulaminowq premia, o ktdrej warunkach przyznania, wysokosci i czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.

Wynagrodzenie [_] nie jest/ [_] jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych (zajecia/tytuty egzekucyjne/inne)* PLN

Potracenia z innych tytutéw: [_| dotyczy (kwota w PLN) [] nie dotyczy
(Jedli dotyczy): [] pozyczki socjalne/mieszkaniowe [ ] kredyty pracowniczy [ _] kasy zapomogowo -pozyczkowe [ ]inne

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy: [ ] Tak / [] Nie

Pracownik: Pracodawca:

Znajduje sie w okresie wypowiedzenia [ 1ak/[] Nie | Znajduje sie w stanie likwidacji [ tak/[] Nie
Przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 90 dni [J Tak/[] Nie | Znajduje sig w stanie upadtosci [ tak/[] Nie
Przebywa na urlopie wychowawczym / bezptatnym* [J tak/[] Nie | Znajduje sie w stanie postepowania naprawczego [ tak/[] Nie
Znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku

z przejSciem na emeryture/ rente* [ tak/[] Nie

Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.
W przypadku podania danych niezgodnych z prawdg wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialnos¢ prawnq.

Piecze¢ funkcyjna™ i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej Telefon kontaktowy Miejscowosc i data

Wyrazam zgode na udostepnienie Bankowi Spdtdzielczemu w Limanowej informacji zawartych w formularzu oraz na pisemng lub
telefoniczng ich weryfikacje z wystawcq zaswiadczenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie
nie bedzie honorowane.

Podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢ **w przypadku braku pieczeci funkcyjnej nalezy podac stanowisko




