(W] sPs TFI

UMOWA O ZARZADZANIE PPK

zawarta {data zawarcia umowy} pomiedzy:

{nazwa podmiotu} z siedziba: {kod pocztowy} {miejscowos¢}, {ulica} {nr domu} {nr mieszkania}, wpisana/ym do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez {nazwa sadu rejestracji gospodarczej}, {numer sadu
rejestracji gospodarczej} Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem {KRS}, NIP {NIP}, REGON
{REGON},0 kapitale zaktadowym w wysokosci {wysokos¢ kapitatu zaktadowego}, wptaconym w catosci/w czesci,

reprezentowana/ym przez:

{lista reprezentantow}
zwang/zwanym dalej ,Pracodawca’
a

BPS Emerytura PPK Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, wpisanym do rejestru funduszy
inwestycyjnych pod nr RFI 1652, zwanym dalej ,Funduszem”

reprezentowanym przez:

BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, wpisang
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000303993, kapitat zaktadowy: 12.500.000 PLN, optacony w
cafosci, REGON 141339663, NIP 1080005298,

reprezentowanym przez:

1. Piotra Antonowicza — Prezesa Zarzadu

2. Roberta Rozmusa — Wiceprezesa Zarzadu
zwanym dalej ,Towarzystwem”

wspolnie zwanymi ,Stronami”

0 nastepujgcej tresci:

PREAMBULA

1. Zawierajgc Umowe Pracodawca os$wiadcza, ze jest podmiotem zatrudniajgcym w rozumieniu Ustawy z 4
pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych, zobowigzanym do utworzenia pracowniczego planu
kapitatowego. Umowa jest zawierana przez Pracodawce w zwigzku z wyborem Funduszu jako instytucji finansowej
zarzadzajgcej Srodkami gromadzonymi w pracowniczym planie kapitatowym.

2. Pracodawca oswiadcza, ze zawarcie umowy nastepuje we witasciwym terminie przewidzianym dla Pracodawcy
zgodnie z przepisami Ustawy z 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych.

3. Fundusz oswiadcza, ze jest funduszem z subfunduszami zdefiniowanej daty w rozumieniu Ustawy z 4 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach kapitalowych oraz spetnia wszystkie wymagania dotyczgce gromadzenia i
zarzgdzania $srodkami w ramach pracowniczego planu kapitatowego.

§1.
Przedmiot umowy

1. Umowa okres$la wzajemne zobowigzania Pracodawcy i Funduszu w zakresie funkcjonowania pracowniczego planu
kapitatowego.

2. Na podstawie niniejszej Umowy Fundusz zobowigzuje sie do pozostawania w gotowo$ci do zbywania i odkupywania
jednostek uczestnictwa na zasadach wynikajgcych z Ustawy, Umowy oraz Umow o prowadzenie PPK zawartych dla
Uczestnikdw oraz wykonywania innych przewidzianych prawem obowigzkéw. Pracodawca zobowigzuje sie do
dokonywania Wptat PPK na rzecz Uczestnikéw do Funduszu oraz wykonywania innych przewidzianych obowigzkow.

3. W zakresie nieuregulowanym w Umowie dziatalno$¢ Funduszu jest regulowana postanowieniami Statutu oraz
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym przepisami Ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
oraz Ustawy o funduszach inwestycyjnych.

§2.
Regulamin PPK i definicje
1. Warunki funkcjonowania PPK, w szczegdélnosci:
a. wskazanie Subfunduszu, w ktérych gromadzone sg Srodki z PPK;
b. warunki gromadzenia $rodkéw i zarzadzania Srodkami;
C. warunki, terminy i sposéb dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu;
d. sposdb deklarowania Wptat dodatkowych finansowanych przez Uczestnika i sposdb zmiany ich wysokosci;
e. maksymalng wysokos$¢ wynagrodzenia oraz koszty obcigzajgce Fundusz oraz warunki, na jakich mogg one
zostaé obnizone bez koniecznosci zmiany umowy;
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okresla Regulamin PPK, bedgcy zatacznikiem nr 1 do niniejszej Umowy.
Wyrazenia zawarte w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie PPK, pisane z duzej litery, majg znaczenie zdefiniowane
w art. 2 Regulaminu PPK.
§3.
Podstawowe obowigzki Stron
Podstawowymi obowigzkami Stron w zakresie tworzenia i funkcjonowania PPK sa:
I. dla Pracodawcy:
a. zawieranie w imieniu i na rzecz Pracownikbw umoéw o prowadzenie PPK oraz weryfikowanie
uprawnienia Pracownikow do uczestnictwa w PPK;
b. wspodidziatanie z Funduszem w zakresie uczestnictwa Uczestnikow w Funduszu, w szczegodlnosci
przekazywanie Danych Identyfikujgcych Uczestnikow do Funduszu w zakresie okre$lonym w
Umowie;
c. naliczanie, pobieranie i dokonywanie Wptat oraz ich terminowe przekazywanie do Funduszu na
rzecz Uczestnikow;
d. przekazywanie Informacji Zbiorczej dotyczacej przekazywanych Whptat;
e. przyjmowanie Deklaracji rezygnacji od Uczestnikdw i przekazywanie informacji Funduszowi, a takze
posredniczenie w komunikacji miedzy Funduszem i Uczestnikiem na zasadach okreslonych w
Umowie.
II. dla Funduszu:
a. pozostawanie w gotowos$ci do zawierania umow o prowadzenie PPK dla Pracownikéw wskazanych
przez Pracodawce;
b. udostepnianie narzedzi stuzgcych do obstugi PPK przewidzianych w niniejszej Umowie, w
szczegolnosci zapewnienie dostepu do Serwisu PPK dla Pracodawcy;
c. pozostawanie w gotowosci do zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa na rzecz
Uczestnikéw;
d. zarzadzanie Srodkami gromadzonymi w PPK oraz wykonywanie z nalezytg starannoscig innych
obowigzkdéw w sposdb okreslony Ustawg, Umowag oraz swoim statutem i prospektem.
§4.
Sposéb zawierania Umoéw o prowadzenie PPK
Pracodawca dziatajgc w imieniu i na rzecz Pracownikéw, zawiera z Funduszem Umowy o prowadzenie PPK.
Pracodawca zawiera Umowy o prowadzenie PPK w terminach wynikajgcych z Ustawy, chyba ze Pracownik przed
uptywem tego terminu ztozy Pracodawcy Deklaracje rezygnacji. Pracodawca zawiera Umowe o prowadzenie PPK
dla Pracownikéw, o ktérych mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy, wytgcznie na ich wniosek.
Zawarcie Umowy o prowadzenie PPK nastgpi w postaci elektronicznej, za posrednictwem Serwisu PPK. Umowa o
prowadzenie PPK dla Uczestnika jest uwazana za zawartg w momencie zatwierdzenia przez Pracodawce wpisu
Uczestnika na Liscie Uczestnikbw w Serwisie PPK, z zastrzezeniem przekazania niezbednych Danych
Identyfikujgcych Uczestnika wskazanych w ust. 4 oraz z zastrzezeniem ust. 5.
Lista Uczestnikow jest prowadzona w postaci elektronicznej w Serwisie PPK.
Za poprawne umieszczenie na Liscie Uczestnikbw uwaza sie przekazanie przez Pracodawce co najmniej
nastepujgcych Dany Identyfikujgcych:
I. imig lub imiona oraz nazwisko Uczestnika;
Il. adres zamieszkania i adres korespondencyjny Uczestnika;
Ill. numer PESEL Uczestnika lub date urodzenia Uczestnika w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru
PESEL.
Pracodawca jest zobowigzany takze do przekazania Funduszowi, a w przypadku braku podstaw do przetwarzania
takich danych Pracownika przez Pracodawce do wspétpracy z Funduszem celem pozyskania od Pracownika danych
dotyczacych: serii i numeru dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ w przypadku osdb, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego.
Umieszczenie Pracownika na Liscie Uczestnikow poczytuje sie za zawarcie dla nich Umowy o prowadzenie PPK o
tresci ustalonej przez Pracodawce i Fundusz.
Pracodawca odpowiada za poprawnos$¢ Danych Identyfikujgcych Uczestnika przekazywanych Funduszowi.
Szczegolny tryb i zasady dotyczace korzystania z Serwisu PPK okresla Regulamin PPK Serwis, bedacy
zalacznikiem nr 2 do niniejszej Umowy.
§5.
Wymiana informacji miedzy Pracodawcg a Funduszem
Wymiana informacji miedzy Pracodawcag a Funduszem odbywa sie za posrednictwem Serwisu PPK, a takze w inny
sposoéb ustalony przez Strony. W szczegélnosci Pracodawca zobowigzuje do przekazywania do Funduszu dyspozyciji
i oswiadczen Uczestnikow w ramach PPK. Przekazywanie informacji odbywa sie w sposoéb przyjety u Pracodawcy.
Pracodawca jest zobowigzany do przekazywania za posrednictwem Serwisu PPK Informacji zbiorczej. Obowigzek
ten realizuje w terminie dokonania przelewu na indywidualny numer rachunku bankowego wartosci naliczonych i
pobranych Wptat, ktérych Informacja zbiorcza dotyczy.
§6.
Wptata dodatkowa Pracodawcy
Pracodawca moze zadeklarowa¢ finansowanie Wptat dodatkowych w wysokosci nie wiekszej niz 2,5%
Wynagrodzenia Uczestnika, jezeli wynika ona z postanowien niniejszej Umowy.
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Pracodawca moze finansowaé Wptaty dodatkowe Uczestnikom w wysokosci i na zasadach réznicowania okreslonych
w jego deklaracji. Deklaracja w tym przedmiocie, ztozona przez Pracodawce, bedzie stanowita zatagcznik nr 3 do
niniejszej Umowy. Fundusz udostepnia Pracodawcy wzor takiej deklaracji wraz z podpisaniem niniejszej Umowy.

3. Zmiana w zakresie Wptat dodatkowych finansowanych przez Pracodawce, w tym zadeklarowanie Wptat
dodatkowych, uchylenie Wpfat dodatkowych, zmiana ich wysoko$ci lub zasad réznicowania, z zastrzezeniem art. 26
ust. 3 Ustawy, nastepuje na podstawie jednostronnego oswiadczenia Pracodawcy ziozonego Funduszowi.
Jednostronne oswiadczenie w tym zakresie stanowi zmiane Umowy — deklaracja Pracodawcy zawierajgca
oswiadczenie staje sie zatgcznikiem do Umowy.

§7.
Zobowigzania Stron dotyczace zmiany Umowy

1. Zmiana statutu Funduszu, prospektu informacyjnego Funduszu, kluczowych informacji dla Uczestnikéw dokonana w
trybie przewidzianym Ustawg o funduszach inwestycyjnych nie wymaga zmiany Umowy, chyba ze zmiana dotyczy
istotnych tresci Umowy, z zastrzezeniem ust. 2. Zmiany, o ktérych mowa powyzej sg udostepniane na stronie
internetowej Towarzystwa. Nie stanowi zmiany Umowy zmiana nazwy lub adreséw Towarzystwa, Funduszu, Agenta
Transferowego, systemow informatycznych do obstugi Pracodawcy i Uczestnikow, a takze w przypadku zmiany
nazwy Pracodawcy. Nie jest zmiang Umowy takze przejecie zarzadzania Funduszem przez inne Towarzystwo.

2. Nie wymaga zgody Pracodawcy zmiana Umowy dokonana przez Fundusz w nastepujgcym zakresie:

I. dostosowanie do decyzji lub zalecen nadzorczych Organu Nadzoru, orzeczen sadowych lub organow
administracji publicznej, interpretacji wydanych przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. w zakresie Ustawy;

II. dokonanie zmian niezbednych do wprowadzenia w wyniku zmiany przepisow prawa powszechnie
obowiagzujgcego.

Ill. Nie wymaga zgody Funduszu zmiana Umowy dokonana przez Pracodawce w zakresie dotyczacym
finansowania przez Pracodawce Wptat dodatkowych na rzecz Uczestnikow.

3. Zmiany okreslone w ust. 2-3 wprowadzone sg na podstawie jednostronnego oswiadczenia woli ztozonego drugiej
stronie Umowy. Oswiadczenie takie moze by¢ ztozone drugiej stronie za posrednictwem poczty elektronicznej,
Serwisu PPK lub na adres korespondencyjny Pracodawcy. Zmiana Umowy nastepuje w momencie doreczenia
drugiej stronie o$dwiadczenia wraz z doreczeniem aktualnej tre$ci Umowy.

4. W pozostatym zakresie zmiana Umowy nastepuje za zgodg obydwu Stron.

5. Zmiana Regulaminu PPK nastepuje na warunkach i w trybie okreslonym w Regulaminie PPK.

§8.
Warunki i termin wypowiedzenia niniejszej Umowy

1. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdag ze Stron z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia na warunkach
okreslonych ponize;.

2. Pracodawca moze wypowiedzie¢ Umowe jedynie w przypadku zmiany instytucji finansowej gromadzacej i
zarzadzajacej Srodkami PPK. Zmiana taka wymaga porozumienia z reprezentacjg Pracownikéw, o ktérej mowa w
art. 7 ust. 3 lub art. 7 ust. 4 Ustawy, co do zasadnosci zmiany instytucji finansowej. Pracodawca przy dokonywaniu
zmiany instytucji finansowej kieruje sie najlepiej rozumianym interesem Pracownikow.

3. Fundusz moze wypowiedzie¢ Umowe jedynie w nastepujgcych przypadkach:

I. Jezeli Pracodawca poda nieprawdziwe dane lub nieprawdziwe dokumenty;

II. Jezeli Pracodawca w sposéb uporczywy nie wywigzuje sie z istotnych postanowierh Umowy lub Regulaminu,
szczegolnie w zakresie prawidtowosci dokonywania Wpfat PPK, ich terminowosci, przekazywania dyspozycji
Uczestnikdw PPK lub informacji o Uczestnikach PPK wymaganych przez Ustawe;

lll. Jezeli dziatalno$¢ Pracodawcy prowadzona jest niezgodnie z prawem lub obowigzywanie umowy mogtoby
by¢ zwigzane z wysokim ryzykiem prawnym dla BPS TFI S.A. lub Funduszu;

IV. Istnieje konflikt interesow, ktory moze mie¢ wptyw na prawidtowe wykonywanie Umowy przez Fundusz;

V. Nastgpita zmiana dotyczgca powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa lub ich interpretacja przez sady
lub wiasciwe organy, ktéra prowadzi do uniemozliwienia lub istotnego utrudnienia swiadczenia okreslonych
ustug przez Fundusz, w tym mozliwosci poniesienia przez BPS TFI S.A. niewspétmiernych kosztéw;

VI. Zaistnienia sytuacji po stronie Towarzystwa lub Funduszu ktére uniemozliwiajg wykonywanie Umowy lub
oferowanie PPK;

VII.  Wykonanie Umowy jest niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
§9.
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata zawarta w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku i zostata
sporzadzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wczesniej niz przed terminem rozpoczecia
stosowania Ustawy do Pracodawcy zgodnie z art. 134 Ustawy.

3. Umowa jest zawarta na czas nieokreslony.

ZALACZNIKI

1. Regulamin PPK

2. Regulamin PPK Serwis

3. Deklaracja Pracodawcy o Wptacie dodatkowej
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ZALACZNIK NR 1 do Umowy o Zarzadzanie

REGULAMIN PPK w BPS Emerytura PPK SFIO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne i wskazanie Subfunduszy

Art. 1
1.

2.

Art. 2

Regulamin PPK okresla warunki funkcjonowania PPK zarzgdzanego przez BPS Emerytura PPK Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty.

Postanowienia Regulaminu PPK stanowig zatagcznik do Umowy o zarzadzanie PPK oraz Umowy o prowadzenie PPK,
ktore zostaty zawarte z BPS Emerytura PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty.

Przez wskazane ponizej okreslenia rozumie sie:

1.

Noos~®

©

10.

11

12

14.

15

17

19.
20.
21.

22

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Art. 3

Agent Transferowy - podmiot, ktéry na zlecenie Funduszu lub Towarzystwa prowadzi Rejestr Uczestnikow Funduszu
oraz Rejestry, a takze wykonuje inne czynnosci na rzecz Funduszu, o ile Fundusz sam nie wykonuje tych czynnos$ci —
to jest podmiot ProService Finteco Sp. z 0.0.

Dane Identyfikujgce - imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondenc;ji, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer PESEL lub date urodzenia w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL, serie i
numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$¢ w przypadku
0sob, ktére nie posiadajg obywatelstwa polskiego;

Deklaracja rezygnacji — deklaracja, o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 Ustawy;

Doptata roczna — swiadczenie przystugujgce Uczestnikowi na zasadach okreslonych w art. 32 Ustawy;

Dyspozycja Alokacji — dyspozycja dotyczgca podziatu Wptat PPK pomiedzy Subfundusze ztozona przez Uczestnika;
Dzien roboczy - kazdy dzien od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

Dyspozycja Zmiany — dyspozycja zmiany alokacji inwestycji dotyczaca podziatu zgromadzonych w Funduszu Srodkéw
pomiedzy Subfundusze, stanowigca zlecenie zamiany w rozumieniu Statutu Funduszu. W ramach zamiany pomiedzy
Subfunduszami Uczestnik ma prawo, na podstawie jednego zlecenia, zgda¢ odkupienia jednostek uczestnictwa w
jednym Subfunduszu z jednoczesnym nabyciem, za cato$¢ kwoty uzyskanej w wyniku tego odkupienia, jednostek
uczestnictwa innego Subfunduszu tego samego Funduszu, przy czym odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym
Subfunduszu i nabycie jednostek uczestnictwa innego Subfunduszu nastepuje w tym samym dniu wyceny;

Fundusz — BPS Emerytura PPK Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

Informacja Zbiorcza — przekazywang przez Pracodawce do Funduszu lub Agenta Transferowego informacja
stanowigca przyporzadkowanie wysokosci Wptaty finansowanej przez Pracodawce oraz Woptaty finansowanej przez
Uczestnika na poszczegdlnych Uczestnikéw;

Lista Uczestnikéw — liste zawierajgce Dane Identyfikujgce Uczestnikéw;

. Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego oraz inne organy administracji publicznej nadzorujgce Funduszu lub

Pracodawce;

. PPK — pracowniczy plan kapitatowy funkcjonujgcy na podstawie Ustawy;
13.

Pracownik — petnoletnia osoba fizyczna pozostajgca z Pracodawcg w stosunkach prawnych, okreslonych w art. 2 ust.
1 pkt. 18 Ustawy;
Pracodawca — podmiot, z ktdrym zostata zawarta Umowie o zarzadzanie PPK;

. Serwis PPK/PPK Serwis — platforma internetowa przewidziana do obstugi w zakresie PPK;
16.

Subfundusz — subfundusze zdefiniowanej daty w rozumieniu art. 39 Ustawy, wskazane w Art. 3 Regulaminu;

. STl — System Transakcyjno — Informacyjny przewidziany do obstugi Uczestnikow w zakresie PPK;
18.

Srodki — warto$é aktywéw Subfunduszu przypadajgca na Uczestnika oraz wynikajgca z zaewidencjonowanych na jego
rejestrze jednostek uczestnictwa, zgromadzona z dokonanych do Funduszu przez Uczestnika lub na jego rzecz Wpiat
PPK, Wptaty powitalnej, Doptat rocznych, przyjetych Wyptat transferowych lub za Srodki przekazane z tytutu konwersji
lub zmiany lub zgodnie z art. 87 ust. 21 Ustawy;

Umowa o zarzadzanie PPK — umowa miedzy Pracodawcg a Funduszem;

Umowa o prowadzenie PPK — umowa miedzy Uczestnikiem a Funduszem;

Towarzystwo — BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie;

. Uczestnik — Pracownik bedacy strong Umowy o prowadzenie PPK;
23.

Uczestnik Funduszu — osoba fizyczna, na ktdrej rzecz jest zapisana w rejestrze przynajmniej czesé jednostki
uczestnictwa;

Ustawa — ustawe z 4 pazdziernika 2018 roku pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawa o funduszach inwestycyjnych — ustawa z 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;

Wplaty PPK — Wplata podstawowa oraz Wptata dodatkowa finansowane przez Pracodawce i Pracownika;

Whptata podstawowa — wptata podstawowa w rozumieniu Ustawy, finansowana przez Pracodawce oraz Uczestnika;
Whptata dodatkowa — wptata dodatkowa w rozumieniu Ustawy, finansowana przez Pracodawce lub Uczestnika;
Whptata powitalna — Swiadczenie przystugujace Uczestnikowi na zasadach przewidzianych w art. 31 Ustawy;
Wynagrodzenie — wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 40 Ustawy;

Wyptata — dyspozycja wyptaty w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 41 Ustawy;

Wyptata transferowa — dyspozycja wyptaty transferowej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 42 Ustawy;

Zwrot — dyspozycja zwrotu w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 47 Ustawy.
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Wskazanie Subfunduszy
1. W ramach PPK Srodki Uczestnikéw bedg gromadzone w nastepujgcych Subfunduszach:

BPS 2025;
BPS 2030;
BPS 2035;
BPS 2040;
BPS 2045;
BPS 2050;
BPS 2055;
BPS 2060.

2. Wypetnienie przez Fundusz obowigzkéw wynikajgcych z przepisow Ustawy w zakresie zaoferowania kolejnych
subfunduszy, niewskazanych w ust. 1, jak rowniez w sytuacji przeprowadzenia likwidacji istniejgcych Subfunduszy nie
wymaga zgody Pracodawcy ani Uczestnikéw i jest dokonywane w wyniku jednostronnego oswiadczenia ztozonego
przez Fundusz w trybie przewidzianym w Rozdziale VII Regulaminu PPK.

ROZDZIAL 1I

Sposoby komunikacji z udziatem Uczestnika
Art. 4

Oswiadczenia Uczestnika sktadane Funduszowi

1. Uczestnik sktada Funduszowi oswiadczenia:

I.  w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie ich na trwatym nosniku — za posrednictwem STI -
funkcjonalnosci dedykowanej dla Uczestnikdw, z wytgczeniem dyspozycji wskazania oséb uprawnionych
dokonanych w trybie art. 21 Ustawy, zgodnie z ust. 3;

Il.  za posrednictwem Pracodawcy, na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Pracodawca moze posredniczy¢ w sktadaniu dyspozycji przez Uczestnika do Funduszu w zakresie, w jakim umozliwia
to funkcjonalno$é PPK Serwis lub tez w inny sposéb, przyjety u Pracodawcy.

3. Uczestnik PPK moze wskazaé, w formie pisemnej, Funduszowi, imiennie jedng osobe lub wigcej osob fizycznych, ktdre
jako osoby uprawnione majg po jego $mierci otrzymag¢, zgodnie z przepisami Ustawy, Srodki zgromadzone na jego
rejestrze PPK.
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Art. 5
Oswiadczenia Uczestnika sktadane Pracodawcy

1. Pracownik sktada Pracodawcy na pi$mie Deklaracje rezygnacji. Deklaracja jest sktadana w sposéb przyjety u danego
Pracodawcy na wzorze ustalonym w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 23 ust. 12 Ustawy. Pracodawca
informuje Fundusz o zlozeniu przez Pracownika Deklaracji rezygnacji niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni.
Informacja o tym jest przekazywana za posrednictwem Serwisu PPK.

2. Uczestnik sklada Pracodawcy dyspozycje dotyczgce Wptaty dodatkowej finansowej przez Uczestnika, dyspozycje
obnizenia wysokosci Wptaty podstawowej finansowanej przez Uczestnika w sposob przyjety u Pracodawcy.
Pracodawca o ztozonych dyspozycjach informuje Fundusz niezwtocznie, nie pézniej niz z pierwszg Informacjg Zbiorczg
naliczajgcg Woptaty PPK w sposéb wypetiajgcy dyspozycje Uczestnika. Informacja jest przekazywana za
posrednictwem Serwisu PPK.

3. Uczestnik lub Pracownik sktada Pracodawcy inne os$wiadczenia, informacje i dyspozycje, ktére sg wymagane lub
przewidziane przez Ustawe w sposéb przyjety u Pracodawcy. Uczestnik lub Pracownik skfada je w formie pisemnej,
jezeli przepisy Ustawy tego wymagaja.

Art. 6
Oswiadczenia i informacje Funduszu do Uczestnika

1. Oswiadczenia i informacje Funduszu kierowane do Uczestnika, jezeli Ustawa lub Umowa wymagajg ich przekazania
w postaci elektronicznej pozwalajgcej na utrwalenie na trwatym nosniku sg przekazywane Uczestnikowi za
posrednictwem STI.

2. Oswiadczenia i informacje Funduszu, ktére sg kierowane do Uczestnika w postaci papierowej sg przekazywane przez
Fundusz na adres zamieszkania lub adres korespondencyjny Uczestnika. Jezeli Strony tak postanowig Fundusz moze
przekazywa¢ oswiadczenia i informacje do Uczestnika za posrednictwem Pracodawcy w sposob przyjety u
Pracodawcy.

ROZDZIAL 1lI
Whplaty

Art. 7

Wptaty podstawowe

1. W ramach PPK Pracodawca finansuje Wptate podstawowg dla kazdego Uczestnika na zasadach i w wysokosci
wynikajgcej z Ustawy. Uczestnik finansuje Wptate podstawowg w swojej czesci na zasadach i w wysokosci wynikajgcej
z Ustawy.

2. Wptata podstawowa finansowana przez Uczestnika moze wynosi¢ mniej niz 2% Wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
Wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Obnizenie Wptaty podstawowej zgodnie z ust. 2, nastepuje na podstawie dyspozycji Uczestnika, sktadanej Pracodawcy
w sposob u niego przyjety. O dyspozycji Uczestnika Pracodawca jest zobowigzany powiadomié¢ Fundusz najpdzniej z
datg przekazania pierwszej Informacji Zbiorczej uwzgledniajgcej obnizong wysokos¢ Wptaty podstawowe;j.

Art. 8
Wptaty dodatkowe Pracodawcy
Pracodawca finansuje Wptaty dodatkowe dla Uczestnikow, jezeli wynika to z Umowy o zarzadzanie PPK.
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Art. 9
Sposéb deklarowania Wptat dodatkowych przez Uczestnikow

1. Uczestnicy moga zadeklarowaé dokonywanie Wptat dodatkowych w wysokosci do 2% Wynagrodzenia.

2. Uczestnik sktada Pracodawcy deklaracje w zakresie finansowania Wpfat dodatkowych w sposob przyjety u
Pracodawcy. Deklaracja Uczestnika w zakresie dokonywania Wptat dodatkowych uprawnia Pracodawce do pobrania
wartosci naliczonej Wptaty dodatkowej z Wynagrodzenia Uczestnika oraz przelewu pobranych srodkow pienieznych
do Funduszu w terminach przewidzianych Ustawa.

Art. 10
Woplata powitalna, doptata roczna, przyjecie sSrodkéw z wyptaty transferowej

1. Woptata powitalna i Doptaty roczne sg przyjmowane na zasadach zawartych w Statucie Funduszu oraz Ustawie.

2. Przyjecie srodkéw w ramach Wyptaty Transferowej dokonanej do Funduszu nastepuje po zawarciu Umowy o
prowadzenie PPK na zasadach okreslonych w Statucie Funduszu oraz w Ustawie. Zaewidencjonowanie Srodkéw
nastepuje na podstawie informacji przekazanej przez instytucje finansowg z ktérej Wyptata Transferowa pochodzi,
przekazanej na podstawie art. 104 ust. 3 Ustawy.

Art. 11
Rozliczenie Wptat PPK przy Deklaracji rezygnacji

1. W przypadku ztozenia przez Uczestnika Deklaracji rezygnaciji, Pracodawca przekazuje Funduszowi informacje o tym
niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni. Jezeli w zwigzku z Deklaracjg rezygnacji Uczestnika zachodzi
koniecznos¢ zwrotnego rozliczenia srodkéw pienieznych wptaconych w miesigcu ztozenia takiej Deklaracji do
Funduszu na rzecz Uczestnika, Pracodawca informuje Funduszu o takiej koniecznos$ci oraz okresla zakres i okres
koniecznego rozliczenia. W przypadku gdy za przekazang Wplate podlegajgcg zwrotnemu rozliczeniu nie nastgpito
nabycie jednostek uczestnictwa, zwrot Srodkéw jest realizowany w warto$ci nominalnej tej Wplaty. Jezeli za
przekazang Wptate podlegajaca zwrotnemu rozliczeniu Fundusz dokonat zbycia jednostek uczestnictwa Uczestnikowi,
Funduszu dokonuje odkupienia takiej samej liczby jednostek uczestnictwa w terminie nie pézniej niz 7 dni od dnia
przekazania przez Pracodawce informacji. Zwrot srodkéw pienieznych z tytutu odkupienia tych jednostek uczestnictwa
nastepuje wedtug wartosci z dnia odkupienia tych jednostek uczestnictwa. W przypadkach przewidzianych przepisami
prawa Fundusz dokonuje potrgcen naleznosci publicznoprawnych z tytutu takiej operacji. Fundusz nie ponosi
odpowiedzialnosci, jezeli w wyniku operacji zwrotnego rozliczenia w zwigzku z Deklaracjg rezygnacji odkupienie
jednostek uczestnictwa nastgpi po cenie nizszej, niz cena ich zbycia.

2. Fundusz dokonuje zwrotu $rodkéw pienieznych, o ktdrych mowa w ust. 1 na rachunek Pracodawcy. Rozliczenia z
Uczestnikiem dokonuje Pracodawca.

ROZDZIAL IV
Warunki i zasady gromadzenia i zarzadzania Srodkami
Art. 12

Dokonywanie Wptat PPK do Funduszu

1. Pracodawca nalicza i pobiera Wptaty na rzecz Uczestnikdw oraz przekazuje je na rachunek Funduszu wraz z

Informacja Zbiorcza.
Pracodawca przekazuje srodki pieniezne stanowigce rownowartos¢ sumy naliczonych na rzecz Uczestnikow Wpiat na
indywidualny rachunek do dokonywania przelewu srodkéw tytutem Wptat PPK. Pracodawca otrzyma informacje o
indywidualnym rachunku w pakiecie powitalnym. Informacja o numerze rachunku bedzie takze umieszczona w PPK
Serwis.

2. Pracodawca przekazuje srodki pieniezne tytutem Wptaty PPK w miesigcu nastepujgcym po miesigcu ich naliczenia i
pobrania, nie pézniej niz do 15 dnia tego miesigca.

3. Wraz z przelewem przekazuje do Funduszu — za posrednictwem Serwisu PPK — Informacje Zbiorczg wskazujaca na
rozdzielenie $rodkéw pienieznych na Uczestnikéw, dla ktérych Woptaty zostaty dokonane. Informacja zawiera
wskazanie wartosci Wptat PPK finansowanych przez Pracodawce, Wptat PPK finansowanych przez Uczestnika, a
takze dane pozwalajgcej zidentyfikowa¢ Uczestnika w imieniu i na rzecz ktérego jest dokonywana.

4. Prawidtowos$¢ danych przekazanych w Informacji Zbiorczej bedzie weryfikowana w PPK Serwis. Agent Transferowy
dokonuje uzgodnienia kwoty wptaty z przyporzadkowaniem Uczestnikom zgodnie z danymi zawartymi w Informaciji
zbiorczej. Jezeli kwota przelewu tytutem Wptat jest wyzsza od sumy Wptat PPK przypisanych Uczestnikom w Informacji
Zbiorczej, Agent Transferowy rozlicza przelew i ewidencjonuje Wptaty PPK na Rejestrach Uczestnikow wg danych
zawartych w Informacji Zbiorczej. O stwierdzeniu nadpfaty informuje niezwlocznie Pracodawce. Jezeli weryfikacja
prowadzi do ustalenia, ze kwota przelewu tytutem Wptat jest mniejsza od sumy Wptat PPK przypisanych Uczestnikom
w Informacji zbiorczej, Agent Transferowy zwraca Pracodawcy za posrednictwem PPK Serwis Informacje Zbiorczg
celem wyjasnienia, celem dokonania korekty lub doptacenia brakujgcych Srodkéw pienieznych. Jezeli w wyniku
weryfikacji stwierdzone zostang rozbieznosci, Strony Umowy sg zobowigzane do ich usuniecia w terminie 5 dni
roboczych.

Art. 13
Zbycie jednostek uczestnictwa

1. Fundusz zbywa jednostki uczestnictwa na rzecz Uczestnikdw po otrzymaniu przez Agenta Transferowego
prawidtowego zlecenia na rzecz Uczestnikdw zawartego w Informacji Zbiorczej oraz po otrzymaniu informacji o
wptynigciu na rachunek bankowy $rodkéw pienieznych tytutem Wptat PPK.

2. Za srodki pieniezne Fundusz zbywa na rzecz Uczestnika jednostki uczestnictwa Subfunduszu wtasciwym dla jego
wieku, chyba ze Uczestnik ztozy Dyspozycje Alokaciji.

3. Okreslenie Subfunduszy wiasciwych wedle wieku Uczestnikow:

a. BPS 2025 — dla Uczestnikdw urodzonych w roku 1967 i wczesniej;
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b. BPS 2030 — dla Uczestnikow urodzonych w latach 1968-1972;
c. BPS 2035 — dla Uczestnikéw urodzonych w latach 1973-1977;
d. BPS 2040 — dla Uczestnikdéw urodzonych w latach 1978-1982;
e. BPS 2045 — dla Uczestnikdw urodzonych w latach 1983-1987;
f.  BPS 2050 — dla Uczestnikow urodzonych w latach 1988-1992;
g. BPS 2055 - dla Uczestnikow urodzonych w latach 1993-1997;
h. BPS 2060 — dla Uczestnikow urodzonych w latach 1998-2002.

Art. 14

Dyspozycja Zmiany.

Dyspozycja Alokacji.

1. Uczestnik ma prawo:
a. ziozy¢ Dyspozycje Zmiany na warunkach okreslonych w statucie Funduszu.
b. ztozy¢ Dyspozycje Alokacji — stanowigcg dyspozycje dokonania podziatu przysztych Wptat PPK
dokonywanych na rzecz Uczestnika w sposéb inny, niz wedle wieku Uczestnika.

2. Dyspozycja Zmiany odnosi sie do dyspozycji na Srodkach juz zgromadzonych w Funduszu, natomiast Dyspozycja
Alokacji odnosi sie do przysztych Wptat PPK oraz innych zasilerh dokonywanych do Funduszu na rzecz Uczestnika.

3. Dyspozycja Zmiany nie stanowi Dyspozycji Alokacji, chyba ze Uczestnik zadeklarowat inaczej. Dyspozycja Alokacji nie
stanowi Dyspozycji Zmiany, chyba ze Uczestnik zadeklarowat inacze;.

4. W Dyspozycji Zmiany oraz Dyspozycji Alokacji Uczestnik okresla procentowy podziat Srodkéw, przy czym minimalny
przydziat Srodkéw do jednego Subfunduszu nie moze by¢ mniejszy, niz 10% Srodkéw zgromadzonych przez
Uczestnika.

5. Uczestnik sktada dyspozycje, o ktérych mowa w ust. 1, za posrednictwem STI lub za posrednictwem Pracodawcy
poprzez Serwis PPK, jezeli Pracodawca zgodzit sie posredniczy¢ w obstudze tych dyspozycji.

Art. 15

Inne przypadki wptat do Funduszu

Za srodki pieniezne z tytutu zasilen — w szczegoélnosci za Wptate powitalng, Doptate roczna, wniesiong do Funduszu Wyptate
Transferowa, Fundusz dokonuje zbycia jednostek uczestnictwa Subfunduszu lub Subfunduszy tak jak przy zbyciu jednostek
uczestnictwa za Wptaty dokonywane przez Pracodawce.

Art. 16

Warunki zarzadzania Srodkami przez Subfundusze

1. Srodki gromadzone w PPK bedg inwestowane zgodnie z politykg inwestycyjng poszczegélnych Subfunduszy
okreslong w Statucie Funduszu, Ustawie, Ustawie o funduszach inwestycyjnych oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Polityka inwestycyjna Subfunduszy uwzglednia konieczno$¢ ograniczania poziomu ryzyka inwestycyjnego w
zaleznosci od wieku Uczestnika w taki sposob, ze udziaty czesci udziatowej i czesci dtuznej w wartosci aktywow danego
Subfunduszu bedg zmienialy sie w zaleznosci od okresu, jaki pozostat do osiggniecia przez Subfundusz jego
zdefiniowanej daty.

3. Cele inwestycyjne i polityka inwestycyjna poszczegolnych Subfunduszy, zostata szczegétowo opisana w Statucie
Funduszu tj. w Rozdziale VI Statutu tj. w postanowieniach wspdlnych dla wszystkich Subfunduszy, a takze:

dla BPS 2025 — w rozdziale XV Statutu;
dla BPS 2030 — w rozdziale XVI Statutu;
dla BPS 2035 — w rozdziale XVII Statutu;
dla BPS 2040 — w rozdziale XVIII Statutu;
dla BPS 2045 — w rozdziale XIX Statutu;
dla BPS 2050 — w rozdziale XX Statutu;
dla BPS 2055 — w rozdziale XXI| Statutu;
dla BPS 2060 — w rozdziale XXII Statutu.
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ROZDZIAL V
Warunki, terminy i spos6b dokonania Wyptaty, Wyptaty transferowej lub Zwrotu
Art. 17
Wyptata
1. Wyptata nastepuje na podstawie wniosku Uczestnika:
I. po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;
Il. na podstawie umowy zawartej z Funduszem, jezeli jej celem jest pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z
budowg lub przebudowg budynku mieszkalnego;
Ill.  po osiagnieciu 60. roku zycia przez Uczestnika i jego matzonka w formie swiadczenia matzenskiego;
IV. w przypadku powaznego zachorowania Uczestnika, jego matzonka lub dziecka.
Art. 18
Wyptata po 60. roku zycia Uczestnika
1. Uczestnik, ktéry osiggnie 60. rok zycia, ma prawo ztozyé¢ wniosek o dokonanie Wyptaty zgromadzonych Srodkéw w
nastepujgcy sposob:
I. 25% Srodkéw zgromadzonych na jego rejestrze wyptacanych jest jednorazowo, chyba ze Uczestnik ztozy
wniosek o Wyptate tej czesci srodkéw w ratach na zasadach okreslonych w pkt Il;
II. 75% s$rodkéw zgromadzonych na jego rejestrze wyptacanych jest w co najmniej 120 ratach miesiecznych,
chyba ze Uczestnik, po otrzymaniu informaciji o tresci art. 30a ust. 1 pkt 11b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
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7.

Art. 19

podatku dochodowym od os6b fizycznych i o wynikajgcej z niej koniecznosci uiszczenia zryczattowanego

podatku dochodowego, ztozy wniosek o Wyptate w mniejszej liczbie rat.
Jezeli wysokos$¢ pierwszej raty, wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci wszystkich jednostek uczestnictwa
zapisanych na rachunku Uczestnika w dniu ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przez 120, a jezeli Uczestnik
ztozyt wniosek o wyptate w mniejszej liczbie rat — przez liczbe odpowiadajgcg liczbie rat wskazanych we wniosku, jest
mniejsza niz 50 zt, srodki zapisane na rachunku Uczestnika wyptaca sie jednorazowo.
Wysokos$¢ kolejnych rat odpowiada kwocie wynikajgcej z odkupienia jednostek uczestnictwa w liczbie bedgcej ilorazem
liczby jednostek uczestnictwa, zapisanych na rachunku Uczestnika na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc
Wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktdrym ma nastgpi¢ ptatnosé ostatniej raty zgodnie z wnioskiem
Uczestnika.
Uczestnik moze zmieni¢ liczbe zadeklarowanych rat z zastrzezeniem ust. 5-7.
Jezeli na podstawie zadeklarowanej liczby rat Wyptata srodkdw ma trwa¢ co najmniej 10 lat, Uczestnik PPK nie moze
zmieni¢ zadeklarowanej liczby rat w ten sposob, ze po zmianie zadeklarowanej liczby rat wyptata ratalna $rodkéow
bedzie trwata krécej niz 10 lat.
Jezeli wysokos$¢ pierwszej raty po zmianie, dokonanej w trybie ust. 6, wyliczona przez podzielenie tgcznej wartosci
wszystkich jednostek uczestnictwa zapisanych na rachunku Uczestnika w dniu ztozenia wniosku przez liczbe
odpowiadajgca nowe;j liczbie rat, wynikajgcych z wniosku Uczestnika, jest mniejsza niz 50 zt, zmiana zadeklarowanej
liczby rat jest niedopuszczalna.
Wyptaty srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK sg dokonywane w formie pienieznej. Szczegétowe zasady
realizacji dyspozycji Uczestnika okresla Statut oraz prospekt informacyjny Funduszu.

Wyptata w celu pokrycia wkiadu wtasnego

1.

6.

Art. 20

Na podstawie umowy zawartej z Funduszem, Uczestnik moze jednorazowo dokona¢ Wyptaty do 100% wartosci
Srodkéw, z obowigzkiem ich zwrotu w wartosci nominalnej, w celu pokrycia wktadu wlasnego, o ktérym mowa w art.
98 Ustawy.
Whniosek o zawarcie umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Uczestnik sktada bezposrednio Funduszowi.
Umowa zawarta z Funduszem okresla oznaczenie inwestycji, ktéra ma by¢ sfinansowana z kredytu, zasady i terminy
Woyptaty, oraz zasady i terminy zwrotu wyptaconych srodkdw, przy czym termin zwrotu:

I. nie moze rozpoczg¢ sie pdzniej niz 5 lat od dnia Wyptaty srodkow;

Il. nie moze trwa¢ dtuzej niz 15 lat od dnia Wyptaty srodkéw.
Uczestnik ktory zawart umowe z Funduszem, nie moze zawrze¢ kolejnej takiej umowy z Funduszem, ani z inng niz
Fundusz instytucjg finansowg, chyba ze umowa ma by¢ zawarta w celu pokrycia wktadu wlasnego w zwigzku z
zaciaggnieciem przez Uczestnika kredytu udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji. Uczestnik we wniosku o
zawarcie umowy sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, oswiadczenie,
ze umowa ta zostaje zawarta w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem przez Uczestnika kredytu
udzielonego na sfinansowanie tej samej inwestycji, w zwigzku z ktérg zawart wczesniej umowe z inng niz Fundusz
instytucja finansowg. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie o
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.
W przypadku przeznaczenia srodkoéw zgromadzonych na Rejestrze na pokrycie wkiadu wtasnego w zwigzku z budowag
lub przebudowg budynku mieszkalnego, Fundusz dokonuje Wyptaty na rachunek bankowy Uczestnika lub rachunek w
spofdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej Uczestnika wskazany we wniosku. W pozostatych przypadkach
Wyptaty dokonuje sie na rachunek bankowy zbywcy praw lub na jego rachunek w spoétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowe;j.
Uczestnik nie moze zrealizowac¢ Wyptaty celem pokrycia wkfadu wtasnego, o ktdrej mowa w tym przepisie, jezeli w
dniu ztoZzenia wniosku do Funduszu ma ukonczone 45 lat.

Swiadczenie matzenskie

1.

2.

Art. 21

Uczestnik, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia, moze wnioskowaé o Wyptate Srodkéw zgromadzonych na jego
Rejestrze w formie $wiadczenia matzenskiego.

W razie ztozenia wniosku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, Fundusz otwiera wspdlny rejestr matzenski.
Matzonkowie sg wspotuprawnieni do jednostek uczestnictwa pozostajgcych na wspdlnym rejestrze matzenskim.
Uczestnik moze ztozy¢ Funduszowi wniosek o wyptate Swiadczenia matzenskiego, jezeli jego matzonek, na rzecz
ktérego zawarto z Funduszem Umowe o prowadzenie PPK, rowniez osiggnat 60. rok zycia i matzonkowie wspdlnie
oswiadczg, ze chcg skorzysta¢ z wyptaty Swiadczenia matzenskiego.

Swiadczenie matzeniskie jest wyptacane w co najmniej 120 ratach miesiecznych.

Wysokos$¢ raty $wiadczenia matzenskiego odpowiada tgcznej kwocie wynikajgcej z odkupienia Jednostek
Uczestnictwa w liczbie bedgcej ilorazem liczby Jednostek Uczestnictwa zapisanych na Wspdélnym Rejestrze
Matzenskim na koniec miesigca poprzedzajgcego miesigc wyptaty i liczby miesiecy pozostatych do miesigca, w ktérym
ma zostaé wyptacona ostatnia rata, zgodnie z wnioskiem matzonkéw.

Swiadczenie matzeniskie wyptaca sie matzonkom wspdinie, do wyczerpania $rodkéw zgromadzonych na wspdlnym
rejestrze matzenskim.

W przypadku $mierci jednego z matzonkéw Swiadczenie maitzenskie wyptaca sie drugiemu matzonkowi w
dotychczasowej wysokosci, do wyczerpania sSrodkéw zapisanych na Wspolnym Rejestrze Matzenskim.
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Wyptata w przypadku powaznego zachorowania

1.

2.
3.

4.

Art. 22

Uczestnik moze ztozyé zlecenie Wyptaty na wypadek powaznego zachorowania w przypadku powaznego
zachorowania Uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka.

Wyptata przystuguje w wysokosci do 25% Srodkow.

Wraz z wnioskiem Uczestnik sktada Funduszowi orzeczenie lub zaswiadczenia wskazane w odpowiednich przepisach
Ustawy.

We wniosku Uczestnik moze wskaza¢ wypftate jednorazowg lub ratalng. Wyptata jednorazowa lub wyptata pierwszej
raty dokonywana jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku Funduszowi wraz z dokumentami,
o ktoérych mowa w ust. 2.

Wyptata Transferowa z Funduszu

1.

2.

3.

10.

Art. 23
Zwrot

2.

3.

Art. 24

Whniosek o przyjecie zlecenia Wyptaty Transferowej moze by¢ ziozony przez Uczestnika a w przypadkach
przewidzianych przez Ustawe takze przez osoby uprawnione, matzonka albo bytego matzonka.
W okre$lonych w przepisach przypadkach wniosek w imieniu Uczestnika PPK moze ztozy¢ Pracodawca, dziatajgc za
posrednictwem instytucji finansowej do ktérej docelowo majg trafi¢ Srodki z wyptaty transferowe;.
Woyptata transferowa moze by¢ dokonana tylko w przypadkach opisanych w Ustawie o PPK i na rachunki wskazane w
Ustawie o PPK w szczegolnosci:

I. nainny rachunek PPK;

II. narachunek terminowej lokaty oszczednosciowej Uczestnika PPK, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

Ill. na rachunek lokaty terminowej Uczestnika PPK prowadzony w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej, po osiggnieciu przez niego 60. roku zycia;

IV. na IKE matzonka zmartego Uczestnika PPK lub na IKE osoby uprawnionej;

V. narachunek w PPE prowadzony dla matzonka zmartego Uczestnika PPK lub dla osoby uprawnionej;

VI. do zakfadu ubezpieczenh prowadzgcego dziatalnos¢ okreslong w dziale | zatgcznika do ustawy o dziatalno$ci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, jezeli Uczestnik PPK zawart umowe, na podstawie ktorej po osiggnieciu
przez niego 60. roku zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego;

VII. na rachunek terminowej lokaty oszczednosciowej lub na rachunek lokaty terminowej matzonka lub bytego
matzonka Uczestnika PPK, zgodnie z art. 80 ust. 2 Ustawy o PPK.

Woyplata transferowa jest realizowana w terminie nie dtuzszym, niz 14 dni od dnia prawidlowego ztozenia wniosku za
wyjgtkiem sytuacji przewidzianych w Ustawie, gdy termin ten moze by¢ wydtuzony do 3 miesiecy.

Realizacja Wyptaty Transferowej na rzecz bytego matzonka wymaga przedstawienia dowodu, ze Srodki przypadty
bytemu matzonkowi Uczestnika.

Wyptata Transferowa na rzecz matzonka moze by¢ realizowana jedynie w przypadkach okreslonych w art. 84 ust. 1
Ustawy, po przedstawieniu dowodu na ustanie wspolnosci majgtkowej w czasie trwania matzenstwa Uczestnika oraz
matzonka albo umownego wyfgczenia lub ograniczenia wspdélnosci ustawowej miedzy Uczestnikiem a matzonkiem
oraz tego, ze Srodki Uczestnika przypadty matzonkowi Uczestnika.

Realizacja Wyptaty Transferowej na rzecz matzonka zmartego Uczestnika wymaga przedstawienia odpisu aktu zgonu
Uczestnika, aktu matzenstwa oraz oswiadczenia, w postaci papierowej, o stosunkach majatkowych, ktoére istniaty
miedzy nim a zmarlym Uczestnikiem, oraz udokumentowania sposobu uregulowania tych stosunkoéw, jezeli miedzy
maitzonkami nie istniata wspolnos¢ ustawowa.

Realizacja Wyptaty Transferowej na rzecz oséb uprawnionych wymaga przedstawienia odpisu aktu zgonu Uczestnika
i dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢ osoby uprawnionej (w przypadku oséb uprawnionych wskazanych w
oswiadczeniu Uczestnika, o ktérym mowa w art. 21 Ustawy o PPK) albo odpisu prawomocnego postanowienia sgdu o
stwierdzeniu nabycia spadku albo zarejestrowanego aktu poswiadczenia dziedziczenia, oraz zgodnego o$wiadczenia
wszystkich spadkobiercéw o sposobie podziatu srodkéw zgromadzonych przez zmartego Uczestnika PPK lub
prawomocnego postanowienia sgdu o dziale spadku, oraz dokumentéw stwierdzajgcych tozsamos¢ spadkobiercow (w
przypadku spadkobiercéw).

Wyptaty Transferowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. Il i [ll powyzej, mozna dokona¢, gdy w umowie o prowadzenie
rachunku terminowej lokaty oszczednosciowej lub umowie o prowadzenie lokaty terminowej, na ktéry ma nastgpi¢
Wyptata Transferowa, przewidziano mozliwos¢ dysponowania $rodkami przekazanymi z PPK jedynie w sposob
okreslony w art. 99 ust. 1 Ustawy.

Jezeli Uczestnik zawart z zaktadem ubezpieczerh umowe, na podstawie ktérej po osiggnieciu przez niego 60. roku
zycia nabedzie prawo do $wiadczenia okresowego lub dozywotniego, moze dokona¢ Wyptaty Transferowej
zgromadzonych srodkéw do tego zaktadu ubezpieczen.

Zwrot to wycofanie Srodkéw Uczestnika przed osiggnieciem 60. roku zycia na wniosek: Uczestnika, a na warunkach
wskazanych w Ustawie takze przez bytego matzonka Uczestnika, matzonka Uczestnika, matzonka zmartego
Uczestnika lub osobe uprawniong.

Uczestnik moze zlozy¢é wniosek o dokonanie Zwrotu w kazdym czasie. Fundusz rozpatruje wniosek i realizuje
dyspozycje Zwrotu ztozona przez Uczestnika w terminie nie diuzszym niz 30 dni.

W przypadkach, o ktérych mowa w art. 80 ust. 3, art. 85 ust. 4 oraz art. 86 ust. 3 Ustawy, Zwrot jest dokonywany w
terminie 3 miesiecy od daty ztoZzenia dyspozycji i przedstawienia dowodow i oswiadczeh tam wskazanych.

Sprawy nieuregulowane
W zakresie nieuregulowanym stosuje sie postanowienia Statutu i prospektu informacyjnego Funduszu oraz przepisy Ustawy.
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ROZDZIAL VI
Wysokos¢ wynagrodzenia i koszty. Warunki obnizenia wysokosci wynagrodzenia lub kosztow.

Art. 25

Wynagrodzenie

1.

2.

3.

6.

7.

Art. 26

Za zarzadzanie Srodkami Towarzystwo pobiera¢ bedzie wynagrodzenie state w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr
1 do niniejszego regulaminu.
Na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikow poszczegdlnych Subfunduszy w wysokosci 0,1% wartosci aktywow netto Subfunduszu w skali roku.
Poza wynagrodzeniem Towarzystwa z aktywéw Funduszu mogg by¢ pokrywane wytgcznie nastepujgce koszty:
I. prowizje i optaty na rzecz firm inwestycyjnych lub bankéw, z ktérych Fundusz korzysta, zawierajgc transakcje
w ramach lokowania aktywow;
Il. prowizje i optaty zwigzane z umowami i transakcjami Funduszu, zawieranymi w ramach lokowania aktywéw;
Ill. prowizje i optaty zwigzane z przechowywaniem aktywéw Funduszu;
IV. prowizje i optaty na rzecz instytucji depozytowych i rozliczeniowych, z ktérych ustug Fundusz korzysta w
ramach lokowania aktywoéw Funduszu;
V. wynagrodzenie depozytariusza Funduszu;
VI. zwigzane z prowadzeniem rejestru Uczestnikdw Funduszu, subrejestru Uczestnikéw Subfunduszu;
VII. podatkiioptaty, wymagane w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu, w tym optaty za zezwolenia, jezeli obowigzek
ich poniesienia wynika z przepisow prawa;
VIIIl. ogtoszen wymaganych w zwigzku z dziatalnoscig Funduszu postanowieniami statutu Funduszu lub
przepisami prawa,;
IX. druku i publikacji materiatéw informacyjnych Funduszu wymaganych przepisami prawa;
X. likwidacji Subfunduszu;
XI.  wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt V i VI, moga by¢ pokrywane z aktywéw Funduszu do wysoko$ci:
I. 0,5% s$redniej wartosci aktywéw netto Subfunduszu, w danym roku kalendarzowym - gdy wartos¢ aktywoéw
netto Subfunduszu zdefiniowanej daty nie jest wyzsza niz 10 000 000 zt;
II. sumy kwoty 50 000 zt i 0,05% S$redniej wartosci aktywéw Subfunduszu, ponad kwote 10 000 000 zt - gdy
wartos¢ aktywow netto Subfunduszu, jest wyzsza niz 10 000 000 zt.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt XI, moga by¢ pokrywane w wysokos$ci nie wyzszej niz 0,5% wartosci aktywow
netto Subfunduszu, w skali roku.
Koszty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt I-VI i VIII-X, nie mogg odbiega¢ od przyjetych w obrocie zwyktych kosztéw
wykonywania tego rodzaju ustug.
W okresie, w ktorym wartos¢ aktywow netto Funduszu jest nizsza niz 2 000 000 zt, Towarzystwo pokrywa z wtasnych
$rodkow koszty, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt V, VI, VIII i IX.

Optaty manipulacyjne

1.

2.
Art. 27

Towarzystwo pobiera optaty z tytutu wykonania Dyspozycji Zmiany na zasadach okreslonych w Statucie Funduszu.
Statut okresla maksymalng stawke optaty z tego tytutu. Towarzystwo moze podjaé decyzje o pobieraniu mniejszej
opfaty z tego tytutu lub tez zrezygnowac z jej pobierania.

Z zastrzezeniem ust. 1 Funduszu ani Towarzystwo nie pobierajg zadnych innych opfat manipulacyjnych.

Warunki obnizenia wynagrodzenia

Uchwatg Zarzadu Towarzystwa mozliwe jest zmniejszenie wysokosci wynagrodzenia statego i zmiennego, a takze rezygnacja
Z jego pobierania. Uchwata moze by¢ wydana na czas okreslony.

ROZDZIAL VII

Zmiana Regulaminu PPK

Art. 28

Przyczyny zmiany Regulaminu

1.

2.

Fundusz moze dokona¢ zmiany jednostronnej Regulaminu PPK jedynie z waznych przyczyn, tj. w przypadku
zaistnienia co najmniej jednej z przyczyn:

I. dokonanie zmian polegajgcych na utworzeniu kolejnych Subfunduszy stanowigcych subfundusze
zdefiniowanej daty, jak tez w przypadku koniecznosci lub celowosci dokonania potgczenia lub likwidaciji
poszczegdinych Subfunduszy;

Il. dostosowanie do decyzji lub zalecen nadzorczych Organu Nadzoru, orzeczen sadowych lub organéw
administracji publicznej, interpretacji wydanych przez Polski Fundusz Rozwoju S.A. w zakresie Ustawy, jezeli
sg one niezbedne do wdrozenia w ramach Regulaminu PPK;

Ill. dokonanie zmian niezbednych do wprowadzenia w wyniku zmiany przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego;
IV. zmiana nazwy Subfunduszy;

V. zmiana nazwy Funduszu, Towarzystwa, Pracodawcy, Agenta Transferowego lub zmiana nazwy lub

parametrow technicznych systeméw informatycznych przeznaczonych do obstugi Pracodawcy i Uczestnikow;

VI. w przypadku zaj$cia innych okolicznosci, ktére wymagajg dokonania zmiany Regulaminu PPK.
Zmiana Regulaminu PPK wymaga poinformowania Pracodawcy oraz Uczestnikow w zakresie, w jakim dotyczg ich
praw i obowigzkéw. Informacja o zmianie Regulaminu PPK moze by¢ ztozona Pracodawcy za posrednictwem poczty
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elektronicznej badz Serwisu PPK, bgdz w postaci papierowej na adres Pracodawcy. Informacja o zmianie Regulaminu
PPK w stosunku do Uczestnika w sposdb okreslony w art. 6 Regulaminu PPK.

3. Fundusz informuje o zmianie Regulaminu PPK nie p6zniej niz na 7 dni przed wejsciem zmiany w zycie.

4. Pracodawca zachowuje mozliwo$¢ wypowiedzenia Umowy o zarzgdzanie PPK. W sytuacji, w ktorej Pracodawca nie
wyraza zgody na zmiane Regulaminu PPK, dokonuje on wypowiedzenia Umowy o zarzgdzanie PPK z zachowaniem
zasad okreslonych w Ustawie.

ROZDZIAL VI
Zasady sktadania i rozpatrywania reklamacji
Art. 29

1. Uczestnik moze ztozy¢ reklamacje czyli jakiekolwiek wystgpienie przekazane przez Uczestnika jako klienta
Towarzystwu lub Funduszowi zawierajgce zastrzezenia wzgledem ustug swiadczonych przez Towarzystwo lub
Fundusze na podstawie zawartej umowy.

2. Zuwagi na charakter prowadzonej dziatalno$ci i zwigzang z tym konieczno$¢ wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi,
Uczestnik moze ztozy¢ Reklamacje:

I. za posrednictwem pracodawcy;
Il. Agenta Transferowego;
Ill. pisemnie za posrednictwem poczty lub kuriera na adres siedziby Towarzystwa;
IV. pisemnie bezposrednio w siedzibie Towarzystwa;
V. za posrednictwem poczty elektronicznej - na adres poczty elektronicznej Towarzystwa: biuro@bpstfi.pl;
VI. telefonicznie, na numer 22 588 18 92;
VIIl. za posrednictwem faksu, na numer 22 578 14 51.

3. W przypadku ztozenia reklamacji w sposéb inny niz za posrednictwem poczty lub kuriera, Towarzystwo na zyczenie
Uczestnika przekazuje potwierdzenie ztozenia reklamacji w trybie z nim uzgodnionym.

4. Reklamacja powinna zawierac:

I. dane umozliwiajgce identyfikacje Klienta (PESEL, imie i nazwisko, adres, numer dokumentu tozsamosci oraz
date urodzenia, w przypadku oséb, ktére nie posiadajg numeru PESEL);
Il. nazwe Funduszu prowadzgcego rejestr jednostek uczestnictwa, ktérego dotyczy reklamacja;
Ill. szczegodtowy opis przedmiotu reklamaciji;
IV. okreslenie zgdania Uczestnika;
V. kopie dokumentéw niezbednych do analizy reklamaciji.

5. Udzielenie odpowiedzi na reklamacje powinno nastgpi¢ w mozliwie krétkim terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
wplywu reklamaciji do Towarzystwa lub do jednego z podmiotéw wskazanych w ust. 2.

6. W uzasadnionych przypadkach (reklamacji szczegélnie skomplikowanych, wymagajacych zasiegniecia informacji u
podmiotéw trzecich lub reklamacji przekazanych do Towarzystwa w dacie uniemozliwiajgcej ich terminowe
rozpatrzenie) termin o ktérym mowa w ust. 5 moze zosta¢ przedtuzony do 60 dni od daty wptywu reklamaciji.

7. Towarzystwo informuje Uczestnika o fakcie przedtuzenia terminu, wskazujgc:

I. przyczyne opdznienia;
Il. okolicznosci, ktére muszg zostac ustalone dla rozpatrzenia sprawy;
lll. przewidywany termin udzielenia odpowiedzi, ktéry nie moze by¢ dtuzszy niz 60 dni, liczac od daty wptywu
reklamacji.
8. Termin rozpatrywania reklamaciji biegnie od momentu powzigcia informacji o ztozeniu przez Uczestnika reklamaciji, tj.:
I. w formie pisemnej — od daty wptywu reklamacji do Towarzystwa lub do jednego z podmiotéw o ktérych mowa
w ust. 2;
II. w formie e-mail — dostarczenie jej na odpowiedni adres email Towarzystwa;
Ill.  za posrednictwem telefonu — dzien przyjecia reklamacii;
IV. za posrednictwem faxu — przyjecia faxu przez odbiorce.

9. W przypadku niedotrzymania przez Towarzystwo terminéw na rozpatrzenie reklamacji, reklamacje uwaza sie za
rozpatrzong zgodnie z wolg Uczestnika.

10. Odpowiedzi na reklamacje przekazywane sg przez Towarzystwo w formie pisemnej listem poleconym na adres
korespondencyjny Uczestnika lub za pomocg innego trwatego nosnika informaciji, lub na wniosek Uczestnika, za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

11. W przypadku odmownej odpowiedzi na reklamacje, Uczestnik ma prawo do odwotania. O mozliwosci odwotania
przekazuje sie informacje w tresci odpowiedzi na reklamacje.

12. Postanowienia niniejszego artykutu dotyczace Uczestnika stosuje sie takze do osoby uprawnione;j.

13. Towarzystwo i Fundusz nie pobierajg zadnych optat z tytutu rozpatrywania reklamacji.

ROZDZIAL I1X

Informacja administratora danych

Art. 30

Administratorem danych osobowych jest BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz BPS Emerytura PPK
Specijalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty zarzadzany przez Towarzystwo, oba podmioty z siedzibg w Warszawie, ul.
Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, 22 578-14-34, biuro@bpstfi.pl (fgcznie ,Administrator”).

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: BPS TFI S.A., ul. Grzybowska 81, 00-844 Warszawa, 22 578-14-34, email:
iodo@bpstfi.pl.

Dane osobowe przetwarzane beda, gdy jest to niezbedne do:

a. wykonania przez Fundusz umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych”);

b. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogdlnego
Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych, wynikajacych z ustawy z dnia 27 maja 2004r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (w przypadku Towarzystwa wykonanie
obowigzku archiwizacji dokumentacji, rozpatrywania reklamacji, w przypadku Funduszu wykonanie obowigzku
prowadzenia rejestru uczestnikow i rozliczania transakcji z uczestnikami), ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych z 4 pazdziernika 2018r., ustawy o przeciwdziataniu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, ustawy z
dnia 9 pazdziernika 2015r. o wykonywaniu Umowy miedzy Rzgadem Rzeczpospolitej Polskiej a Rzgdem Standéw
Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypetniania miedzynarodowych obowigzkéw podatkowych oraz
wdrozenia ustawodawstwa FATCA oraz ustawy z dnia 9 marca 2017r. o wymianie informacji podatkowych z innymi
panstwami (CRS), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych,
jezeli majg one zastosowanie;

c. celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub strone trzecig, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych, za ktére Administrator uznaje:
marketing bezposredni, dochodzenie i obrone przed roszczeniami, zapobieganie oszustwom, przesytanie danych w
ramach grupy przedsiebiorstw, prowadzenie statystyk i analiz, zapewnienie bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, stosowanie systemow kontroli wewnetrznej.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspotpracujgce z Administratorem, w tym: agent transferowy prowadzacy rejestr uczestnikdw, dystrybutorzy jednostek
uczestnictwa, akwizytorzy, podmioty $Swiadczace ustugi doradcze i audytowe, informatyczne, archiwizacji i niszczenia
dokumentow oraz ustugi marketingowe na rzecz Administratora, biegli rewidenci w zwigzku z audytem.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres: niezbedny do wykonywania umowy, wypetniania obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, oraz dochodzenia i obrony przed roszczeniami przez okres wynikajgcy z biegu ogdlnych terminéw
przedawnienia roszczen liczony od ustania uczestnictwa w Funduszu.

Osoba, ktérej dane sg przetwarzane: posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, posiada prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych do celu marketingu bezposredniego, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z
marketingiem bezposrednim, posiada prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych gdy
przetwarzanie jest niezbedne do pozostatych celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje uprawnienie do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne do realizacji uczestnictwa w Funduszu i brak ich podania
uniemozliwi zawarcie umowy.

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie podlegaja profilowaniu.

ZALACZNIKI
1. Tabela optat za zarzadzanie

Zalacznik nr 1 do Regulaminu PPK w BPS Emerytura PPK SFIO
Tabela optat za zarzadzanie

. 2020-24 |[2025-29 (2030-34 |2035-39  ||2040-44 (2045-49  (2050-54 ||2055-60
undusz\Rok

[BPS Emerytura2025 || 0,39% || 0,30% | 030% | 030% | 030% | 030% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura2030 || 0,39% || 0,39% | 030% | 030% | 030% | 030% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura2035 || 044% || 039% | 039% | 030% | 030% | 030% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura2040 || 044% | 044% | 039% | 039% | 030% | 030% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura2045 || 0,49% | 044% | 044% | 039% | 039% | 030% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura2050 || 0,49% || 049% | 044% | 044% | 039% | 039% | 030% | 030% |
[BPS Emerytura 2055 || 0,49% | 049% | 049% | 044% | 044% | 039% | 039% | 030% |
[BPS Emerytura2060 || 049% || 049% | 049% | 049% | 044% | 044% | 039% | 039% ]

ZALACZNIK nr 2 do Umowy o Zarzadzanie
Regulamin Korzystania z Ustug PPK Serwis (Regulamin)

1. Regulamin okresla warunki $wiadczenia przez BPS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFI) ustugi polegajacej
na dostepie do systemu PPK Serwis (,Aplikacja”) dostarczonej przez ProService Finteco Sp. z 0. 0. (PSF, AT lub Agent
Transferowy), za posrednictwem ktérego Pracodawca moze w petni obstuzy¢ pracownikéw, dla ktérych zawart Umowe
0 Zarzgdzanie zgodnie z Ustawg o Pracowniczych Planach Kapitatowych (,PPK”).

2. Aplikacja umozliwia wyznaczonym przez Pracodawce, Administratorom Pracodawcy do zarzadzania pracownikami
uczestniczacymi w PPK oraz listami sktadek na PPK.
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Informacje dotyczgce BPS TFI jako podmiotu tworzgcego i zarzgdzajgcego otwartymi funduszami inwestycyjnymi
dostepne sg na stronie internetowej www.bpstfi.pl.

Dyspozycje ztozone za posrednictwem PPK Serwis, bedg realizowane w terminach i na zasadach okreslonych w
statucie oraz prospekcie informacyjnym funduszu, ktérego jednostek uczestnictwa dotyczg. Szczegoétowe informacije
dotyczace funduszy, w tym opis ryzyka inwestycyjnego, koszty i optaty obcigzajgce fundusz znajdujg sie w prospekcie
informacyjnym, statucie funduszu, kluczowych informacjach dla inwestoréw (KIID) oraz Tabeli Optat dostepnych na
stronie internetowej www.bpstfi.pl.

Z zastrzezeniem czasu niezbednego na konserwacje systeméw niezbednych do swiadczenia Ustugi, PPK Serwis
dostepny jest przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.

W celu skorzystania z Ustugi niezbedne jest posiadanie urzadzenia komputerowego z dostepem do sieci internetowej
i przegladarki internetowej takiej jak Microsoft Edge, Chrome, Firefox. Koszty dostepu do Internetu ponosi Klient wedtug
obowigzujacej go u danego operatora taryfy.

Korzystanie z PPK Serwis jest darmowe. W celu uzyskania dostepu niezbedne jest zawarcie przez pracodawce Umowy
0 Zarzadzanie z Instytucjg Finansowa, prowadzaca Fundusze PPK. Dostepy sg nadawane na podstawie przekazanych
danych Administratorow Pracodawcy.

Identyfikator oraz hasto sg poufne, a Uzytkownik jest odpowiedzialny za zabezpieczenie ich przed dostepem osdéb
trzecich.

Aplikacja umozliwia pracodawcy:

a. Wprowadzania danych osobowych pracownikéw, przystepujacych do PPK;

b. Modyfikacje danych osobowych pracownikéw;

c. Wprowadzania listy sktadek;

d. Sktadanie dyspozyciji;

e. Administrowanie kontami uzytkownikow PPK Serwis;

Klient akceptuje fakt, ze Aplikacja jest zasilana danymi z systemu komputerowego PSF zgromadzonymi przez PSF w
ramach prowadzenia na podstawie odrebnych umoéw z funduszami inwestycyjnymi rejestru uczestnikow tych funduszy.
W celu wskazanym w ust. 2, Klient i pracodawca niniejszym powierzaja PSF przetwarzanie danych osobowych
inwestoréw, obejmujace dane wymagane przez fundusz inwestycyjny do zatozenia rejestru uczestnictwa, w zakresie:
zbierania, utrwalania, przechowywania, zmiany, usuwania tych danych. Korzystanie z Aplikacji wymaga posiadania na
stacji roboczej przegladarki internetowej w odpowiedniej wersiji i dostepu do sieci Internet zgodnie z instrukcjg zawartg
w dokumentacji uzytkowej.

Klient nie nabywa prawa wtasnosci Aplikacji, jej kopii, dokumentacji uzytkowej ani innych materiatéw dostarczonych
wraz z Aplikacjg i zobowigzany jest do:

a. przechowywania Aplikacji i dokumentacji uzytkowej w sposéb zapobiegajgcy bezprawnemu uzyciu,
skopiowaniu czy rozpowszechnieniu;

b. podjecia wszelkich dziatan majgcych na celu ochrone identyfikatoréw, haset oraz innych elementéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo i niezbednych do korzystania z Aplikacji;

c. nieudzielania sublicencji innym podmiotom, wynajmowania, wydzierzawiania, uzyczania lub w inny sposéb
udostepniania osobom trzecim lub przenoszenia na te osoby lub wprowadzania do obrotu Aplikacji i
dokumentacji uzytkowej, z zastrzezeniem postanowien pkt 2 powyzej,

d. zapoznania sie z dokumentacjg uzytkowg Aplikaciji.

Klient nie ma prawa do dekompilowania, disasemblowania, ttumaczenia, zmiany uktadu lub jakiejkolwiek innej zmiany
Aplikacji, ani tamania i obchodzenia zabezpieczen wbudowanych w Aplikacje.
TFI moze zmieni¢ Regulamin jezeli:

a. nastgpita zmiana funkcjonalnosci Ustugi w zakresie dostepnych zlecen lub dyspozycji,

b. nastgpita zmiana przepiséw prawa, statutu lub prospektu informacyjnego funduszu,

c. jestto niezbedne ze wzgledu na interes klientéw TFI i uczestnikéw funduszy.

Regulamin dostepny jest na stronie internetowej: www.bpstfi.pl. TFIl zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w
Regulaminie, o ktérych poinformuje Uzytkownikéw Regulaminu poprzez przestanie aktualnej tresci Regulaminu na
adres poczty elektronicznej Uzytkownika lub poprzez stroneg internetowg www.bpstfi.pl. Zmiany Regulaminu wchodzg
w zycie w dniu wskazanym w informag;ji, o ktérej mowa powyzej, nie wczesniej niz po uptywie 14 (czternastu) dni od
dnia przekazania tej informacji, przy czym zmiany nienaruszajgce uprawnien Uzytkownikéw, niepowodujgce
ograniczenia zakresu Ustugi, nienaktadajgce na Uzytkownikéw dodatkowych obowigzkéw lub wynikajgce ze zmiany
przepis6w prawa mogg wejs¢ w zycie bez zachowania tego terminu.

Wszelkie spory miedzy TFl a Uzytkownikiem w zakresie Ustugi rozpatruje wiasciwy miejscowo sad powszechny.
Uczestnik moze takze zwrdcic¢ sie do KNF o rozpoznanie sporu przez Sad Polubowny przy KNF.

Wszelkie zlecenia, dyspozycje lub oswiadczenia sktadane w PPK Serwis przez Uzytkownikéw sg przechowywane
przez Agenta Transferowego na elektronicznych nosnikach informacji w celach dowodowych.

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art. 7 pkt 4) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) jest TFI.

Dane sg zbierane w celu realizacji umowy o uczestnictwo w Funduszu PPK (w tym obstugi posprzedazowej), a takze
w celu analitycznym oraz w celu marketingu bezposredniego wiasnych produktéw lub ustug administratora danych.
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie niezbednym dla realizacji umowy o uczestnictwo w
Funduszu, na podstawie przepiséw art. 6, oraz art. 69 ustawy z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach Inwestycyjnych
i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1896), a takze na podstawie art. 2
pkt 1) ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz o finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z
2016 r., poz. 299 z pdzn. zm.).
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TFI ma prawo zweryfikowa¢ prawdziwosé przekazanych przeze mnie danych i oswiadczen, w tym zwrdci¢ sie w
zwigzku z tym o przekazanie dodatkowych dokumentéw i Informacji.

Klient korzysta z Aplikacji na wtasne ryzyko. Mimo, ze PSF przetestowat Aplikacje i sprawdzit dokumentacje uzytkowa,
to w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa nie udziela on zadnej gwarancji, wyrazonej lub
domniemanej w odniesieniu do Aplikacji lub dokumentacji uzytkowej, jej jakosci, funkcjonowania, dostepnosci oraz
odpowiedniosci do konkretnego celu czy zastosowania dla potrzeb indywidualnych wymagan Klienta.

W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa PSF nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody
poniesione przez Klienta bgdz osoby trzecie w zwigzku z korzystaniem z Aplikacji, w tym za szkody wynikajace z
uzywania, niewtasciwego uzywania badz braku mozliwosci uzywania Aplikacji, korzystania z pomocy technicznej lub
jej braku lub zblokowania mozliwosci korzystania z innego oprogramowania.

W razie niedostepnosci Aplikaciji, Klient zobowigzany jest do stosowania formularzy awaryjnych. W przypadku przyjecia
zlecen lub dyspozycji przy pomocy formularzy awaryjnych, to samo zlecenie lub dyspozycja nie moze zostaé
dodatkowo przekazane do PSF przy pomocy Aplikacji.

W relacjach Uzytkownikéw z TFI oraz Agentem Transferowym stosuje sie jezyk polski.

ZAXACZNIK NR 3 do Umowy o Zarzagdzanie
Deklaracja Pracodawcy o Wptacie dodatkowej

Stosownie do tresci art. 26 Ustawy o PPK, w szczegodlnosci:

1.

2.

Podmiot Zatrudniajgcy moze zadeklarowa¢ w Umowie dokonywanie wplaty dodatkowej w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia;
wptata dodatkowa finansowana przez Podmiot Zatrudniajgcy moze byé¢ réznicowana:

a. ze wzgledu na dtugosc¢ okresu zatrudnienia w Podmiocie Zatrudniajgcym albo

b. na podstawie postanowien regulaminu wynagrodzen lub ukfadu zbiorowego pracy obowigzujgcych

w Podmiocie Zatrudniajgcym.

Podmiot Zatrudniajgcy moze zmieni¢ wysokos$¢ wptaty dodatkowej lub zrezygnowac z jej dokonywania w formie zmiany
Umowy. Zmieniona wysokos¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zostata dokonana zmiana.

Podmiot Zatrudniajagcy postanawia o zadeklarowaniu dokonywania wptat dodatkowych w wysoko$ci:

{wysokos¢ wptat dodatkowych}



